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Alapkeépzesre kotelezett vagyok?

On intézményvezetdi
munkakorben foglalkoztatott?

Ebben az esetben nem.

On vezetd apolod, vezetd
pedagogus, bolcsodel
tagintezmeny vezeto, SZMSZ
szerint munkamegosztas
szempontjabol elkulonult
szervezeti egyseg vezeto,
integralt intezmenyben szakmai
egyseg vezeto, tobbcelu
ovoda-bolcsode
vagy tobbcelu k6zos
lgazgatasu intezmeny eseten 3
vagy annal tobb csoport eseten a
vezeto?

Ebben az esetben igen.

On vezetdi palyazat lezarasaig
megbizott vezeto, elso
alkalommal, legfeljebb 12
honapos idotartamra kinevezett
vezeto, gazdasagi vezeto, vezeto
szakapolo, mini bolcsodeben es a
tobbcelu ovoda-bolcsode vagy
tobbcelu kozos igazgatasu
Intezmeny eseten az egy vagy
kéetcsoportos bolcsodeben
vezetdi feladatokat ellato
Kisgyermeknevelo?

Ebben az esetben nincs vezetol
kepzesi kotelezettsege.



A jelentkezés menete

1.regisztracio a honlapon -
www.kre.hu/szoclalis_vezetokepzes

2. kepzesi idopont es helyszin kivalasztasa

3. jelentkezes

4. munkaltatol igazolas feltoltese -
http://www.kre.hu/szocialis_vezetokepzes/index.php
/dokumentumok

5. munkatarsunk elektronikus visszajelzest kuld




A 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet ertelmeében a szocialis
vagy pedagogus szakvizsgaval nem rendelkezo
vezetoknek 2019. december 31-ig el kell vegezniuk a rajuk
vonatkozo vezetokepzest.

A szakvizsgaval rendelkezo vezetoknek a 25/2017. (X.18.)
EMMI rendelet ertelmeben 2020. december 31-ig kell
elvegezniuk a vezetokepzest.
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Az oktatasi program moduljai

Agazat-specifikus ismeretek (6 6ra) Vezetés és szervezés (8 ora)

e rendszerek es kornyezetuk
e jog es alkalmazasa
o ctika es erdekkepviselet

e strategiai vezetes
e Szervezes
e szemelyes vezetes

Menedzsment készségek és kompetenciak
alkalmazasa a gyakorlatban (8 6ra)

Szocialis szolgaltatok mukodesi
kornyezete és gazdalkodasa (8 ora)

e a hatekonysag ervenyesulese az
intézmenyi mukodtetésben

e a finanszirozas specialis kérdései a
szocialis agazatban

szervezeti mentalhigiene, a kieges megelozese
kommunikacio a szervezetben
konfliktuskezelés a szervezetben

szervezeti magatartas




OKTATOINK

Czibere Karoly Dr. Birher Nandor Dr. Homicsko Arpad
C. egyetemi tanar, szocialis Mate Oliver
vezetokepzesert felelos tanszékvezetd, egyetemi dékanhelyettes,
szaktanacsado docens tanszékvezetd-helyettes,

egyetemi docens

Oktatoink




OKTATOINK

Dr. Kozma Timea

egyetemi docens

Dr. Korpics Marta
Katalin

egyetemi docens

Dr. Spannraft
Marcellina

egyetemi docens

Oktatoink



OKTATOINK

Dr. Fehér Janos

egyetemi docens

Dr. Loth Laszlo

iIntézetvezeto, egyetemi
docens

Dr. Ponusz Monika

intezetvezeto helyettes,
egyetemi docens

Oktatoink



OKTATOINK

Dr. Sziklal Istvan

szocialpolitikus, szociologus,

egyetemi adjunktus

Vertetics Adam

gazdasagi elnokhelyettes,

Klebelsberg Kozpont

Dr. Lazar Imre

egyetemi tanar

Oktatoink
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