
A munkavállalói jogok kikényszerítése, a munkajogi szabá-
lyoknak való megfelelés biztosítása és vállalatok szociálisan 
felelõs mûködésre való ösztönzése napjainkban szinte sziszifu-
szi törekvésnek tûnik.
Talán nem túlzás azt állítani, hogy a munkajogtudomány az 
utóbbi évtizedekben világszerte mintegy „alkotói válságba” 
jutott. Nem könnyû megtalálni azokat a megfelelõen hangolt, 
régi-új szabályozási ideákat és módszereket, amelyek a glo-
balizáció és a radikálisan megváltozott gazdasági-társadal-
mi viszonyok közepette is képesek biztosítani, hogy az emberi 
munkaerõ ne csupán egy alárendelt eszköze legyen a ver-
senyorientált gazdaságnak. 
Jelen tanulmány arra törekszik, hogy egy egységes elméleti 
keretben mutasson be példaként egyes olyan nemzetközileg 
kialakulóban lévõ, innovatív szabályozási megközelítéseket, 
amelyek a munkajogi értékeknek való érvényszerzést a ha-
gyományos munkajogi szabályozási eszközöktõl eltérõ, mo-
dern szemlélet útján kísérlik meg biztosítani. Ezek az újszerû 
regulációs technikák úgy próbálnak klasszikus emberi jogi, 
szociális, munkavállaló-védelmi értékeket számon kérni a pia-
ci szereplõkön, hogy egyúttal el kívánják kerülni a gazdasági 
folyamatok autonómiájába való túlzott beavatkozás esetleg 
káros hatásait. 
A három részletesen elemzésre kerülõ szabályozási modell 
a következõ: a közbeszerzés és a munkajog lehetséges kap-
csolata (avagy a szociálisan felelõs beszerzés ideája), a nem 
pénzügyi jelentéstétel és a munkajog kapcsolata (avagy a 
piaci átláthatóság szabályozási ideája), illetve az alvállalko-
zói, ellátási láncok és a munkajog kapcsolata (avagy a lánc-
felelõsség ideája). 
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