EMBERI EROFORRASOK FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

képzési és kimeneti kovetelményei

1. A felséoktatdsi szakképzés megnevezése: emberi erdforrasok felséoktatdsi szakképzés (Human Resource
Management at ISCED level 5)

2. A szakképzettség oklevélben torténé megjeldlése:

- szakképzettség:

- felséfokt személyiigyi kozgazdasz-asszisztens

- felséfokt humanpolitikai k6zgazdasz-asszisztens

- a szakképzettség angol nyelvili megjeldlése:

- Human Resource Manager Assistant

- Personnel Policy Manager Assistant

- valaszthato szakiranyok: személyiigyi (Human Resource), humanpolitikai (Personnel Policy)

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Kepzési ag: iizleti
Besorolasi alapképzési szak: emberi erdforrdasok
A felséoktatasi szakképzettséggel legjellemzobben betoltheto FEOR szerinti munkakor(ok):

- 2524 Képzési és személyzetfejlesztési szakértd

- 3410 Oktatasi asszisztens

- 3520 Munkaer6-piaci szolgaltatasi ligyintézo

- 3631 Konferencia- és rendezvényszervezd

- 3653 Tarsadalombiztositasi és segélyezési hatosagi ligyintézo
- 4112 Altalénos irodai adminisztrator

- 4122 Bérelszamolo

- 4134 Humanpolitikai adminisztrator

4. A kepzési ido félévekben: 4 félév

A felsGoktatdsi szakképzettség megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 120 kredit

- azelméleti és gyakorlati képzés aranya: 50%-50%;

- az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes idejii képzésben: 1 félév, legalabb 560 o6ra. Részidos
képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 6ra. Résziddés képzésben az 6sszefliggd gyakorlat
idOtartama harom hét;

- abesorolasi szakon val6 tovabbtanulas esetén a beszamitand6 kreditek szama: legalabb 90 kredit;

- aképzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitando6 kreditek szama: legalabb 30 kredit.

5. A kiilonbozo képzési formak megszervezésére vonatkozo egyeb kovetelmények:

Részidds képzésben a tandra szama a teljes ideji képzés draszamanak legalabb 30%-a.

6. A felsooktatasi szakkepzés célja:

- A felsoktatasi szakképzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik megfeleld elméleti
megalapozas birtokdban képesek a gyakorlati ismeretek elsajatitdsara, ¢és olyan gyakorlati
esettanulmanyok megoldasara, amelyek szimulaljak a vallalkozasi gyakorlat folyamatat. Ismerik a
vallalkozasok tevékenységét szabalyozo jogszabalyokat, a wvallalat piaci alkalmazkodasanak
legfontosabb pénziigyi feltételeit, tovabba a vallalati emberi eréforras gazdalkodas korszerii eljarasait,
tervezési, elemzési és értékelési modszereit. Tisztaban vannak az emberi er6forras alkalmazasara
vonatkozo jogszabalyokkal, valamint azok fellelhetoségével ismereteik folyamatos szinten tartasahoz.
Ismerik a bér- és jovedelemgazdalkodas elveit és alapvetd alkalmazhaté modszereit. Ismerik az



emberieréforras-gazdalkodas szervezeti és informacios rendszerének muiikodését, valamint a felmeriild
iigyintézés folyamatat, az eljarasok menetét.

- A személyiigyi szakiranyon tovabba képesek részt venni a vallalati 1étszamgazdalkodas folyamataban,
ismerik a bérelszamolashoz sziikséges dokumentumokat és azok tartalmat. Atlatjdk a személyiigyi
folyamatokat és alapismeretekkel rendelkeznek a wvallalati munkaiigyi folyamatok jogszabalyi
kérdéseinek vonatkozasaban.

- A humanpolitikai szakiranyon tovabba alkalmasak munkakozvetitoknél és vallalatoknal részt venni a
toborzasi ¢és kivalasztasi feladatok ellatdsdban. Ismerik az egyes munkakorokhoéz kapcesolodo
tovabbképzési lehetdségeket és ennek ismeretében részt vesznek képzési programok szervezésében és
altalanos szervezési feladatok ellatasaban.

7. A képzésben elsajatitando kompetencidk

a) a képzésben elsajatitando kognitiv (szakmai) kompetenciak:

jogszabalyok ismerete, alkalmazasa;
gyakorlatias feladatértelmezés, 1ényegfelismerés;
rendszerez0 képesség, szervezokészség;
attekint0 képesség, kovetkeztetési képesség;
rendszerekben valo gondolkodas;

pontossag, prezentacios készség;

onallosag, dontésképesség;

szakmai kommunikécios készség;
eredményorientaltsag;

b) tudas, jartassdg (a megértés és felismerés, a gyakorlat és a szocidlis teriileten) alkalmas:

munkaeré-piaci felmérések, elemzések készitésében valo kdzremitkodésre;

a kiillonbozé munkakorokhoz kapcsolddd munkakori elemzések és leirdsok elkészitésében valod
részvételre;

0nallo munkavégzésre és csoportmunkara, a szervezeti jelenségek felismerésére;

prezentacios technikak alkalmazasara;

személyligyi szakiranyon tovabba

a létszamtervezésben valo aktiv kozremikodésre;

a bérgazdalkodas teriiletén kozremiikddik a bérformak és a béren kiviili juttatasi rendszer
kialakitasaban és miikodtetésében, valamint a munkaidé nyilvantartds kiilonb6z6 formainak
alkalmazasaban,;

a személyiigyi folyamatok kontrolling rendszerének alkalmazasaban val6 részvételre;

a vallalati érdekegyeztetés folyamataban valo kdzremiikodésre;

humanpolitikai szakiranyon tovabba

az emberi er6forras fejlesztését eldsegité programok szervezésére;

az emberi erOforras-fejlesztési és -hasznositdsi dontéseket elokészitdé modszerek és technikak
alkalmazasara, az elemzésekhez sziikséges informaciok megszerzésére, €s feldolgozasara;

a munkaer0 felvételével kapcsolatos feladatok ellatasara;

a munkakorhoz kapcsolddo tovabbképzések, tanfolyamok szervezésére;

¢) onallosag és feleldsség a munkafeladatokban:

hiteles kommunikacio, 6nmenedzselés, hatarozottsag és céltudatossag;

felelés munkavallaldi magatartas, dontésképesség;

a munkavallaléi jogok és kotelezettségek ismerete;

a munkaltatoi elvarasoknak megfelel6 magatartas és teljesitmény;

allaskeresési technikak alkalmazasa (szakmai Onéletrajz készités), interjikon siker elérése;

szakmai kommunikacio egy idegen nyelven, alapfokon irasban és szoban, az altalanos és szakmai
szokincs birtokaban,;

szakmai informatikai programok felhasznaldi szintli ismerete és alkalmazasi képesség annak
hasznalataval kapcsolatban, infokommunikacios rendszerek hasznalata.



8. A felséoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditertékei:

- valamennyi felsGoktatasi szakképzés k6zos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési teriilet szerinti kozos modul: 21 kredit, amelybdl a képzési ag szerinti kozos modul: 6
kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az Osszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a szakirany
szerinti modul: 57 kredit.

9. A felséoktatasi szakképzés dsszefiiggd szakmai gyakorlatanak kovetelmenyei:

- A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében, a felsGoktatasi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében, valamint a felsdoktatasi intézmény altal alapitott
gazdalkodo szervezetnél, tovabba egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodd szervezetnél
végzett gyakorlat.

10.1degen nyelvi és szaknyelvi kévetelmények:

- Alapszintli szakmai idegennyelvtudas, melynek a kovetelményeit a felsdoktatdsi intézmény a
szakképzési programban hatarozza meg.



TELJES IDEJU (NAPPALI) MUNKARENDU KEPZES TANTERVE

L. félév
: oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve tagtargy eléfeltetel szamonkeérés formaja
tipusa E |[GY | E |GY
AJ EEFFN150101K | Idegen nyelvi kommunikacio kotelezd - gyakorlati jegy 30 3
AJ EEFFN150102K | Informatika kotelezd - gyakorlati jegy 30 3
AJ EEFFN150103K | Kommunikacioés alapismeretek kotelezd - kollokvium 30 3
AJ EEFFN150104K | Munkaer6-piaci ismeretek kotelezd - kollokvium 30 3
AJ EEFFN150105K | Egyhazismeret kételez - kollokvium 30 2
AJ EEFFN150106K | Kutatasmodszertan kotelezd - gyakorlati jegy 30 3
AJ EEFFN150107K | Pszichologia kotelez6 - beszamolo 30 3
AJ EEFFN150108K | Jogi alapismeretek kotelezd - kollokvium 30 3
AJ EEFFN150109K | Kozgazdasagtan kotelezd - kollokvium 30 4
. L1 e szabadon
Szabadon valaszthato 1. targy valaszthaté | 30 3
1. félév osszesen 180 | 120 | 18 | 12
1L félév
: oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve tafltargy elofeltétel szamonkeérés formaja
tipusa E |[GY | E |GY
AJ EEFFN150201K | Statisztika I. kotelezo - kollokvium 30 3
AJ EEFFN150202K | Statisztika I. szeminarium kotelezd Tarsfelvétel: Statisztika kollokvium 30 2
AJ EEFFN150203K | Szamvitel alapjai kotelezd - kollokvium 30 3
AJ EEFFN150204K | Szamvitel alapjai szemindrium Kotelezs | Larsfelvétel: kollokvium 30 2
Szamvitel alapjai
AJEEFFN150205K | Munkacropiact intézmények & |05 | kollokvium 30 3
politikak
AJEEFFN150206K | arsadalombiztositasi és Kitelezé | - kollokvium 30 3
szocialpolitikai ismeretek L.
AJ EEFFN150207K | Vallalatgazdasagtan kotelezo - kollokvium 30 4
AJ EEFFN150208K | Vezetési ismeretek kotelez6 - kollokvium 30 3
AJ EEFFN150209K | Munkajogi alapismeretek Kotelezs | Munkaerd-piaci kollokvium 30 4
ismeretek
. s szabadon
Szabadon valaszthato 2. targy valaszthaté 30 3
2. félév osszesen 210 90 | 23| 7




111. felev

tantargy

. tantargy . oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve . elofeltétel szamonkérés formaja
tipusa E |[GY | E |GY
AJ EEFFN150301K | Pénziigytan kételez - kollokvium 30 3
AJ EEFFN150302K | Emberi er6forras menedzsment | kotelezd - kollokvium 30 4
AJ EEFFN150303K | Gazdasagi jog kotelezd - kollokvium 30 3
AJ EEFFN150304K | Munkagazdasagtan kotelezd Kozgazdasagtan kollokvium 30 3
. s . - Tarsfelvétel: L
AJ EEFFN150305K | Munkagazdasagtan szeminarium | kételezd Munkagazdasagtan gyakorlati jegy 30 2
Személyiigyi szakirany 60| 9 (6| 9
Személyligyi informatika kotelezd Informatika gyakorlati jegy 30 4
Adobzasi ismeretek kotelezd Kozgazdasagtan gyakorlati jegy 30 3
Személytigyi kontrolling kotelezd Szamvitel alapjai kollokvium 30 3
Szem.el}n%gyl kontrolling Kotelezd Tarsfelv_etel: Személytigyi gyakorlati jegy 30 2
szeminarium kontrolling
Személyligyi tevékenység kotelezd kollokvium 30 3
Humanpolitikai szakirany 90 | 609 | 6
Személyligyi informatika kotelezd Informatika gyakorlati jegy 30 4
Munkahelyi- é munkaer8-piaci | ;1. kollokvium 30 3
képzés
Munkapszicholdgia kotelezd kollokvium 30 3
Vallalati HEM stratégia kotelezd kollokvium 30 3
Vallalati HEM stratégia . ,, Tarsfelvétel: Vallalati .
szeminarium kotelezd HEM stratégia gyakorlati jegy 30 2
3. félév osszesen 180|120 (19| 11
V. félév
; oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve taptargy elofeltétel szamonkeérés formaja
tipusa E |[GY | E |GY
Szakmai gyakorlat kotelezd megfele:Ttllggm felelt 560 30
4. félév dsszesen 0 (560 0 | 30
oraszam | kredit

targy kodja tantargy neve | elofeltétel szamonkérés formaja
e 2/ tipusa ! E |[GY | E |GY




A tantargy megnevezése - angolul:

A tantiargy megnevezése - németiil:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanora szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelos:

Oktatok:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Elsajatitand6 ismeretanyag:

Szobeli és irasbeli kommunikacio az alapfoki nyelvvizsga kovetelményeinek megfeleld témakorokben, alapvetd
szokincs elsajatitasa. Az Eurdpai Unids portalok latogatasahoz sziikséges alapvetdé idegen nyelvi kifejezések
készségszintli ismerete. Partnerkapcsolatokhoz nélkiilozhetetlen idegen nyelvi kommunikacios készség elsajatitasa. A
felséfokl személyiigyi kozgazdasz-asszisztens, illetve humanpolitikai-kdzgazdasz munkahoz kapcsolédod szokincs
elsajatitasa. A kurzust elvégzett hallgatok képessé valnak: idegen nyelvii olvasott szoveg megértésére, idegen nyelvii
szoveg irasbeli megfogalmazasara; idegen nyelvii hallott szoveg megértése, valamint alapszintli idegen nyelvii

beszédkészségiik is fejlodik.

Kialakitandé kompetenciak:

- idegen nyelvi kommunikacid
- szaknyelvi kommunikacio

Evkozi tanulményi kivetelmények:

Ertékelés modja:

Az értékelés modszere:

TANTARGYI TEMATIKAK

Idegen nyelvi kommunikdcio

Communication in Foreign Language
Kommunikation in Fremdsprache
angol/német

Idegen Nyelvi Lektoratus
kotelez6 szeminarium

nappali

2 ora/hét

1.

Oszi

3 kredit

AJ EEFFN150101K

nincs

Dr. Fischer Andrea

Idegen Nyelvi Lektoratus oktatoi

oralatogatas
gyakorlati jegy

irasbeli



Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Angol nyelven:

- Side, Richard and Wellman, Guy (2002). Grammar and Vocabulary for CAE and CPE. London: Longman.
ISBN-10: 0582518210

- Wellman, Guy (1992). Wordbuilder. London: Heinemann. ISBN-10; 0435285564

- Swan, Michael (2005). Practical English Usage. Oxford: Oxford UP. ISBN 978-0-19-442098-3

- Thomas, B. J. (1996). Advanced Vocabulary and Idiom. London: Longman. ISBN 0-17-557-126-0

- Louann Haarman, Patrick Leech, Janet Murray (1998): Reading Skills for the Social Sciences, Oxford Univ Pr
(Sd) edition. ISBN 0194512304

- Arline Burgeier, Gerry Eldred, Cherly Boyd Zimmerman (1990): Lexis: Academic Vocabulary Study for ESL
Students, Prentice Hall, ISBN: 0135350220

Német nyelven:

- Buscha, Annerose — Friedrich, Kirsten (2007): Ubungsbuch. Berlin u.a.: Langenscheidt,. 238 p. ISBN
3468497741

- Buscha, Anne - Linthout, Gisela (2005): Das Oberstufenbuch. Deutsch als Fremdsprache. Leipzig: Schubert
Verlag. 240 p. ISBN 3929526816.

- Dreyer, Hilke — Schmitt, Richard (2009): Lehr- und Ubungsbuch der deutschen Grammatik — aktuell.
Ismaning: Hueber. 392 p. ISBN 3193072559

- Ferenbach, Magda — SchiiBler, Ingrid (2008): Worter zur Wahl. Ubungen zur Erweiterung des Wortschatzes.
Stuttgart: Klett. 143 p. ISBN 3125582016

- Hasenkamp, Giinther (2006): Leselandschaft 1-2. Ismaning: Hueber. 164 p., 228 p. ISBN 3885327589,
3885327597

- Turtur, Ursula (2006): Ubungen zum Wortschatz der deutschen Schriftsprache. Meckenheim: Liebaug-
Dartmann. 140 p. ISBN 3922989624


http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_1?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&field-author=Arline%20Burgeier
http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_2?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&field-author=Gerry%20Eldred
http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_3?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&field-author=Cherly%20Boyd%20Zimmerman

Informatika

A tantidrgy megnevezése: Informatika (Informatics, Informatik)

Oktatas nyelve:

magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd

Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja:

AJ EEFFN150102K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelos:

Dr. Csaki-Hatalovics Gyula Balazs

Oktato:

Dr. Csink Laszlo

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy céljasegitséget nyGjtani a hallgatoknak a tanulmanyaik soran felmeriilé informatikai alkalmazasok
felhasznalasaban.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész) készségek és (rész) kompetenciak

leirasa:

A targy keretében a hallgatok elsajatitjak a szovegszerkesztés, dokumentumkezelés, tablazatkezelés alapismereteit.

A tantargy oktatasanak tartalma:

1.
2.
3.

© NG

Az informatika targya, modszerei.

Nyilt forraskodu szoftverek hasznalata.

A szovegszerkesztés alapfogalmai. Képek, abrak kezelése. Korlevél készités. Tablazatok kezelése
szovegszerkesztés alatt. Hosszi dokumentumok kezelése, cimsorok, jegyzékek, hivatkozasok készitése.
Statisztikai képletek kezelése. Excel hasznalat. Statisztika Excellel. Alapvetd képletek kezelése, grafikonok,
trlapok készitése.

A szovegszerkeszto, tablazatkezeld és levelezd programok egyiittes hasznalatanak szinergiai.

Bevezetés az internet hasznalataba. Professzionalis keresés az interneten.

Bemutaté Powerpointtal és mas eszkdzokkel.

Elektronikus jogi adatbazisok (jogszabalynyilvantartasok) kezelése, keresés az adatbazisokban.

Az elektronikus tigyintézési feliiletek attekintése, alapvetd funkcioik.

Evkozi tanulményi kivetelmények:

- Az

orak latogatasa kotelez6. Aki a megengedett hianyzasoknal tobbszor hianyzik (fiiggetleniil attol, hogy

igazolt-e vagy sem), az ,,nem teljesitett” bejegyzést kap a félév végén. A felmentési kérelem beadasa a
hallgat6t nem mentesiti az 6ralatogatas kotelezettségétdl, illetve a hallgatd maga viseli annak kockazatat, hogy
nem jar be és esetleg elutasitja a tanszék a kérelmét.

- Az

év soran két dolgozatot (szamitdgépes munkat) kell irni, melyre szdzalékos értékelést kapnak a hallgatok.

A dolgozatok id6pontja az elsé foglalkozason keriil megallapitasra. A masodik dolgozat kijavitasa utan a két
eredménybdl atlagszamitéas alapjan keriilnek megallapitasra az érdemjegyek, az alabbi tablazat szerint:



% osztalyzat
0-50 elégtelen
51-63 elégséges
64-75 kozepes
76-88 jo
89-100 jeles

- Az atlag megallapitasa két tizedesjegyig torténik. Ha az atlag tort szam, 0,5-t61 felfelé kell kerekiteni. Ha a
végeredmény elégtelen, vagy a hallgatd javitani szeretne, a félév végén az utolso alkalommal javitoé dolgozatot
irhat az egész félév anyagabodl. A javitoé dolgozat a két korabbi dolgozat koziil a rosszabbik helyébe 1ép, és
utana ujraszamoljuk az atlagot. Az igy kapott eredmény végleges.

- Ha a hallgatd valamelyik dolgozatot nem irta meg, akkor értelemszerlien nulla pontot szerzett arra a

dolgozatra.

- Az elégtelen gyakorlati jegy potlasara a TVSZ szerint a vizsgaidészakban meghirdetett egy alkalommal van

lehetdség.

Ertékelés modja:

gyakorlati jegy a fentiek szerint

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Bartfai Barnabas: Office 2010. BBS-INFO Kiadé, 2011.

Ajanlott irodalom:

- Négyesi Imre, Muha Lajos — Nyilt forraskoda rendszerek alkalmazasa, NT Nonprofit Kozhasznu Kft,

Budapest, 2013.

Ellenorzo kérdések, vizsgakérdések:

kérdések és mintafeladatok az oktat6tol emailben kérhetdk:
csink.laszlo@nik.uni-obuda.hu Az email ir6ja a targy rovatba
irja be, hogy KAROLI, valamint nevét, neptun kodjat és a felvett
targy nevét is kdzolje az emailben, miel6tt mondanivaldjat
elbadja.



mailto:csink.laszlo@nik.uni-obuda.hu

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Kommunikdcios alapismeretek

magyar
Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet

kotelezo el6adas

Képzésforma:
Tanora szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés félé

nappali
2 ora/hét
1.

ve: 0szi

Kreditérték:
Tantargy kodja:

3 kredit
AJ EEFFN150103K

A tantargy felvételének elofeltétele: nincs

Tantargyfelelds:
Oktato:

Dr. Siba Balazs

Dr. Varadi Ferenc

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kommunikacios készségek fejlesztése kiilonbozé élet- és intézményi helyzetekben specialis technikakkal, modszerekkel
segithetd. A tantargy segit a fenti technikak alkalmazasahoz sziikséges sajatos modszertani aspektusok megértésében és
gyakoroltatasaban, mely fejleszti a konfliktuskezelés, az egyezkedés, a meggydzEs és mas egyezkedési technikakban fontos
készségek és kompetenciak kialakitasat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
Témakorok:
1. Az adott készségeket fejlesztd technikak sajat élményli megismerése;
2. A technikak alkalmazasahoz sziikséges sajatos modszertani aspektusok megértése és gyakoroltatdsa: az
asszertivitas, a konfliktuskezelés, az egyezked¢s, a targyalasi technikak, a meggydzés, az érvelés.
Kialakitandé kompetenciak:
1. helyzetfelismerés és helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, dtletgazdagsag;
2. udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;
3. szakmai kommunikacio megértése és szakszer(i alkalmazasa szoban és irasban;
4. targyalasok tervezése, szervezése €s vezetése, a kommunikacids eszkoztar hasznalata a targyalastechnika és
az iizleti szabalyok figyelembevételével;
5. a szakmai allaspontok meggy6z6 képviselete; hiteles kommunikacio; érvelési technikdk és a szakmai
érvrendszer ismerete, hasznalata, képviselete;
6. egylttm(ikodés a munkatarsakkal,
7. a tarsadalmi, tomegkommunikaciohoz (média) kapcsolodé alapfogalmak és miikddési alapelvek elsajatitasa
¢s alkalmazasa a gyakorlatban;
8. anonverbalis és verbalis kommunikacios technikak alkalmazésa az ligyfélszolgalati munka soran.
Evkozi tanulméanyi kovetelmények: oralatogatas
Ertékelés modija: kollokvium
Az értékelés modszere: szobeli

Az ismeretek, ké

szségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Birkenbihl, V. F.: Kommunikécios gyakorlatok Budapest, Trivium, 1998.



Ajanlott irodalom:

- Roger Fisher-William Ury-Bruse Patton: A sikeres targyalas alapjai Bagolyvar 1997.

- Gordon, Th.: barmelyik komm. hatékonysagfejleszt6 konyve ( P.E.T., T.E.T., V.E.T, stb.)
- Pease, A.- Garner, A.: Sz06 - beszéd. A tarsalgas miivészete. Park K., Bp. 1991., 2002.

- Pease, A. - Garner, A. : Testbeszéd. Park K., Bp. 1990., 2002.



Munkaerdpiaci ismeretek

A tantirgy megnevezése — angolul: Introduction to the study of the Labour Market
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas

Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 26ra/hét

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFN150104K

A tantargy felvételének el6feltétele: nincs

Tantargyfelels: Dr. Homicsko Arpad Olivér

Oktato: Dr. Konta Eva Mercédesz

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus célja, hogy a hallgatok alapveté munkaeré-piaci ismeretekkel rendelkezzenek. Kurzus segit eligazodni a munka
vilagaban, megismerteti a munkaerépiac, a munkajog, a foglalkoztataspolitika fobb fogalmait is intézményeit, illetve kitér
az allaskeresés gyakorlati kérdéseire is.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész) készségek és (rész) kompetenciak
leirasa:

Bevezeto ismeretek: a munkaerdpiac alapkérdései, jellemzoi

A, munkéhoz val6 jog”

Munkaer6-piaci tendenciak

Munkavégzésre iranyuld jogviszonyok kore, elhatarolasa, atipikus foglalkoztatasi formak
A munkajog rendszere, a munkaviszony létesitése, modositasa, a munkaviszony tartalma (jogok és kotelezettségek)
Karriertervezés és szakmai onéletrajz, levelezési protokoll, palyazati levél

Allaskeresési technikak, felvételi interjd, stressz-kezelés

A foglalkoztataspolitika rendszere, intézményei

A foglalkoztataspolitika aktiv és passziv eszkozei

10. A munkaviszony megsziintetése

11. Allaskeresési timogatasok

12. A szocialis ellatasok rendszere, a szocialis igazgatas intézményrendszere

©CoNoGA~WDNE

Evkozi tanulményi kivetelmények: -

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Az el6adasokon elhangzottak és kijelolt anyagok.



Ajanlott irodalom:

- Vamosi Tamas: Munkaerd-piaci ismetek (e-learning tananyag), PTE FEEK, Pécs, 2013.
Ferencz Jacint, Gondor Eva, Gyulavari Tamas, Kartyas Gabor: Munkajogi alapismeretek, 2013, ELTE E6tvos
Kiado

- Hajda Jozsef — Homicskd Arpad (szerk): Szocialis jog II. Foglalkoztataspolitikai rész. Patrocinium Kiadé,
2010.

- A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. térvény, valamint az ahhoz
kapcsolodo tovabbi el6adason feldolgozott jogszabalyok.

- Chickering, A.W. (1969): Education and Identity. Joessey-Bass, San Francisco.

- Csirszka J. (1982). Az alkalmassag pszichologidjanak kialakulasa. In: Munka- és palyaalkalmassag
pszichologidja. Tankonyvkiado, Budapest.

- Csirszka J. (1985). A személyiség munkatevékenységének pszichologidja. Akadémiai Kiado, Budapest.

- Erikson, E.H. (1959). Idnetity and Lifecycle. Psychological Issues Monograph I. International Unirvesity
Press, New York.

- Holland, J.L. (1966) Career Development Work with Individuals. In: Handbook of Coundelling Psychology.
Woolfe, R.-Dryden, W. (eds) SAGE Publications, London.

- Szilagyi Klara (1993): Tanacsadasi elméletek. GATE GTK, G6doll6.

- Takacs I1dikd (2006) A felsdoktatasi tanacsadas jellemzo6i a valtozo oktatasi strukturaban. Alkalmazott
Pszichologia, 2006/1, 39-50.

- Takacs Ildikd-Juhasz Marta (2000) Palyalélektan. In: Munkapszicholdgia. Szerk: Mészaros Aranka. GATE
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar, G6d6116, 51-64.

- Acs Z.(2010) Leleplezett nagylelkiiség. Figyeld, 2010. augusztus 19.



Egyhazismeret

A tantargy megnevezése - angolul:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelos:

Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tananyag rovid bevezetést nyujt a teoldgiai gondolko

figyelmet kivan forditani a reformacié korara, azon beliil is a protestans, kdzelebbrdl pedig a reformatus hagyomany
bemutatdsara. Kiilonds hangstly esik azoknak a fogalmaknak ¢és eszméknek a megismertetésére, amelyek a
protestantizmusban ¢s a reformatus egyhdz tanitdsdban meghatarozd szerepet toltenek be, pl. kijelentéstan, krisztologia,
hamartoldgia, megigazulastan, sakramentumok, szabad akarat és eleve elrendelés. A tantargy célja rdviden bemutatni az
egyhaz és allam kapcsolatat leird alapvetdé modelleket, tovabba az MRE istentiszteleti és szervezeti rendjének

Introduction to Christianity
magyar

Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhazjogi Tanszék
kotelezd eldadas

nappali

2 ora/hét

1.

Oszi

2 kredit

AJ EEFFN150105K

nincs

Dr. Borsi Attila

Dr. Borsi Attila

das torténetébe és néhany fontosabb teologiai fogalmat tisztaz.
Tomoren bemutatja az egyhaz sziiletését, és a keresztyén egyhaz életének elsé szazadait. Kello tomorséggel ismerteti az

« e ey

megismertetése, az Okumenikus mozgalmak, szervezetek atfogoé bemutatasaval egyiitt.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

- Rovid bevezetés a teologiai gondolkodas torténetébe, fontosabb teoldgiai fogalmak tisztazasa.

- Az egyhaz sziiletése, 6segyhaz, az 6egyhaz, a

kozépkori egyhaz.

- Areformacio, és a modern kor meghatarozo teoldgusai és teologiai iranyzatai, az egyhaz élete.

- Kijjelentéstan, krisztologia, hamartoldgia, megigazulastan, ekklézioldgia, sakramentumok, szabad akarat,

hitvallas.
- A modern kor teoldgusai és egyhaza.
- Az MRE szervezeti felépitése, szolgalati agai.
- Okumenikus kitekintés.

Ertékelés modja:

Az értékelés modszere:

kollokvium

irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Tony Lane: A keresztyén gondolkodas rovid torténete, Budapest, Harmat-Kalvin, 2001.
- Dietrich Bonhoeffer, Az egyhaz 1ényege, Kolozsvar, Exit Kiado, 2013. 31-58.



Ajanlott irodalom:

- Wolfgang Huber: Az egyhaz korszakvaltas idején, Budapest, Kalvin Kiadd, 2002.

- Dietrich Bonhoeffer, Kozosségben, Budapest, Harmat Kiado, 2013.

- Dr. Czeglédi Sandor, Hit és Torténelem, Debrecen, 1936. (5-60.)

- Borsi Attila, Kalvin és a posztmodernitas, in: Atjarhaté hatarok. Unnepi kotet dr. Gaal Botond professzor 65.
sziiletésnapjéra, Szerk: Fekete Karoly, Kustar Zoltan, Kovacs Abraham) Acta Theologica Debreceniensis 2.
Debrecen, DRHE, 2011.



Kutatasmodszertan

A tantirgy megnevezése - angolul: Research Methodology
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézete
Tantargy tipusa: kotelezo
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFN150106K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincsen
Tantargyfelelds: Dr. Ferencz Zoltan
Oktato(k): Dr. Ferencz Zoltan

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a tudomanyos kutatdsok modszertanaval, megértsék a tudomanyos
kutatasok logikajat, a kutatdsok menetét, az egyes modszerek 1ényeges tulajdonsagait. A kurzus torekszik a gyakorlati
készség kialakitasara ilyen jellegli kutatasok tervezése, elvégzése és elemzése teriiletén. Az 6ra kiilon fokuszal a kutatasok
lehetséges elméleti aspektusaira, a tudomanyelméleti hattérelemekre, valamint azok empirikus kdvetkezményeire.

Az ora attekintést nyujt a tudomanyos dolgozatok megirasanak alapvetd kdvetelményeirdl (témavalasztas, cim, stilus,
hivatkozasok, idézés, jegyzetek, bibliografia).

Megszerzendd ismeretek, elsajatitando készségek és kompetencidk

A kutataselmélet alapvetéseinek megismerése, a kiilonb6z6 kutatasi modszerek elényeinek és hatranyainak elsajatitasa, a
legmegfelelobb kutatasi modszer kivalasztasanak készsége az adott kutatdsi problémahoz, a kérdbivszerkesztés és
interjukészités alapjai, tanulmanyiras alapkdvetelményei.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
1. Bevezetés. A hétkéznapi megismerés és a tarsadalomtudomanyi megismerés
2. A tudomanyos magyarazatok valfajai. Az oksag fogalma a tarsadalomtudomanyi kutatasban. A tudomanyos
paradigmak A deduktiv és az induktiv logikai elméletalkotas modellje.
3. A kutatas tipusai: elokutatas, tényfeltaré és magyarazo kutatdsok. A kutatasi terv — a megismerési folyamat felépitése.
Konceptualizalas.
4. Hipotézisek alkotasa, a hipotézisek tipusai. Az elméleti irodalom "feltarasanak" fontossaga ¢és eljarasai.
5. Irodalomhasznalat és a hivatkozasok sztenderdjei.
6. Operacionalizalas és az alkalmas modszerek kivalasztasa
7. Beavatkozasmentes vizsgalatok
8. Kuvalitativ médszerek — interju, fokuszcsoport, résztvevé megfigyelés
9. Kuvantitativ modszerek — kérddives technikak
10. Indexek, skalak, tipologiak - A mintavétel alapjai
11. A kérddéivszerkesztés alapjai.
12. Etikai és politikai szempontok a tarsadalomtudomanyi kutatasban. Hogyan irjunk tudomanyos dolgozatot?
Evkézi tanulményi kovetelmények: Orakon valo aktiv részvétel. Sajat kutatasi téma kigondolasa,

részletes kutatasi terv / kisebb sajat kutatas elkészitése.

Ertékelés médija: gyakorlati jegy




Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Babbie, E. (2000): A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata, Balassi Kiado, Budapest

Ajanlott irodalom:

- Eco, Umberto: Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Kairosz Kiado, 1997.



Pszichologia

A tantirgy megnevezése - angolul: Psychology
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo eldadas
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/ hét

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFFN150107K
A tantirgy felvételének elifeltétele: nincs
Tantargyfelels: Dr.Komlési Piroska
Oktato: Szabo Katalin

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargynak ketts célja van. Az els6, hogy a hallgatok képet nyerjenek a pszichologia, mint tudomany emberképéral,
arr6l, hogy milyen mozgatérugok, folyamatok allnak a human viselkedés mogott. A masodik cél az, hogy
megismerkedjenek az emberi kommunikacid és interakcié bizonyos alapvetd szabalyszeriiségeivel. Mivel emberekkel
foglalkoznak ez segithet nekik mélyebben megérteni, sajat és masok viselkedésének okait, interakcioik mintazatait.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

l. AZ EMBERI KOMMUNIKACIO FONTOS VONATKOZASALI

Személykozi kommunikacio alapvonasai és a kommunikacié funkcionalis felfogasa
Nyelvelsajatitas

A nem-verbalis kommunikacio jellemzoi

Kommunikacios stilusok konfliktushelyzetekben

Kommunikacié a csoportban és az egyiittmiikodés és versengés kommunikacids mintazatai

agrwnE

Il.  APSZICHOLOGIA EMBERKEPE

A személyiség diszpozicionalis felfogéasa

A bioldgiai tényezdk szerepe

A pszichodinamikus emberkép

Enpszicholégia és a pszichoszocialis megkozelités
A tarsas kornyezet személyiségformald ereje
Onmegvalositas és kognitiv dnszabalyozas
Pszichés rendellenességek
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I1l.  ERKOLCS ES PSZICHOLOGIA
1. Az erkoles kialakulasa az egyéni és kollektiv lelki fejlddés soran
2. Erkolces, vallas, pszichologia

Evkézi tanulményi kovetelmények: zarthelyi dolgozat megirasa
Ertékelés médja: Beszamol6

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Szocialpszicholdgia europai szemszogb6l. Hewstone, Miles - Stroebe, Wolfgang Akadémiai Kiado, 2007
(219-3370.)

Ajanlott irodalom:

- Személyiségpszicholdgia. C. S. Carver — M. F. Scheier, Osiris Kiado, tobb kiadas (67-463 0.)
- Félelem, harag, agresszio. Dr Ranschburg Jend, Nemzeti Tankonyvkiadd, tobb kiadas

- A lélek betegségei. R. J. Comer, Osiris Kiad6. 2000.

- Az dnmagéért valé ember. E. Fromm, Napvilag Kiado. 1998.

- Ko6zdny. Albert Camus, tobb kiadas

- Hidegvérrel. Truman Capote, tobb kiadas

- Alegyek ura. William Golding, tobb kiadas


http://bookline.hu/product/home.action?_v=Hewstone_Miles_Stroebe_Wolfgang_Szocialpszichologia_europai_szemszogbol&id=62433&type=22

Jogi alapismeretek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozigazgatasi Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFN150108K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Szuchy Rébert
Oktaté: Dr. Lehoczki Zsofia

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja: az érdekld hallgatok szamara bemutatni a jogrendszer alapfogalmait, valamint megismertetni
veliik a joganyag azon részét, amellyel leggyakrabban talalkozhatnak.

A jogtudomany elhelyezése a mindennapokban és a tudomanyok rendszerében. Jog, retorika €s logika érintkezési pontjai
(kommunikaciés szempontok). Jogtudomany és jogtechnika megkiilonboztetése. Bepillantds a jogaszi gondolkodasba
(jogszerliség, jogbiztonsag, méltanyossag). Az alapvetd tarsasagi jog, kotelmi jog és iizleti jog ismeretek elsajatitasa,
amelyek a gyakorlatban, a mindennapi életben is felhasznalhatdak.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Bevezetés; Az allam- és jogtudomany helye a tudomanyok rendszerében
Az allam és a jog eredete

A jog fogalma

Az allam és a jog eredete

A jog fogalma

Jogi norma, jogszabaly. Jogforrasok

Jogérvényesiilés és jogalkalmazas

A modern allam, az allamszervezet. Hatalommegosztas
Alkotmany

10. Valasztojog

11. Polgari jog

12. A gazdasagi tarsasagok joga

13. Médiajog
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Evkozi tanulmanyi kévetelmények: zarthelyi dolgozat sikeres megirasa
Ertékelés médja: kollokvium

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyvagok:

- Sztarayné Kézdy Eva (szerk.): Jogi alapismeretek — bolesészeknek és tarsadalomtudésoknak Patrocinium
Kiad6, Budapest, 2013 (302 old.)



A tantargy megnevezése (angolul):

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a kozgazdasagtudomany modszertani jellemzdivel, {6 kérdéseivel,
alapvet6 iranyzataival és terminoldgidival. A tananyag elsajatitdsanak eredményeként a hallgatok képesek lesznek az
alapvetd kozgazdasagi kozelitések alkalmazdsdra mindennapi munkajuk soran és megfeleld alappal fognak rendelkezni

Kozgazdasagtan

Economics.

magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezd eldadas
nappali

2 ora/hét

1

Oszi

4 Kkredit

AJ EEFFN150109K
nincs

Dr. Ludanyi Arnold

Balog llona Ida

tovabbi célzott kdzgazdasagi tanulmanyok megkezdéséhez.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

Munkanélkiiliség

Inflacio

Novekedés

10. Kiils6 egyensuly: kereskedelem
11. Kiils6 egyensuly: tokearamlas
12. Kiils6 egyensuly: arfolyamok
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13. Allamhaztartas, koltségvetési politika

14. Pénz, monetaris politika
15. Osszefoglald

Evkézi tanulméanyi kivetelmények:

Ertékelés modja:

Az értékelés modszere:

Mikrodkonémia targya, alapfogalmai

A termékpiac keresleti oldala: a fogyasztdi magatartas

A termékpiac kinalati oldala: a versenyz6 vallalat kinaalti dontései

A termelési tényezok piaca: munka, téke, fold

A tokéletlen verseny kdzgazdasagi jellemz6i

A makrodkonoémia targya, kozelitése a nemzeti jovedelem fogalma és mérése

kollokvium

irasbeli vizsga



Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Elektronikus forméaban (ppt) hozzaférhet6 eléadasvazlatok

Ajanlott irodalom:

- Farkasné Fekete Maria, Molnar Jozsef: Kozgazdasagtan I. Mikro6konomia (AVK 2007)
- Misz Jozsef, Tompe Ferenc: K6zgazdasagtan II. Makrodkonomia



Statisztika I.

A tantirgy megnevezése - (angolul): Statistics I.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd

Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFN150201K

A tantargy felvételének el6feltétele: nincs

Tantargyfelelos: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva
Oktato: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a legfontosabb leir6 statisztikai mdodszerek megismertetése a hallgatokkal. A hallgatok elsajatitjak a
kvantitativ modszerekkel végzett elemzési lehetéségeit.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

1.

Adatok rendezése, osztalybasorolas, osztalykozép, gyakorisag, relativ gyakorisag, gyakorisagi tablazat.

Gyakorisagi/ relativ gyakorisagi hisztogram és polygon, tapasztalati strliség fiiggvény, Osszegzett relativ
gyakorisagi hisztogram és polygon, tapasztalati eloszlas fv. és tulajdonsagai.

Statisztikai mérészamok: kozépértékek: szamtani - , geometriai - , négyzetes- és harmonikus kozepek, median,
modusz,. A kozépértékek egymashoz vald viszonya.

Az ingadozas mérészamai, variancia, empirikus szoras, korrigalt szoras, relativ szoras, kdzépeltérés.

A koncentracio fogalma, Lorenz-gorbe, koncentracids-tartomany, koncentracios egyiitthatd, Herfindahl index.

A tapasztalati siriségfiiggvény alakmutatoi: ferdeség és lapultsagi mutatok.

Egy sokagas vizsgalata két ismér szerint, osztalybasoroslas, egylittes gyakorisagtablazat, kovariancia, korrelacios
egyiitthato és tulajdonsagai.

Siriiségi diagram, linearis, kvadratikus és exponencialis regresszio, regresszios gorbék meghatarozasa a legkisebb
négyzetek modszerével.

Rangkorrelacid, rangkorrelacids egyiitthatd, kontingencia — és normalt kontingencia egyiitthatok, kontingencia
tablazat.

10. Idésor elemzés, additiv id6sor modell, a trendkomponensek meghatarozasa, simitas, sziirés.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: oralatogatas

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika I, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698239
- Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika 11, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698246

Ajanlott irodalom:

- Balogh Marta: Statisztikai ismeretek, Perfekt Kiad6, Budapest, 2004 ISBN: 9789633943335
- Magyar Statisztikai Evkonyv aktualis kotete.
- Magyar Statisztikai Zsebkonyv aktualis kotete.



Statisztika 1. szemindrium

A tantirgy megnevezése - (angolul): Statistics I.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd

Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFN150202K

A tantargy felvételének eléfeltétele: tarsfelvétel Statisztika I.
Tantargyfelelos: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva
Oktato: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a legfontosabb leir6 statisztikai mdodszerek megismertetése a hallgatokkal. A hallgatok elsajatitjak a
kvantitativ modszerekkel végzett elemzési lehetéségeit.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

w

No gk

9.

Adatok rendezése, osztalybasorolas, osztalykozép, gyakorisag, relativ gyakorisag, gyakorisagi tablazat.
Gyakorisagi/ relativ gyakorisagi hisztogram és polygon, tapasztalati strliség fliggvény, Osszegzett relativ
gyakorisagi hisztogram és polygon, tapasztalati eloszlas fv. és tulajdonsagai.

Statisztikai mér6szamok: kozépértékek: szamtani - , geometriai - , négyzetes- és harmonikus kozepek, median,
moddusz,. A kozépértékek egymashoz valo viszonya.

Az ingadozas mérészamai, variancia, empirikus szoras, korrigalt szoras, relativ szoras, kdzépeltérés.

A koncentracio fogalma, Lorenz-gorbe, koncentracios-tartomany, koncentracios egyiitthatd, Herfindahl index.

A tapasztalati stiriségfiiggvény alakmutatoi: ferdeség és lapultsagi mutatok.

Egy sokagas vizsgalata két ismér szerint, osztalybasoroslas, egyiittes gyakorisagtablazat, kovariancia, korrelacios
egyiitthato és tulajdonsagai.

Strliségi diagram, linearis, kvadratikus €s exponencialis regresszio, regresszios gorbék meghatarozasa a legkisebb
négyzetek modszerével.

Rangkorrelécio, rangkorrelacids egylitthatd, kontingencia — és normalt kontingencia egyiitthatok, kontingencia
tablazat.

10. Iddsor elemzés, additiv idésor modell, a trendkomponensek meghatarozasa, simitas, sziirés.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: oralatogatas
Ertékelés médja: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Hunyadi Lészl6 — Vita Laszlo: Statisztika I, Aula Kiadd, 2008 ISBN: 9789639698239
- Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika 11, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698246

Ajanlott irodalom:

- Balogh Marta: Statisztikai ismeretek, Perfekt Kiado, Budapest, 2004 ISBN: 9789633943335
- Magyar Statisztikai Evkonyv aktualis kotete.
- Magyar Statisztikai Zsebkonyv aktualis kotete.



Szamvitel 1. (Szamvitel alapjai)

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFN150203K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Bocskei Elvira
Oktaté: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok jartassagot szerezzenek a vallalati beszamolo értelmezésében, a gazdalkodas
soran keletkezett gazdasagi események vagyonra, eredményre és pénziigyi helyzetre gyakorolt hatdsdban, valamint a
vagyoni elemek értékelésében.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
1. A szamvitel szerepe, feladata
2. A pénziigyi kimutatasokhoz tartozo alapvetd elméleti kérdések. Vagyonbesorolas. Mérleg és leltar
3. A gazdasagi események. Az események hatasa a mérlegre. A sajat toke valtozasa.
4. Azeredmény. A gazdasagi események kezelése a mérlegben és az eredménykimutatasban.
5. Konyvvezetés, osszesité-ellendrzd kimutatasok. Altaldnos forgalmi add. A szamvitel gépesitésének alapvetd
jellemzdi.
6. Termeld és szolgaltato vallalkozasok. A sajat teljesitmény.
7. 1débeli elhatarolasok. A finanszirozas.
8. Kovetelések.
9. Targyi eszkozok.
10. Készletek és immaterialis eszkdzok.
11. A céltartalékok. Az egyes idoszakok elhatarolasa. A devizas értékelés.
12. Cash-flow kimutatas.
13. Likviditas.
Evkézi tanulmanyi kovetelmények: szeminariumi 6rak latogatisa TVSZ szerint. Szeminariumi
feladatok teljesitése.
Ertékelés médja: kollokvium. Viszgara az bocsathatd, aki a szemindriumon

gyakorlati jegyet szerez, ami beszamit a kollokvium
eredményébe.

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Becsei - Filyo - Lakatos (szerk.) - Mikaczo6 - Mohl - Serf6z6 - Stafira - Veres: Szamvitel alapjai példatar; Saldo
2011 ISSN 978-963-638-400

Ajanlott irodalom:

- Baricz - Roth: Konyvviteltan, Aula 2006 ISBN: 9789639585386
- Helgertné — Kurcsinka: Szamviteli alapismeretek. Saldo, Budapest, 2008.



Szamvitel 1. (Szamvitel alapjai) szemindrium

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezé

Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFFN150204K

A tantargy felvételének eléfeltétele: tarsfelvétel Szamvitel alapjai
Tantargyfelelds: Dr. Bocskei Elvira

Oktato: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatdsanak célja, hogy a hallgatdk jartassagot szerezzenek a vallalati beszamolo értelmezésében, a gazdalkodas
soran keletkezett gazdasagi események vagyonra, eredményre és pénziigyi helyzetre gyakorolt hatdsdban, valamint a
vagyoni elemek értékelésében.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A szamvitel szerepe, feladata

A pénziigyi kimutatasokhoz tartozé alapvetd elméleti kérdések. Vagyonbesorolas. Mérleg és leltar
A gazdasagi események. Az események hatasa a mérlegre. A sajat téke valtozasa.

Az eredmény. A gazdasagi események kezelése a mérlegben €s az eredménykimutatasban.
Konyvvezetés, dsszesit-ellendrz6 kimutatasok. Altalanos forgalmi adé. A szamvitel gépesitésének alapvetd
jellemzoi.

6. Termeld és szolgaltatd vallalkozasok. A sajat teljesitmény.

7. 1débeli elhatarolasok. A finanszirozas.

8. Kovetelések.

9. Targyi eszkozok.

10. Készletek és immaterialis eszkdzok.

11. A céltartalékok. Az egyes id6szakok elhatarolasa. A devizas értékelés.

12. Cash-flow kimutatés.

13. Likviditas.
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Evkozi tanulményi kovetelmények: szeminariumi 6rak latogatdsa TVSZ szerint. Szeminariumi
feladatok teljesitése.

Ertékelés médija: kollokvium. Viszgara az bocsathato, aki a szeminariumon
gyakorlati jegyet szerez, ami beszamit a kollokvium
eredményébe.

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Becsei - Filyo - Lakatos (szerk.) - Mikaczo - Mohl - Serf6z6 - Stafira - Veres: Szamvitel alapjai példatar; Saldo
2011 ISSN 978-963-638-400

Ajanlott irodalom:

- Baricz - Roth: Konyvviteltan, Aula 2006 ISBN: 9789639585386
- Helgertné — Kurcsinka: Szamviteli alapismeretek. Saldo, Budapest, 2008.




Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanora szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:

Munkaerépiaci intézmények és politikak

magyar

Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék
kotelezéen valaszthato
nappali

2 ora/hét

2.

tavaszi

3 kredit

AJ EEFFN150205K
Munkajog .

Dr. Homicsko Arpad Olivér

Dr. Konta Eva Mercédesz

Oktatok:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a munkanélkiiliség (allaskeresés) fobb ismérveinek a bemutatasa. A tantargy keretében a hallgatok
ismereteket szereznek a munkanélkiiliség megjelenésének okairdl, valamint a mértékének csokkentését, illetve kedvezitlen
kovetkezményeinek enyhitését célz6 kormanyzati intézményekrdl, az allaskeresék szamanak csokkentése érdekében
folytatott allami foglalkoztataspolitikdrél. A kurzus keretében a hallgatok ismereteket szereznek az aktiv (Ujra-
elhelyezkedést segitd) foglalkoztataspolitikarol, valamint a passziv (allaskeresési tamogatas) ellatasok eszkozeirdl és
miikddésérol. A képzés célja, hogy a hallgatok ismerjék a modern piacgazdasagok foglalkoztataspolitikai gyakorlatat és a
magyarorszagi foglalkoztataspolitika intézményrendszerét. A targyaland6 fobb témakordk: a munkanélkiiliség fogalma és
okai; a magyarorszagi munkanélkiiliség f6bb jellemz6i; munkaerG-piaci képzési programok; tamogatott foglalkoztatasi
programok (beruhazastamogatas, kozfoglalkoztatas); a munkakinalatot mérséklé tamogatasok; a foglalkoztataspolitika
intézményi rendszere; a munkaerd-piaci programok hataselemzésének modszerei; valamint a munkavallalok szabad
mozgasanak kérdései az EU-ban.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A munkaer6piaci politika rendszere, célkitiizései

Az allami munkaerdpiaci szervezetrendszer

Allami foglalkoztatasi szolgalat

A foglalkoztataspolitikai eszkdzok rendszere, célja

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok — munkaerdpiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast eldsegité tamogatasok
Passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzok — allaskeresok timogatasa

Kozfoglalkoztatas

A munkaerfpiacon halmozottan hatranyos helyzetben 1évé allaskeres6k foglalkoztatasanak kedvezménye; a
részmunkaidés foglalkoztatashoz kapcsolédd kedvezmény; Osztondijas foglalkoztatas; Rehabilitacios Kartyaval
rendelkezé megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasaért igénybe vehetd kedvezmény stb.

9. A munkavallalok szabad mozgasa az Europai Unidban

10. EU 2020 Stratégia

11. Europai Foglalkoztatasi szolgalat (EURES)

12. Magyar foglalkoztataspolitikai stratégia
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Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

Ertékelés modja:

Az értékelés modszere:

kollokvium

irasbeli



Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol

- 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb térvények
modositasarol

- 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatadshoz nyujthatd timogatasokrol

- 2004. évi CXXIIL. torvény a palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keres6k foglalkoztatasanak eldsegitésérol, tovabba az
Osztondijas foglalkoztatasrol

- 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletaz allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol

- 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsolodéan nytjthato
tamogatasokrol

- Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 492/2011/EU rendelete (2011. aprilis 5.) a munkavallalok Union beliili szabad
mozgasarol

- Amit a kdzfoglalkoztatasrdl tudni kell.. — Téjékoztatd a kdzfoglalkoztatas rendszerérdl, 2014 februar (letltheto:
http://lwww.afsz.hu/engine.aspx?page=nfsz_kozfoglalkoztatas )

- Frey Maria: Munkaerdpiaci intézmények és politikak, BCE Emberi Erdforrasok Tanszék, Budapest, 2011
(letdlthetd: http://tankonyvtar.hu)

- Fazekas Karoly, Neumann Laszl6 (szerk.): Munkaerd-piaci tiikkor 2013, MTA Kozgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatokozpont Kozgazdasagtudomanyi Intézet, Orszagos Foglalkoztatasi Kzhasznu Nonprofit Kft.,
Budapest, 2014. (letdlthetd: http://econ.core.hu)

- ,,A 2014-2020 kozotti idoszak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozasa - szakpolitikai stratégia”
(letolthetd: http://2010-2014.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/foglalkoztataspolitikaert-elelos-
allamtitkarsag/hirek/a-2014-2020-kozotti-idoszak-foglalkoztataspolitikai-celu-fejleszteseinek-megalapozasa-
szakpolitikai-strategia)

- EU 2020 Stratégia (letolthetd: http://ec.europa.eu/europe2020/index hu.htm)



Tarsadalombiztositasi és szocidlpolitikai ismeretek 1.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 2

Meghirdetés féléve: tavasz

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFN150206K
A tantargy felvételének elofeltétele: nincs
Tantargyfelelos: Dr.Homesiké Arpad
Oktat6: Dr.Homesiké Arpad

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A hallgatok elsajatitjak a tarsadalombiztositds, valamint az egészségbiztositas és nyugdijbiztositas gyakorlati ismereteit.
Ezenkiviil megismerkednek a foglalkoztataspolitika, a szocialis segélyezés, valamint a csaladi tamogatasok gyakorlataval.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Az egészségbiztositas keretében nyujtott orvosi egészségiigyi szolgaltatasok.

- A betegjogok védelme

- Egészségbiztositas pénzbeli ellatasai: TGYS, GYED, tappénz.

- A nyugellatasok rendszere: az 6regségi nyugdij.

- A hozzatartozoi nyugellatasok.

- A gyermeket neveld csaladoknak nyujtott tamogatasok, potlékok.

- Az allaskeres6k szamara nyujtott ellatasok (aktiv és passziv eszk6zok) rendszere.

- Baleseti ellatasok

- A szocialis igazgatas korében nyujtott ellatasok.

- A megvaltozott munkavégzoképességii munkavallalok orvosi és szakmai rehabilitacioja.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: -

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Czucz Ott6 — Hajdu Jozsef: Szocialis jog I. Uni6é Gazdasagi, Jogi, Pénziigyi Szakkonyvkiado, 2003.

- Hajda Jozsef — Homicskd Arpad Olivér: Tarsadalombiztositasi alapismeretek, Patrocinium Kiadé, Budapest,
2011.I1SBN: 978-615-5107-08-5

- Czicz Otto: Tarsadalombiztositasi jog. Egyetemi jegyzet. 1. kot. Altalanos kérdések. 2. Atdolg. kiad. Kozzéteszi a
Jozsef Attila Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar. Szeged, JATEPress soksz. 1994.

- Czlcz Otto-Hajdu Jozsef-Pogany Magdolna: Szocialis Jog II.

- Szocialis jogi torvénygylijtemény. A torvénygylijteményt dsszeallitotta és kommentarral ellatta: Dr. Homicsko
Arpad Olivér. Patrocinium Kft. Kiado, Budapest, 2012.ISBN : 978-963-89051-4-7



- Prof. Dr. Hajda Jézsef — Dr. Homicské Arpad Olivér — Dr. Kun Attila Sandor: Szocialis jog II. kiilonds rész,
Egyetemi jegyzet. Fészerkeszté: Prof. Dr. Hajdu Jozsef, szerkeszté: Dr. Homicsko Arpad Olivér. Patrocinium Kift.
Kiado, Budapest, 2010.ISBN: 978-963-89051-9-2



Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanora szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelos:

Oktato:

A tantargy elsajatitasanak célja:

Villalatgazdasagtan

magyar
Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezo

nappali

2 ora/hét

2

tavaszi

4 Kkredit

AJ EEFFN150207K

nincs

Dr. Ludanyi Arnold

Poénusz Monika

A tantargy bemutatja a vallalat mikodését a piacgazdasag keretei kozott. A targyat kettds cél jellemzi: Egyrészrol,
megalapozni a valasztott szakok és szakiranyok specialis 6konomiai-szervezési tananyagat. Masrészr6l cél az is, hogy a
hallgatok ismerjék meg a vallalat funkcioit, er6forrasait, és valjanak képessé a gazdasagi folyamatok értelmezésére majd

késobb elemzésére.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

Nogah~wdpE

iizleti lehetoségek

Bevezetés, alapfogalmak

Az iizleti vallalkozas- vallalat, a vallalati miikddés érintettjei- a vallalat céljai — a vallalkozas szervezeti formai

A vallalat helye a tarsadalmi rendszerben. A vallalat tevékenységi rendszere és a stratégiai alapok

A marketing tevékenységrendszer

Az innovacio6 tartalma, stratégidja és folyamata

Az emberi er6forras-gazdalkodas tartalma, kérnyezete, stratégiaja, tevékenységei, érdekegyeztetési formai

Az informéacié mint er6forras: alapfogalmak, az informacios rendszer, a kontrolling, az informacios technoldgia, )

8. Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje L.: a logisztikai rendszer

9. Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje I1.: termelés és szolgaltatas, teljesitményértékelés
10. A vallalati pénziigyek: a pénziigyi tevékenység tartalma, stratégiaja, rendszerének miikodése
11. A vallalat stratégidja: a stratégia tartalma, a stratégiai menedzsment

12. Osszegzés, félévzaras, potlasok, vizsgafelkészités

A részletes tematika tekintetében az esetleges valtoztatas jogat fenntartjuk!

Evkézi tanulményi kivetelmények:

Ertékelés modja:

Interaktiv  (mini) feladatok megolddsa a kontaktérakon
(eléadéasokon)

kollokvium



Az értékelés méodszere: Interaktiv (mini) feladatok megoldasa a kontaktérakon,
eléadasokon (alkalmanként 2 pont, 6sszesen 20 pont)
frasbeli vizsga (teszt és kifejtés kérdések 80 pont)
Ertékelés:
50-59 pont: elégséges (2)
60-74 pont: kdzepes (3)
75-89 pont: jo (4)
90- pont: jeles (5)

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Chikan Attila [2008]: Vallalatgazdasagtan Aula Kiad6, Budapest
A konyv korabbi kiadasa elérhet6 a konyvtarban (KJK-Aula [1992])
- Kiadott el6adasanyagok

Ajanlott irodalom:

- Chikan Attila [2006]: Bevezetés a vallalatgazdasagtanba Aula Kiado, Budapest
- Ro06z Jozsef [2002]: Vallalkozasok gazdasagtana Perfekt, Budapest
- Fiilop Sandor [2003]: Példatar a Vallalkozasok gazdasagtanahoz Perfekt, Budapest



A tantargy megnevezése — angolul:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy megismertesse a hallgatokat a szervezetekre vonatkozo legfontosabb elméleti €s
gyakorlati kérdésekkel, és felhivja a figyelmet a relevans gyakorlati kézségek elsajatitasanak fontossagara.

A hallgatok jelentds része valamely szervezeten beliil fogja munkajat végezni, s hosszabb tdvon varhatéan a szervezeten
beliil vezetd funkciot fog betdlteni. Ezért is elengedhetetlen a szervezési €s vezetési ismeretek elsajatitasa mar az egyetemi
oktatasban. Természetesen az adott oktatasi keretek kozott csak az alapok — azon beliil is inkdbb az ismeretek mint a
készségek — 4tadasara van lehet6ség, amelyet a késObbiekben a gyakorlati tapasztalatokb6l meritve, valamint

Vezetési ismeretek

Knowledge of leadership
magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezd eldadas

nappali

2 ora/hét

2

tavaszi

3 kredit

AJ EEFFN150208K
nincs

Dr. Tomka Janos

Dr. Tomka Janos

tovabbképzéseken, tréningeken vald részvétellel mindenkinek maganak kell tovabbfejlesztenie.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

Kommunikacios alapismeretek

Emberkozpontl iranyzatok
Integracids iranyzatok

©CoNoGA~LNE

11. A bizalom menedzselése
12. Osszegzés, zh.

Evkézi tanulméanyi kivetelmények:

Ertékelés modja:

Az értékelés modszere:

Bevezetés — A szervezet 1ényege
A szervezet er6forrasai és kornyezete
A menedzsment meghatarozasa és funkcioi

A Klasszikus menedzsmentiranyzat
A tanulmanyozasra kiadott cikk megvitatasa

A szervezetek strukturalis jellemzo6i, alapvetd szervezeti formak
10. Motivacio és érzelmi intelligencia

Orékon vald részvétel
kollokvium

irasbeli



Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Tomka Janos: Maganigazgatas alapjai; KRE, kézirat/jegyzet, 2012

- A tanulmanyozasra kiadott cikkek

- Dobék Miklés: Szervezeti formak és vezetés; KIK-KERSZOV, 2000 (relevéns fejezetek)

- Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés; KIK-KERSZOV, 2000 (relevéns fejezetek)



A tantargy megnevezése - angolul:

A tantargy megnevezése - németiil:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tandra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kédja:

Munkajogi alapismeretek

Introduction toLabour Law
Arbeitsrecht

magyar

Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék
kotelezd eldadas

nappali

2 ora/hét

2.

tavaszi

3 kredit

AJ EEFFN150209K

A tantirgy felvételének el6feltétele: Munkaerd-piaci ismeretek

Tantargyfelelds: Dr. Kun Attila
OKktato: Dr. Kun Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A Munkajog alapismeretek tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatd képes legyen:

- eligazodni a munkavégzésre vonatkozo individualis és kollektiv munkajogi szabalyokban (versenyszféra,
kozszféra) és a munkatigyi igazgatas fontosabb szabalyai kdzott,

- Dbiztosan el tudja hatarolni a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld jogviszonyokat,

- megismerje a munkajog rendszerét, fobb jogintézményeit,

- tudjon alapveté munkajogi iratokat szerkeszteni, illetve alapvetd munkajogi jogesetekben allaspontot kialakitani,
megoldani,

- ismerje a munkaadé és a munkavallald jogait és kotelességeit és a kapcsolodo birdsagi gyakorlat f6bb iranyait,

- képes legyen eligazodni és kiilonbséget tenni az individualis és a kollektiv munkajog szabalyozasa kozott,

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitand6 alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- A munkajog fogalma, elhatarolasa, szabalyozasi és jogforrasi rendszere

- Az Mt. bevezet6 rendelkezései; Jognyilatkozatok, érvénytelenség; Alapelvek és altalanos magatartasi
kovetelmények

- A munkaviszony fogalma, elhatarolasa, alanyai, a munkaviszony létesitése, munkaszerzodés

- A munkaszerz6dés modositasa; A munkaltatd személyében bekovetkez6 valtozas; A munkaszerz6dés teljesitése;
A munkaltat6 és a munkavallalo alapveto jogai és kotelezettségei

- A munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megéallapodasok

- Munkaidd, Pihen6id6

- A munka dijazasa

- A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

- A munkajogi feleldsség rendszere

- Atipikus munkaviszonyok jellemzdi: a munkaviszony egyes kiilonds tipusaira vonatkozo alapvetd szabalyok

- A munkaligyi kapcsolatok és a kollektiv munkajog fogalma, rendszere és alanyai; A kollektiv szerzédés

- A munkaligyi vitdk rendszere és sajatossagai



Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Munkajog (szerk.: Hajdt Jozsef-Kun Attila), SZTE AJK - Patrocinium Kiado, 2014. Bp.-Szeged.

- Halmos Szilvia — Petrovics Zoltan: MUNKAJOG Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Kozigazgatas-tudomanyi Kar,
Budapest, 2014

- Kijeldlt anyagok

Ajanlott irodalom:

- Halmos Szilvia — Petrovics Zoltan: MUNKAJOG Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, K6zigazgatas-tudomanyi Kar,
Budapest, 2014

- Az1j Munka térvénykonyve magyarazata 2013. LIGA Szakszervezetek.

- Munkajogi alapismeretek, Szerz6: Ferencz Jacint, Gyulavari Tamas, Kartyas Gabor, Gondor Eva, 2013, ELTE
E6tvos Kiado Kft.

- Kommentar a munka térvénykonyvéhez 2014, Complex.

- Munkajogi Példatar (szerk.: Hajdt Jozsef-Kun Attila), KRE AJK, Patrocinium Kiadé, 2012. Bp.

- Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog 2014, ELTE E6tvos Kiado, Budapest

- A Munka Torvénykdnyvének Magyarazata, HVG-Orac, 2014.

- Lehoczkyné Dr. Kollonay Csilla (szerk.): A magyar munkajog I.-11. Vincze Kiad6, Budapest 2001

- Radnay Jozsef : Munkajog Szent Istvan Tarsulat, Budapest 2008

- Gyulavari Tamas (szerk.): Az Eurdpai Uni6 szocidlis dimenzidja SzCsM. Budapest.2004.

- Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiadd, Budapest 2005

- Prugberger Tamas: Eurdpai és magyar dsszehasonlité munka és kdzszolgalati jog. Kdzgazdasagi és Jogi
Konyvkiado, Budapest 2006.

- Kiss Gyorgy (szerk.): Eur6pai munkajog . Osiris Kiadd, Budapest 2001.

- Munkajog Nagy Kézikonyve, Complex Kiadd, Budapest 2008



A tantirgy megnevezése:

A tantirgy megnevezése:

A tantirgy megnevezése:

Oktatas nyelve:

Pénziigytan

Pénziigytan
Economics of Finance
Wirtschaftslehre der finanzierung

magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezé
Képzésforma: Nappali

Tanora szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFN150301K
A tantargy felvételének eléfeltétele: n incs
Tantargyfelelés: Dr. Pulay Gyula
Oktat6(k): Dr. Csillik Péter

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy bevezesse a hallgatokat a pénziigyi rendszer miikodésével kapcsolatos alapfogalmakba és
alap0Osszefiiggésekbe, hogy megalapozza a késébbi pénziigyi és szamviteli jellegli targyakat, hozzajaruljon a hallgatok
rendszerszemléletii gondolkodasanak kialakulasahoz.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A tantargy keretében a hallgatok megismerkednek a pénz fogalmaval, funkcioval, a pénziigyi rendszer elemeivel,
folyamataival, szerkezetével és alrendszereivel, ezek f6 belsd Osszefliggéseivel. A targy foglalkozik a monetéris rendszer
felépitésével, a monetaris hatdsadg funkcioval, a kereskedelmi bankok szerepével a fizetési rendszerek miikddésével a
pénziigyi kozvetités A targy keretében a hallgatok megismerkednek a pénziigyi kozvetités fogalmaval, a kdzvetlen és
kozvetett finanszirozas intézményeivel, tokepiac-orientalt és a bankorientalt pénziigyi rendszerek sajatossagaival, pénziigyi
piacok mikodésének megértéséhez sziikséges alapfogalmakkal. A targy tartalmazza a fiskalis rendszer pénziigyi
rendszerben betdltott szerepét, az allam finanszirozast igényld funkcioit, a koltségvetési bevételek, kiadasok fobb tipusait, a
koltségvetési pozicid és allamadossag pénziigyi rendszerre gyakorolt hatasat. Targyalja a hatarokon ativel6 gazdasagi
kapcsolatok pénziigyi vonatkozasait, kiillonds tekintettel az devizaarfolyam és a nemzetkozi fizetési mérleg kérdéseire. A
targy keretében megismerik a hallgatok a nemzetkdzi pénziigyi rendszer alapvetd sajatossagait, az eurd, mint kozos valuta
miikodését, a fontosabb nemzetkdzi pénziigyi szervezetek (IMF, Vilagbank, BIS, EKB, EIB) szerepét.

A pénziigyi rendszer fogalma, felépitése, 6sszetevoi

A pénziigyi rendszer szerepldi, és a veliik szemben tdmasztott kovetelmények
A pénz fogalma, a pénzrendszerek fejlédése

A monetaris rendszer miikddése, a monetaris hatosag feladatai

A kereskedelmi bankok szerepe, a pénziigyi kozvetités, a fizetési rendszerek miikddése
Pénziigyi piacok, a pénzpiac

A tékepiac

Az éallamhaztartas rendszere

9. Koltségvetési szervek gazdalkodasanak alapjai

10. A pénziigyi kockazatok kezelése

11. A pénziigyi ellendrzési rendszer

12. A nemzetkdzi pénziigyi rendszer

Nk~ wWNE



13. A nemzetkozi pénziigyi szervezetek

Evkoézi tanulmanyi kévetelmények: Az eldadasok rendszeres latogatasa, az évkozi dolgozat megirdsa

legalabb 40 szazalékos eredménnyel

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli teszt és kifejtendd kérdések

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:)

- Vigvari Andras: Pénziigy(rendszer)tan Akadémiai Kiado 2010. 1-7. fejezet

Ajanlott irodalom:

- Lentner Csaba (alkotdszerkesztd) (2015): Adézasi pénziigytan és dllamhaztartasi gazdalkodas — Kozpénziigyek

¢és allamhaztartastan I1. Budapest Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Szolgaltato Kft.

- Lentner Csaba: Bankmenedzsment - Bankszabalyozas, pénziigyi fogyasztovédelem

- Nemzeti Kozszolgalati €s Tankonyv Kiado, 2013

- Lentner Csaba: Kozpénziigyek és allamhaztartastan, Budapest: Nemzeti
Kozszolgalati és Tankdnyvkiado, 2014.

- Pulay Gyula: Gazdasagi és pénziigyi alapismeretek e-book 2014. Elérhetosége:

http://semmelweis.hu/eii/files/2013/11/Gazdas%C3%A1gi-%C3%A9s5-p%C3%AINz%C3%BCyyi-

alapismeretek.pdf

- Sivak Jozsef — Szemlér Tamas — Vigvari Andras: A magyar allamhaztartas és az Europai Unid kozpénziigyei

Complex Kiado 2013.
- Bod Péter Akos: Bevezetés a pénziigyek és a pénzpolitika vildgaba. Mundus Kiadé, 2008.

- Pulay Gyula — Maté Janos — Németh Ildiké — Zelei Andrasné: Milyen kockazatokat hordoz a monetaris politika

az allamadossag-szabaly teljesiilésére nézve. =Pénziigyi Szemle 2013. 1. szam. 11-34. oldal

- Bager Gusztav — Pulay Gyula - Vigvari Andras: A magyar allammiikodés f6bb jellemz6i és sziikséges

valtoztatasanak iranyai =Pénziigyi Szemle 2010. 2. szam. 217-243. oldal

Ellenorzo kérdések, vizsgakérdések:

Sorolja fel a pénziigyi rendszer elemeit, szereploit!

Milyen folyamatok zajlanak a pénziigyi rendszerben?

Mi jellemzi a pénziigyi rendszer szerkezetét? Melyek a pénziigyi rendszer alrendszerei?
Milyen jellemz6i vannak a pénziigyi szervezeteknek?

Mi a pénziigyi informaciok jelentdsége?

Ismertesse a pénziigyi rendszer funkcioit!

Mit értiink hitelpénz alatt?

Ismertesse a pénz kialakulasanak szervetlen és szerves elméletét!

Mit értiink pénzhelyettesitok alatt?

10. Melyek a pénz alapvetd funkcioi?

11. Mi jellemzi a mai pénzrendszert?

12. Sorolja fel a monetaris hatosag (jegybank) funkcioit! Mit értiink jegybanki fliiggetlenség alatt?
13. Mit jelent az, hogy a jegybank az allam/ a bankok bankja?

14. Milyen feladatai vannak a jegybanknak a nemzetkdzi tartalékok kezelése kapcsan?

15. Jellemezze a monetaris politika célrendszerét! Mit értiink a monetaris politika operativ céljai alatt?
16. Ismertesse a monetaris politika direkt/indirekt eszkozeit!

17. Milyen feltételek teljesiilése esetén tekintiink egy pénzintézetet kereskedelmi banknak?

18. Sorolja fel a kereskedelmi bankok funkcioit!

19. Mit értiink értékpapirpiac alatt? Milyen szempontok szerint osztalyozhatjuk az értékpapirokat?
20. Mi a tézsde, melyek a mikodésének f6 elonyei és veszélyei?

21. Melyek a pénziigyi piacok funkci6i?

22. Mit értiink a pénzpiac/tékepiac hagyomanyos és 1j fogalman?

23. Ismertesse a pénziigyi kozvetitok tipusait!

CoNoOR~wWNPE


http://bookline.hu/szerzo/lentner-csaba/79646
http://bookline.hu/szerzo/lentner-csaba/79646

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Kit tekintiink intézményi befektetének

Sorolja fel a kereskedelmi bankok {6 tevékenységeit!

Mi a feladata a befektetési alap kezeldjének?

Melyek a kormanyzat gazdasagi funkcidi?

Ismertesse az allamhaztartas felépitését!

Ismertesse a kdzponti koltségvetés szerkezetét!

Milyen tarsadalombiztositasi alapok vannak, és mi a feladatuk?

Mi az az elkiilonitett allami pénzalap?

Ismertesse a kdltségvetési szerv jellemzoit!

Melyek az Orszaggytilés/a Kormany feladatai a koltségvetési tervezésben?
Mi jellemzi a helyi 6nkormanyzatok koltségvetését?

Melyek az allami koltségvetés elfogadasanak a legfontosabb 1épései?
Melyek a Magyar Allamkincstar f6 feladatai?

Milyen eszkdzokkel torténik az allamadossag finanszirozasa?
Hogyan épiil fel az allampapirok hazai piaca?

Miként torténik a beszamolas a koltségvetés végrehajtasarol?
Melyek a kozponti koltségvetés fobb bevételei?

Sorolja fel az allami fizetési kotelezettség formait!

Melyek az addpolitika {6 jellemz6i? Sorolja fel az adorendszer célszerii alaptulajdonsagait!

Melyek a koltségvetési gazdalkodas alapvetd szabalyai?

Melyek a pénziigyi ellenérzés tipusai? Ismertesse a pénziigyi ellenérzési rendszer felépitését!

Melyek az Allami Szamvevdszék alapvetd feladatai?
Melyek a Magyar Nemzeti Bank pénziigyi feliigyeleti feladatai
Ismertesse a nemzetkozi fizetési mérleg felépitését!

Mi az az arfolyamrendszer? Mit értliink konvertibilitas alatt, melyek a fokozatai?

Melyek a legfontosabb nemzetkozi pénziigyi szervezetek, mi a szerepiik?
Sorolja fel a nemzetk6zi pénziigyi rendszer fejlodésének 6 allomasait!

Mi az az Eurdpai Gazdasagi ¢s Monetaris Uni6? Melyek stabil miikddésének legfontosabb kritériumai?



Emberi erdforrdas menedzsment

A tantirgy megnevezése - angolul: Human Resources Management
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelez6 eléadas
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFN150302K

A tantargy felvételének el6feltétele: nincs

Tantargyfelels: Dr. Tomka Janos

Oktato: Dr. Fehér Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy megismertet az emberier6forras-gazdalkodas elméleti kérdéseivel, szervezeti funkcioival és korszerl eljarasaival.
A targy az emberi eréforras menedzsmentet korszerii szemléletben, mint a kompetenciakkal vald gazdalkodas rendszerét
mutatja be. Attekinti az emberierforras-gazdalkodas szerepének valtozasat a fejlett piacgazdasagokban és hazankban. Az
emberi eréforrasok, mint szervezeti stratégiai er6forrasok olyan dontéseket igényelnek az iizleti életben és a
kozszolgalatban, amelyek a befektetés megtériilés elvén alapulnak. Bemutatjuk az emberieréforras-gazdalkodas f6
teriileteit, funkcioit, modszereit, gyakorlatat kozgazdasagi-iizleti €s szociologiai ismereteken alapuld elemzés segitségével.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A human er6forras menedzsment szerepe a szervezetekben
Munkaerdpiaci ismeretek

Atipikus foglalkoztatas

Human stratégia, politika és tervezés
Munkakorelemzés, -tervezés és értékelés
Toborzas és kivalasztas
Teljesitménymenedzsment

Munkaerd fejlesztés, képzés

9. Bérezés és 0sztonzés

10. Munkatigyi kapcsolatok és érdekegyeztetés
11. Human kontrolling

12. Zaroteszt (jegymegajanlas)

N~ wWNE

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium jegymegajanlasi lehetdséggel

Az értékelés modszere: irasbeli teszt, fakultativ szobeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Tomka Janos: Emberi eréforras menedzsment; Kézirat/jegyzet, Kéaroli Gaspar Reformatus Egyetem, 2013. (a

hallgatok elektronikusan megkapjak)
- Gyokér Irén — Finna Henrietta — Krajcsak Zoltan: Emberi er6forras menedzsment; oktatasi segédanyag,
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem, 2010. (Letdlthets a BME/GTK Uzleti Tudoméanyok

Intézet honlapjarol)

Ajanlott irodalom:

- Marc Effron — Robert Gandossy — Marshall Goldsmith (szerkesztette): HR a 21. szazadban. HVG Kiado,
Budapest, 2004 ISBN: 963 7525 556



Gazdasagi jog

A tantirgy megnevezése — angolul: Business law
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kereskedelmi Jogi és Pénziigyi Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFN150303K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelés: Dr. Szuchy Rébert
Oktaté: Dr. Frey Doéra

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja a jog alapvetd fogalmainak megismertetése a hallgatokkal, bevezetés a jogdogmatikaba és a
jogszabalytanba majd a gazdasagi és tarsasagi jog ismeretanyaganak atadasa.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Jogtani alapok, az adllam szerepe a gazdasagban

A jog fogalma; kozjog és maganjog elhatarolasa; allam és jog kapcsolata; jogszabalytan, jogalkotas, jogforrasi hierarchia;
az Alkotmany és az allam szerepe a gazdasagi jogi szabalyozas kialakitasdban; a vallalkozasi tevékenység folytatasanak
alkotmanyos keretei;

Bevezetés a tarsasagi jogba

A tarsasagi jog helye és szerepe a jogrendszerben; a tarsasagok alapitiasa és cégnyilvantartasi bejegyzése; a vagyoni
hozzajarulas; a tarsasagok atalakulasa és megsziinése; a tarsasagi szervek attekintése; kisebbségvédelem, hitelez6védelem a
tarsasagi jogban; a személyegyesitd tarsasagok: a kozkereseti tarsasag ¢s a betéti tarsasag; a korlatolt feleldsségii tarsasag; a
részvénytarsasag €s tipusai; fontosabb versenyjogi szabalyok;

Bevezetés a szerzédések jogaba

A szerz6dés fogalma és gazdasagi jelentOsége; a szerz6déskotés menete, a szerz0dés 1étrejottének feltételei; elészerzddés,
altalanos szerz6dési feltételek, versenytargyalas; a szerzodési jog alapelvei, a szerzddéses szabadsag korlatozasa; az
érvénytelenség fogalma és gazdasagi-jogi hattere; semmisségi és megtamadhatosagi okok attekintése; az érvénytelenség
jogkovetkezményei, a szerz6désszegés fogalma, az egyes szerzodésszegési alakzatok attekintése; hibas teljesités, jotallas,
szavatossag; a szerzo6désmodositas esetei, egyoldalti szerzédésmodositas; a szerz6dés megsziintetése, eléviilés; a
szerzddések biztositékai;

Egyes fontosabb szerzédéstipusok

Az adasvételi szerz6dés és egyes altipusai; a vallalkozasi és megbizasi szerzddés elhatarolasa; bankiigyletek és biztositas

Evkézi tanulméanyi kivetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Veékas Lajos (szerk.): A Polgari Torvénykonyv magyarazatokkal, Compex Kiado), 2013

- Miskolczi Bodnar Péter: A csddeljaras Patrocinium Kiadé Budapest 2012.

- Balogh Edina, Fehér Lorant, Gyongyosiné Antok Eva, Harsanyi Gyongyi, Miskolczi Bodnar Péter, Ocsko
Eszter, Sandor Istvan, Schadl Gydrgy, Szuchy Rébert, Sandor Istvan (szerk.): Jogi személyek, gazdasagi jog,
Budapest, Patrocinium Kiado, 2016 vonatkozo részei



Munkagazdasdagtan

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezé eldadas és szeminarium
Képzésforma: nappali
Tanora szama: 2 ora/hét el6adas, 2 6ra/hét szeminarium
Ajanlott félév: 3
Meghirdetés féléve: Oszi
Kreditérték: 5 kredit
Tantargy kédja: AJ EEFFN150304K (el6adas)
AJ EEFFN150305K (szeminarium)
A tantargy felvételének eléfeltétele: Kozgazdasagtan 1. Egyiittes felvétel Munkagazdasagtan eldadas
és Munkagazdasagtan szeminarium.
Tantargyfelelos: Dr. Pulay Gyula
Oktato(k): Balog llona Ida

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy a munkaerGpiac miikddésének alapjaival ismertet meg, a gazdasagtan elemi modszereinek felhasznalasaval. A
targyaland6 fobb témakdrok: munkaerd-kereslet, munkaerd-kindlat, egyensulyi bérkiilonbségek. Az egyes témakorok
elméleti vonatkozasainak megvilagitdsa mellett a targyalds kitér az elméleti kovetkeztetések empirikus ellendrzésének
mddszereire és eredményeire, valamint az elméleti és empirikus elemzési eredményekbdl lesziirhetd gyakorlati
tanulsagokra.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. A munkagazdasagtan megkozelitésmodja
2. A munkagazdasagtan alapfogalmai
3. Munkaer6-kereslet
4. A munkaerd-kereslet bérrugalmassaga
5. Félig kotott munkaer6koltségek és hatasuk a munkaerd-keresletre
6. Munkaer6-kinalat, a munkavégzésre iranyulé dontés
7. Haztartasi termelés, a csalad és a munkaer6-kinalat életciklus-vonatkozasai
8. Munkadjij és termelékenység: bérmeghatarozas a vallalaton beliil
9. Beruhdzas az emberi tékébe
Evkozi tanulmanyi kévetelmények: oralatogatas TVSZ szerint. Szemindriumi feladatok teljesitése. A
szeminariumi  zarthelyi dolgozatok eredménye alapjan a
hallgatok gyakorlati jegyet kapnak, ami beszamit a kollokviumi
jegybe.
Ertékelés médija: kollokvium
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:




- EHRENBERG, R. G. — SMITH, R. S. (2008): Korszerii munkagazdasagtan. Elmélet és kozpolitika. Panem
Kiadoé. 1-11. fejezet ISBN: 9789635454990

Ajanlott irodalom:

- A Munkaerd-piaci Tiikor évkonyvsorozat 2000-2011 kozotti kotetei (MTA Kozgazdasdgtudomanyi Intézet —
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany, Budapest) ISSN 1586-460X
- Kozelkép cimil tematikai blokkjai. http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html


http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html

Személyiigyi informatika

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 ora/félév

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFAN150504K
A tantargy felvételének elifeltétele: Informatika
Tantargyfelelds: Dr. Téth Andras
Oktato: Polomik Tiinde

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A személyiigyi informatika dinamikus fejlodése kovetkeztében egyre altalanosabbd valik a korszerli személyligyi
szaktudast tartalmazé szoftvertermékek alkalmazasa. Az informatika fejlédése elGsegiti az emberi er6forras gazdalkodas
funkcidinak integralt és hatékony szamitastechnikai tamogatasat. A személyligyi tevékenység hagyomanyos és uj feladatait
— nyilvantartas, bériigyvitel, személyiigyi funkciok, idégazdalkodas, e-learning — korszerti szoftverek, szakért6i rendszerek
tamogatjak. A tantargy keretében a hallgatok nemcsak atfogd képet kapnak egy konkrét mikdodd bérszamfejtd rendszer
tapasztalatairdl, a és alkalmazdsanak elonyeir6l, nemcsak elemezziik azokat a tényezdket, amelyek alapjan eldonthetd,
hogy az adott szervezeti koriilmények ismeretében, melyik termék alkalmazasa célszeri és milyen feltételeket igényel a
valasztott termék hatékony felhasznaldsa, hanem elsajatithatjak és az adott szoftveren a gyakorlatban is alkalmazhatjak a
bérszamfejtés alapjait is.

A tantargy keretében ismertetett szoftverek: PC-Bér

Evkozi tanulményi kovetelmények: oralatogatas
Ertékelés médja: gyakorlati jegy
Az értékelés médszere: irasbeli, szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- PC-Bér Felhasznaloi kézikonyv, PC-Bér Hasznalati utmutatod

Ajanlott irodalom:

- HVG ADO 2014, HVG TB 2014 és Munka Torvénykonyve



Adozasi ismeretek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelez6 szeminarium
Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: -

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Ercsey Zsombor
Oktato(k): Dr. Ercsey Zsombor

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a tanulok/hallgatok megismerjék a hazai adorendszerben alkalmazott adok legfontosabb
szabalyait, értelmezni tudjak jogszabalyok altal kozvetitett ismeretanyagot, kiilonds tekintettel az emberi eréforras-
menedzsment soran felmeriilé gyakorlati kérdésekre.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Az addjog elméleti alapjai

A magyar adorendszer felépitése

Az adbigazgatasi eljaras 1.: altalanos rendelkezések, alapelvek, az adokdtelezettség tartalmi elemei
Az adbigazgatasi eljaras 11.: az ellenérzés és a jogorvoslati forumrendszer
Az adodigazgatasi eljaras II1.: a szankciorendszer

Személyi jovedelemado 1.

Személyi jovedelemado I1.

Tarsasagi ado

Altalanos forgalmi ado

10. Jovedéki ado

11. Kisadok

12. A helyi adok rendszere

13. Tlletékjog

COoNoORWNE

Evkozi tanulményi kivetelmények: -

Ertékelés médija: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Simon Istvan (szerk.): Pénziigyi Jog I., Osiris Kiad6, Budapest 2007
- Simon Istvan (szerk.): Pénziigyi Jog II., Osiris Kiado, Budapest 2012



Személyiigyi kontrolling

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelez6 eldadas és szeminarium
Képzésforma: nappali
Tanora szama: 2 ora/hét el6adas, 2 6ra/hét szeminarium
Ajanlott félév: 3.
Meghirdetés féléve: Oszi
Kreditérték: 5 kredit
Tantargy kodja: AJ EEFAN150502K (eldadas);
AJ EEFAN150503K (szeminarium)
A tantargy felvételének el6feltétele: Szamvitel alapjai. Egyiittes felvétel Szemalyiigyi kontorlling
elbadas és személyiigyi kontrolling szeminarium.
Tantargyfelelos: Dr. Pulay Gyula
Oktato: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok elsajatitsak a human kontrolling alapfogalmait, hatékonyan segithessék az
adott szervezet vezetdit a megfeleld humaniigyi informaciokkal.

Részletesen targyalja a vallalati tOkeszerkezet atalakuldsat és azon belill az intellektualis toke kialakulasat, sulyanak
novekedését. Szisztematikusan sorra veszi az egyes intellektualis toke fajtakat a mérhet6ség és a menedzsment feladatok
szempontjabol. A human toke menedzsmentjét beilleszti az altalanos pénziigyi és kontrolling rendszerekbe, ebben elemzi a
HR tevékenység helyét és szerepét. A targyaltak fliggvényében atértelmezi a tradicionalis HR funkciodkat.

Rovid tantirgyprogram, a megszerezhetd ismeretek, elsajatitand6 alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:

1. Kontrolling funkcio kialakulasa. Kontrolling filozofia megkdzelitése. A kontrolling fogalma, feladatai. A
kontrolling szervezet helye a vallalatnal. A human kontrolling alkalmazasanak alapfeltételei.

2. A gazdasagi elemzés. A gazdasagi elemzés modszerei. Tervezés modszertana. Mit értiink kontrolling alapt
tervezés alatt. A human kontrolling tervezési rendszere

3. A kontrolling funkcid az ember eréforras gazdalkodasban. A kontroller személyiigyi specifikacidja

4. A stratégiai és az operativ kontrolling

5. A human controlling mutatéoszamai (Foglalkoztatas hatékonysaga, Létszamosszetétel alakulasa, Személyi jellegii
koltségek hatékonysaga, Fluktuacioval kapcsolatos szamitasok)

6. Koltségtan alapjai. Koltségtervezés a kontrollingban. Munkaer6 koltség elemei. Koltségmegtériilés. HR Scorecard

7. A létszamtervezés alapjai, kategoriai. A munkakorok és a munkaposztok kontrolling alapii munkaerd tervezés.
Munkaerd mérleg szerepe és felépitése. Feladatok 1étszamtervezéssel kapcsolatban.

8. A javadalmazasi rendszerrel kapcsolatos controlling feladatok. A kereset fogalma elemei kereset szinvonalra hato
tényezok.

9. Béren kiviili juttatasok. A bérgazdalkodas, bérszinvonal és bértomeg gazdalkodas jellemz6i, mutatoszamai

10. Hatékonysag fogalma a vallalatgazdasagban. Hatékonysag mérésének modszerei. Szamolasi gyakorlat.

11. Munka termelékenysége, mutatdoszam rendszere. Szamolasi gyakorlat

12. A human controlling jelentési rendszere

13. Az SAP rendszer elmélete. Balanced Scorcard fogalma, rendszere. A Balanced Scorcard human teriileten valo
alkalmazasanak lehetdségei

Evkozi tanulményi kovetelmények: szeminariumi orak latogatasa TVSZ szerint. Szeminariumi

feladatok teljesitése, ami a szeminariumi gyakorlati jegy alapja.



Ertékelés médija: kollokvium. Vizsgara az bocsathato, aki a kollokviumba
beszamité szeminariumi gyakorlati jegyet szerez.

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Dr. Henkey Istvan-Dihen Lajosné-Dr. Lindner Sandor: Human Controlling 196 p. Szokratész Kiilgazdasagi
Akadémia, Budapest, 2003. ISBN 963 7163 67 0



Tantargy megnevezése (angolul):

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Személyiigyi tevékenység

Personal policy

magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezd eldadas

nappali

2 ora/hét

3.

Oszi

3 kredit

AJ EEFFN150310SZK
Emberi eréforras menedzsment
Dr. Pulay Gyula

Juhasz Erika

A tantargy a vallalatok és mas szerveztek keretei kozott végzett, az emberier6forras-gazdalkodas legfontosabb funkcidival:
a munkaerd megszerzésével, megtartasaval, fejlesztésével, Osztonzésével, szelekcidjaval és leépitésével kapcsolatos
tevékenységeket, modszereket ismerteti meg a hallgatokkal. Az egyes témakdrok targyaldsa a gyakorlatban eléforduld
problémak megoldasara alkalmas modszerek elsajatitasat igyekszik elérni, ezért nagyban épit az emberi erdforras
menedzsment tantargy keretében megszerzett ismeretekre. A tantargy elvégzése utan a hallgatok képesek lesznek megfeleld
dontéseket hozni a személytigyi kérdésekben, ismerik az egyes helyzeteknek leginkabb megfelel6 megoldéasokat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A személyiigyi funkcio helye a kiilonboz6 szervezeti felépitésekben

Személyligyi tevékenység gyakorlati példakon keresztiil térténé megismertetése (munkaerd toborzasanak hatékony moédjai,
képzés sziikségessége, javadalmazasi stratégia ¢és lehetdségek, Osztonzés, kommunikacid, személyligyi
koltséggazdalkodas).

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

Ertékelés modja:

Az értékelés modszere:

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

kollokvium

irasbeli

- Karoliny Méartonné — Poodr Jozsef: Emberi er6forrds menedzsment kézikdnyv Rendszerek és
alkalmazasok 5. 4tdolgozott kiadds Budapest Complex Kiado6. 2010. ISBN 978 963 295 108 9



Személyiigyi informatika

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFN150306SZK
A tantargy felvételének elifeltétele: Informatika
Tantargyfelelds: Dr. Téth Andras
Oktato: Polomik Tinde

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A személyiigyi informatika dinamikus fejlodése kovetkeztében egyre altalanosabba valik a korszerli személyligyi
szaktudast tartalmazé szoftvertermékek alkalmazasa. Az informatika fejlodése eldsegiti az emberi erdforras gazdalkodas
funkcidinak integralt és hatékony szamitastechnikai timogatasat. A személyligyi tevékenység hagyomanyos és 0 feladatait
— nyilvantartas, bériigyvitel, személyiigyi funkciok, idégazdalkodas, e-learning — korszerti szoftverek, szakértéi rendszerek
tamogatjak. A tantargy keretében a hallgatok nemcsak atfogd képet kapnak egy konkrét miikodo bérszamfejtd rendszer
tapasztalatairdl, a és alkalmazdsanak elonyeir6l, nemcsak elemezziik azokat a tényezdket, amelyek alapjan eldonthetd,
hogy az adott szervezeti koriilmények ismeretében, melyik termék alkalmazasa célszerii és milyen feltételeket igényel a
valasztott termék hatékony felhasznaldsa, hanem elsajatithatjak és az adott szoftveren a gyakorlatban is alkalmazhatjak a
bérszamfejtés alapjait is.

A tantargy keretében ismertetett szoftverek: PC-Bér

Evkozi tanulményi kovetelmények: oralatogatas
Ertékelés médja: gyakorlati jegy
Az értékelés médszere: irasbeli, szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- PC-Bér Felhasznaloi kézikonyv, PC-Bér Hasznalati itmutato

Ajanlott irodalom:

- HVG ADO 2014, HVG TB 2014 és Munka Térvénykonyve



Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanora szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

Munkahelyi- és munkaerd-piaci képzés

magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelez6 szeminarium

nappali

2 ora/hét

3.

Oszi

3 kredit

AJ EEFFN150307HPK

A tantargy felvételének elofeltétele: nincs

Tantargyfelelds:
Oktato:

Dr. Tolnai Agnes
Dr. Tomka Janos, Balog Ilona Ida

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A hallgatokkal megismertetni a munkahelyi és munkaerd-piaci képzés szerepét, az egész életen at tarto tanulas fontossagat,
a magyar képzési gyakorlatot és a képzések értékelésének modszereit.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A tantargy az aktiv munkaerd-piaci eszk6zokon beliil a munkahelyi és munkaeré-piaci képzés szerepével ismertet meg. A
munkahelyi, munkaer6-piaci képzés szerepének elméleti attekintését kovetden a munkahelyi és munka kozbeni képzéssel
kapcsolatos kérdéseket az egész életen at tartd tanulas szemszogébdl targyalja. A tantargy keretében bemutatasra kertil az
EU orszagok és Magyarorszag munkahelyi és munkaerd-piaci képzési gyakorlata, a munkahelyi és munkaerd-piaci képzés
intézményi keretei, finanszirozasa, a vallalati befektetések és az allam szerepe a képzésben, valamint az emberi eréforras
fejlesztésben €s képzésben kialakuloban 1év6 nemzetkdzi egyiittmiikodési gyakorlat. Végiil a képzési programok értékelési
moddszereit mutatja be.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: -

Ertékelés modja:

kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Varga Jtlia-Pongracz Laszl6: Munkaer6-piaci képzés. BKAE-KTI 1995.

Galasi Péter — Varga Julia Munkaer6piac és Oktatas MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet

Budapest, 2005 ISBN 963 9588 31 8

Learning and training for work in the knowledge society. ILO 2002

Gaélle, P.: A framework for active labour market policy evaluation. ILO Employment and Training
Department 1999.



Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanora szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Munkapszichologia

magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezd eldadas
nappali

2 ora/hét

3.

Oszi

3 kredit

AJ EEFFN150308HPK
nincs

Dr. Mirnics Zsuzsanna

Dr. Mirnics Zsuzsanna

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja,hogy kozvetitse a hallgatok felé a munka- és szervezetpszichologia

elméleti és gyakorlati ismeretanyagat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A kurzus fele idejében elméleti, masik felében pedig gyakorlati munkalélektani kérdéskordok megbeszélésére keriil sor.

- A munka- és szervezetpszichologia targya és torténete

Elméleti ismeretanyag:
Szervezetpszichologiai alapismeretek
Szervezeti struktira és kultura
Vezetéselméletek

Munkamotivacid elméletek
Munkahelyi elégedettség
Munkahelyi csoportok és miikodésiik
Szervezeti kommunikacio
Kivalasztas és bevalasvizsgalat
Tréning

Coaching, szupervizid

Evkozi tanulményi kivetelmények: -

Ertékelés modja:

kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Klein S.: Munkapszichologia, SHL, Budapest ISBN: 9789632120195
- Klein S. (2001): Vezetés- és szervezetpszichologia, SHL, Budapest ISBN: 9789639760073

Ajanlott irodalom:

- Klein S., Klein B.(2006): A szervezet lelke, SHL, Budapest ISBN: 9789639760226



Vallalati HEM (Humdan Erdforras Menedzsment) stratégia

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanora szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele: .

Tantargyfelelds:
Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

magyar
Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelez6 eldadas és szeminarium
nappali

2 ora/hét elGadas, 2 6ra/hét szeminarium
3.

Oszi

5 kredit

AJ EEFFN150309HPK (el6adas);

AJ EEFFN150310HPK (szeminarium)

Egyiittes felvétel Vallalti HEM stratégia eloadas és Vallalati
HEM stratégia szeminarium.

Dr. Loth Laszlo

Dr. Fehér Janos

A tantargy megismertet a human resources management fogalmaval, szervezeti funkcioival és helyével a vallalati
stratégiaban. A targy a HR funkcidit a vallalaton beliil, mint a vezetés stratégiai partnerét mutatja be korszerii szemléletben,
mint a tehetséggel €s a tudéssal valé gazdalkodas rendszerét mutatja be.

A tantargy sikeres elvégzése utan a hallgatok képesek lesznek képviselni a human menedzsment fontossagat a vallalaton
beliil, valamint a legkorszerlibb iranyzatok ismeretében (tuddsmenedzsment és tehetségmenedzsment kiemelt szerepet kap
a targy oktatasa soran), képes lesz egy szervezetben hatékony valtoztatasokat megvaldsitani az emberi erdforrasok

teriiletén.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

Emberi er6forras tervezés

Teljesitményértékelés

©CoNoOA~LNE

Keépzés — fejlesztés, szervezetfejlesztes
10 Osztonzés / Kompenzacio, bérstratégiak

Toborzas-kivalasztas folyamata, modszertana

Tehetségmenedzsment és utodlastervezés
Tudasmenedzsment és annak fontossaga

HR fogalma, funkcioi, elhelyezkedése a vallalati stratégiaban
A vallalati HR funkcionalis modelljei és strukturalis felépitése
A HR, mint stratégiai partner kiildetése, a HR Business Partner modell

11. Vallalati kommunikacid: eszk6zok és ujdonsagok, a kozosségi média hatasa a vallalati kulturara

12. Sokszinliség a gyakorlatban
13.IT tamogatas

Evkézi tanulméanyi kivetelmények:

Ertékelés modja:

Az értékelés modszere:

szeminariumi orak latogatasa TVSZ szerint, szeminraiumi
feladatok teljesitése.

kollokvium. Vizsgara az bocsathato, aki a szeminariumon
gyakorlati jegyet szerez.

irasbeli



Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Farkas Ferenc-Karoliny Martonné-Laszl6 gyula-Poor Jozsef:Emberi er6forras menedzsment kézikonyv
Complex Kiado 2009

- Bakacsi-Bokor-Csaszar-Gelei-Kovats-Takéacs: Stratégiai Emberi Eréforras menedzsment Akadémiai
kiado 2006

- Mike Losey — Dave Ulrich — Sue Meisinger: A HR jov6je, Az emberier6forras-menedzsment
perspektivai HVG Kiadé 2006



Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Szakmai gyakorlat

magyar
Karrier Iroda

kotelezd gyakorlat

Képzésforma: nappali
Tanora szama: 560 6ra
Ajanlott félév: 4,
Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 30 kredit

Tantargy kodja: -

A tantargy felvételének elofeltétele: -

Tantargyfelelds:

Oktato:

Karrier Iroda

gyakorlatvezetd

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A képzés keretében kiemelt szerepet kap a hivatasra torténé gyakorlati felkészités. Az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat célja,
hogy a hallgatd részt vegyen folyamatosan, hosszabb ideig egy intézmény életében, annak ismerje meg milkodését,
klienturajat, szervezeti felépitését.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A hallgato:

Ismerje meg az intézmény torténetét, mindennapi életét, az intézmény szervezeti kereteit, gazdasagi-pénziigyi
hatterét, kapcsolatait, az ott foly6 szakmai tevékenységet: annak tartalmat, a sziikségletek, igények feltarasatol azok
kielégitéséig.

Ismerje meg az intézmény eredményeit, problémait.

Tevékenyen vegyen részt ezen feladatok ellatasaban minél szélesebb teriileten.

Gylijtse dssze tapasztalatait és alakitsa ki véleményét a szakképzettségének megfeleld szereppel kapcsolatban.

A gyakorlatvezet6 segitségével megismerkednek:

Az intézmény szervezeti felépitésével, mikodési rendjével, tevékenységével.

A tevékenység meghatarozo résztvevoivel, a munkatarsi kozosséggel.

Az ott dolgozok tevékenységével, feladataival.

A végzettségiitknek megfeleld szereppel.

A kliensekkel, és az 6k altalanos és specialis gondjaikkal.

A tereptanar iranyitasaval és feliigyeletével bizonyos munkakoroket kiprobalnak.

Ceélkitlizés: a hallgato a gyakorlatot kdveten legyen képes: a sziikségletek, helyzetek és kockazatok felmérésére; megfeleld
tevékenységek tervezésére; ezen tevékenységek végrehajtasara; a megfogalmazott célok feliilvizsgalatara; az eredmény
értékelésére; felelosséget vallalni szakmai tevékenységéért; a megszerzett tapasztalatok, felhalmozott tudas, a készségek
hasznositasara.

A gyakorlat alkalmat ad arra, hogy megprobalja a jelolt elkotelezettségét, elhivasat a humanpolitikai vagy személyiigyi
tevékenység végzésére, illetve azt, hogy erre felkésziilt-e.

A gyakorlat ideje napi 8 ora, amely igazodik az intézmény ¢és a szolgéltatdsok miikddési rendjéhez.



Evkozi tanulményi kivetelmények:

Ertékelés modja:

Az értékelés modszere:

gyakorlatvezeto altal kiadott feladatok teljesitése

megfelelt/nem megfelelt mindsitést kapnak a hallgatok. A
mindsités alapja a szakmai gyakorlati dokumentacid, amit a
szakmai gyakorlalohely ellenjegyzett. A dokumentacids csomag
formanyomtatvanyai a Karrier Irodédban vehetdk at.

irasbeli



RESZIDOS (LEVELEZO) MUNKARENDU KEPZES TANTERVE

L félév
¢ oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve taptargy elofeltétel szamonkérés formaja
tipusa E |[GY | E |GY
AJ EEFFL150101K | Idegen nyelvi kommunikacio kotelezd - gyakorlati jegy 16 3
AJ EEFFL150102K | Informatika kotelezd - gyakorlati jegy 10
AJ EEFFL150103K | Kommunikacios alapismeretek kotelezd - kollokvium 10 3
AJ EEFFL150104K | Munkaer6-piaci ismeretek kotelezd - kollokvium 10 3
AJ EEFFL150105K | Egyhazismeret kotelezd - kollokvium 6 2
AJ EEFFL150106K | Kutatismodszertan kotelezd - gyakorlati jegy 8 3
AJ EEFFL150107K | Pszichologia kotelezd - beszamolo 10 3
AJ EEFFL150108K | Jogi alapismeretek kotelez6 - kollokvium 14 3
AJ EEFFL150109K | Kbzgazdasagtan kotelezo - kollokvium 12 4
. T szabadon
Szabadon valaszthato 1. targy vélaszthato | ~ 6 3
1. félév dsszesen 62 | 40 (18| 12
1. félév
5 oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve ta{ltargy eléfeltetel szamonkérés formaja
tipusa E |[GY | E |GY
AJ EEFFL150201K | Statisztika I. kételez - kollokvium 20 5
AJ EEFFL150202K | Szamvitel alapjai kotelez6 - kollokvium 20 5
AJEEFFL150203K | Munkacropiaci intézmények & |15 | kollokvium 8 4
politikak
AJEEFFL150204K | arsadalombiztositasi és Kitelezs | - kollokvium 8 3
szocialpolitikai ismeretek I.
AJ EEFFL150205K | Vallalatgazdasagtan kotelezd - kollokvium 10 4
AJ EEFFL150206K | Vezetési ismeretek kotelezd - kollokvium 10 3
AJ EEFFL150207K | Munkajogi alapismeretek kotelezd Munkacrd-piaci kollokvium 16 4
ismeretek
. P szabadon
Szabadon vélaszthato 2. targy valaszthato 10 3
2. félév osszesen 92 | 10 |28 | 3




111. felev

. tantargy . oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve . elofeltétel szamonkérés formaja
tipusa E |[GY | E |GY
AJ EEFFL150301K Pénziigytan kételez - kollokvium 10 3
AJEEFFL150302K | Emberd erbforrds Kitelezd | - kollokvium 12 4
menedzsment
AJ EEFFL150303K Gazdasagi jog kotelezd - kollokvium 10 3
AJ EEFFL150304K Munkagazdasagtan kotelezd Ko6zgazdasagtan kollokvium 20 5
Személyiigyi szakirany 30|24 |8 7
Személyligyi informatika kotelezd Informatika gyakorlati jegy 16 4
AJ EEFFL150306SZK | Adozasi ismeretek kotelezd Kozgazdasagtan gyakorlati jegy 8 3
Személyligyi kontrolling kotelezd Szamvitel alapjai kollokvium 20 5
Személyligyi tevékenység kotelezd kollokvium 10 3
Humanpolitikai szakirany 38 (16 |10| 4
Személyligyi informatika kotelezd Informatika gyakorlati jegy 16 4
Munkahelyi- & munkaerd- kételezé kollokvium 8 3
piaci képzés
Munkapszicholdgia kotelezd kollokvium 10 3
Vallalati HEM stratégia kotelezd kollokvium 20 4
3. félév osszesen 82 |24 (23| 7
V. félév
4 oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve tafltargy elofeltétel szamonkeérés formaja
tipusa E |GY | E |GY
AJEEFFL150401K | Szakmai gyakorlat kételezs megfe'e:;/gsm felelt 240 30
4. félév dsszesen 0 (240 0 | 30
tantargy oraszam | kredit

targy kodja tantargy neve | elofeltétel szamonkérés formaja
8y Xod) gy tipusa : E |GY | E |GY




A tantargy megnevezése - angolul:

A tantargy megnevezése - németiil:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kédja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelos:
Oktatok:

TANTARGYI TEMATIKAK

Idegen nyelvi kommunikdcio

Communication in Foreign Language
Kommunikation in Fremdsprache
angol/német

Idegen Nyelvi Lektoratus
kotelez6 szeminarium

levelezo

16 ora/félév

1.

Oszi

3 kredit

AJ EEFFL150101K

nincs

Dr. Fischer Andrea

Idegen Nyelvi Lektoratus oktatoi

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Elsajatitand6 ismeretanyag:

Szobeli €s irasbeli kommunikacioé az alapfoku nyelvvizsga kdvetelményeinek megfeleld témakorokben, alapvetd szokines
elsajatitasa. Az Eurdpai Unids portalok latogatasahoz sziikséges alapvetd idegen nyelvi kifejezések készségszintii ismerete.
Partnerkapcsolatokhoz nélkiilozhetetlen idegen nyelvi kommunikacios készség elsajatitasa. A fels6fokt személyiigyi
kozgazdasz-asszisztens, illetve humanpolitikai-k6zgazdasz munkahoz kapcsolodo szokincs elsajatitasa. A kurzust elvégzett
hallgatok képessé valnak: idegen nyelvii olvasott szoveg megértésére, idegen nyelvii szoveg irasbeli megfogalmazasara;
idegen nyelvi hallott sz6veg megértése, valamint alapszintli idegen nyelvii beszédkészségiik is fejlodik.

Kialakitandé kompetenciak:

- idegen nyelvi kommunikacid
- szaknyelvi kommunikacio

Evkozi tanulményi kivetelmények: -

Ertékelés médja: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Angol nyelven:

- Side, Richard and Wellman, Guy (2002). Grammar and Vocabulary for CAE and CPE. London: Longman. ISBN-
10: 0582518210

- Wellman, Guy (1992). Wordbuilder. London: Heinemann. ISBN-10: 0435285564

- Swan, Michael (2005). Practical English Usage. Oxford: Oxford UP. ISBN 978-0-19-442098-3

- Thomas, B. J. (1996). Advanced Vocabulary and Idiom. London: Longman. ISBN 0-17-557-126-0

- Louann Haarman, Patrick Leech, Janet Murray (1998): Reading Skills for the Social Sciences, Oxford Univ Pr (Sd)
edition. ISBN 0194512304

- Arline Burgeier, Gerry Eldred, Cherly Boyd Zimmerman (1990): Lexis: Academic Vocabulary Study for ESL
Students, Prentice Hall, ISBN: 0135350220

- Német nyelven:

- Buscha, Annerose — Friedrich, Kirsten (2007): Ubungsbuch. Berlin u.a.: Langenscheidt,. 238 p. ISBN 3468497741

- Buscha, Anne - Linthout, Gisela (2005): Das Oberstufenbuch. Deutsch als Fremdsprache. Leipzig: Schubert Verlag.
240 p. ISBN 3929526816.

- Dreyer, Hilke — Schmitt, Richard (2009): Lehr- und Ubungsbuch der deutschen Grammatik — aktuell. Ismaning:
Hueber. 392 p. ISBN 3193072559

- Ferenbach, Magda — SchiiBler, Ingrid (2008): Worter zur Wahl. Ubungen zur Erweiterung des Wortschatzes.
Stuttgart: Klett. 143 p. ISBN 3125582016

- Hasenkamp, Giinther (2006): Leselandschaft 1-2. Ismaning: Hueber. 164 p., 228 p. ISBN 3885327589, 3885327597

- Turtur, Ursula (2006): Ubungen zum Wortschatz der deutschen Schriftsprache. Meckenheim: Liebaug-Dartmann.
140 p. ISBN 3922989624


http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_1?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&field-author=Arline%20Burgeier
http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_2?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&field-author=Gerry%20Eldred
http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_3?_encoding=UTF8&sort=relevancerank&search-alias=books&field-author=Cherly%20Boyd%20Zimmerman

A tantargy megnevezése:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelos:

Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Informatika

Informatika (Informatics, Informatik)
magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezo

levelezd

10 ora/félév

1.

Oszi

3 kredit

AJ EEFFL150102K

nincs

Dr. Csaki-Hatalovics Gyula Balazs
Dr. Csink Laszlo

A targy céljasegitséget nyujtani a hallgatoknak a tanulmanyaik soran felmeriil6 informatikai alkalmazasok

felhasznalasaban.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész) készségek és (rész) kompetenciak

leirasa:

A targy keretében a hallgatok elsajatitjak a szovegszerkesztés, dokumentumkezelés, tablazatkezelés alapismereteit.

A tantargy oktatasanak tartalma:

1. Az informatika targya, modszerei.
2. Nyilt forraskodu szoftverek hasznalata.
3. A szovegszerkesztés alapfogalmai.

abrak kezelése. Korlevél készités. Tablazatok kezelése

szovegszerkesztés alatt. Hosszu dokumentumok kezelése, cimsorok, jegyzékek, hivatkozasok készitése.
4. Statisztikai képletek kezelése. Excel hasznalat. Statisztika Excellel. Alapvetd képletek kezelése, grafikonok,

trlapok készitése.

© NG

Evkozi tanulményi kivetelmények:

A szovegszerkesztd, tablazatkezeld és levelezé programok egyiittes hasznalatanak szinergiai.
Bevezetés az internet hasznalataba. Professzionalis keresés az interneten.

Bemutaté Powerpointtal és mas eszkozokkel.

Elektronikus jogi adatbazisok (jogszabalynyilvantartasok) kezelése, keresés az adatbazisokban.
Az elektronikus tigyintézési feliiletek attekintése, alapvetd funkcioik.

Az év soran két dolgozatot (szamitogépes munkat) kell irni, melyre szazalékos értékelést kapnak a hallgatok. A dolgozatok
id6pontja az els6 foglalkozason keriil megallapitasra. A masodik dolgozat kijavitasa utan a két eredménybdl atlagszamitas
alapjan keriilnek megallapitasra az érdemjegyek, az alabbi tablazat szerint:



% osztalyzat
0-50 elégtelen
51-63 elégséges
64-75 kozepes
76-88 jo
89-100 jeles

Az atlag megallapitasa két tizedesjegyig torténik. Ha az atlag tort szam, 0,5-t61 felfelé kell kerekiteni. Ha a végeredmény
elégtelen, vagy a hallgato javitani szeretne, a félév végén az utols6 alkalommal javitd dolgozatot irhat az egész félév
anyagabol. A javito dolgozat a két korabbi dolgozat koziil a rosszabbik helyébe 1ép, és utana Gjraszamoljuk az atlagot. Az igy
kapott eredmény végleges.

Ha a hallgat6 valamelyik dolgozatot nem irta meg, akkor értelemszertien nulla pontot szerzett arra a dolgozatra.

Az elégtelen gyakorlati jegy potlasara a TVSZ szerint a vizsgaiddszakban meghirdetett egy alkalommal van lehetdség.

Ertékelés médija: gyakorlati jegy a fentiek szerint

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Bartfai Barnabas: Office 2010. BBS-INFO Kiado, 2011.

Ajanlott irodalom:

- Négyesi Imre, Muha Lajos — Nyilt forraskodi rendszerek alkalmazasa, NT Nonprofit Kézhaszni Kft,
Budapest, 2013.

Ellen6rzé kérdések, vizsgakérdések: kérdések és mintafeladatok az oktat6tol emailben kérhetdk:
csink.laszlo@nik.uni-obuda.hu Az email ir6ja a targy rovatba
irja be, hogy KAROLI, valamint nevét, neptun kodjat és a felvett
targy nevét is kdzolje az emailben, miel6tt mondanivaldjat
elbadja.



mailto:csink.laszlo@nik.uni-obuda.hu

Kommunikdcios alapismeretek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalom- és Kommunikaciétudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 10 6ra/hét

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFL150103K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Siba Balazs
Oktato: Dr. Véaradi Ferenc

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kommunikacios készségek fejlesztése kiilonbozé élet- és intézményi helyzetekben specialis technikakkal, modszerekkel
segithetd. A tantargy segit a fenti technikék alkalmazasahoz sziikséges sajatos modszertani aspektusok megértésében és
gyakoroltatasaban, mely fejleszti a konfliktuskezelés, az egyezkedés, a meggy6zEés és mas egyezkedési technikakban fontos
készségek és kompetenciak kialakitasat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Témakorok:

- Azadott készségeket fejleszt6 technikak sajat élményli megismerése;
- A technikak alkalmazésahoz sziikséges sajatos modszertani aspektusok megértése és gyakoroltatasa: az asszertivitas,
a konfliktuskezelés, az egyezkedés, a targyalasi technikak, a meggy6z¢Es, az érvelés.

Kialakitandé kompetenciak:

- helyzetfelismerés és helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, 6tletgazdagsag;

- udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;

- szakmai kommunikacio megértése és szakszer(i alkalmazasa szoban és irasban;

- targyalasok tervezése, szervezése és vezetése, a kommunikacios eszkoztar hasznalata a targyalastechnika és az iizleti
szabalyok figyelembevételével;

- a szakmai allaspontok meggy6z6 képviselete; hiteles kommunikacio; érvelési technikak és a szakmai érvrendszer
ismerete, hasznalata, képviselete;

- egylttmiikddés a munkatarsakkal,

- a tarsadalmi, tomegkommunikéaciohoz (média) kapcsolodd alapfogalmak és mitkodési alapelvek elsajatitasa és
alkalmazasa a gyakorlatban,;

- anonverbalis és verbalis kommunikécios technikék alkalmazéasa az ligyfélszolgalati munka soran.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: oralatogatas
Ertékelés médija: kollokvium

Az értékelés modszere: szobeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Birkenbihl, V. F.: Kommunikaciés gyakorlatok Budapest, Trivium, 1998.

Ajanlott irodalom:

- Roger Fisher-William Ury-Bruse Patton: A sikeres targyalas alapjai Bagolyvar 1997.

- Gordon, Th.: barmelyik komm. hatékonysagfejleszté konyve ( P.E.T., T.E.T., V.E.T, stb.)
- Pease, A.- Garner, A.: Sz06 - beszéd. A tarsalgas miivészete. Park K., Bp. 1991., 2002.

- Pease, A. - Garner, A. : Testbeszéd. Park K., Bp. 1990., 2002.



Munkaerédpiaci ismeretek

A tantirgy megnevezése — angolul: Introduction to the study of the Labour Market
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelez6 eléadas

Képzésforma: levelezd

Tanéra szama: 10 6ra/félév

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFL150104K

A tantargy felvételének el6feltétele: nincs

Tantargyfelels: Dr. Homicsko Arpad Olivér
Oktatok: Dr. Konta Eva Mercédesz

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus célja, hogy a hallgatok alapveté munkaeré-piaci ismeretekkel rendelkezzenek. Kurzus segit eligazodni a munka
vilagaban, megismerteti a munkaerépiac, a munkajog, a foglalkoztataspolitika fobb fogalmait is intézményeit, illetve kitér
az allaskeresés gyakorlati kérdéseire is.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész) készségek és (rész) kompetenciak
leirasa:

Bevezeto ismeretek: a munkaerdpiac alapkérdései, jellemzoi

A ,,munkahoz val6 jog”

Munkaerd-piaci tendenciak

Munkavégzésre iranyuld jogviszonyok kore, elhatarolasa, atipikus foglalkoztatasi formak
A munkajog rendszere, a munkaviszony létesitése, modositasa, a munkaviszony tartalma (jogok és
kotelezettségek)

Karriertervezés és szakmai onéletrajz, levelezési protokoll, palyazati levél

Allaskeresési technikak, felvételi interju, stressz-kezelés

A foglalkoztataspolitika rendszere, intézményei

A foglalkoztataspolitika aktiv és passziv eszkozei

10. A munkaviszony megsziintetése

11. Allaskeresési tiamogatasok

12. A szocialis ellatasok rendszere, a szocialis igazgatas intézményrendszere

agrwNdPE

©woNo

Evkozi tanulményi kévetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Az el6adasokon elhangzottak és kijelolt anyagok.



Ajanlott irodalom:

- Vamosi Tamas: Munkaerd-piaci ismetek (e-learning tananyag), PTE FEEK, Pécs, 2013.
Ferencz Jacint, Gondor Eva, Gyulavari Tamas, Kartyas Gabor: Munkajogi alapismeretek, 2013, ELTE Eotvos
Kiado

- Hajda Jozsef — Homicskd Arpad (szerk): Szocialis jog II. Foglalkoztataspolitikai rész. Patrocinium Kiado, 2010.

- A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény, valamint az ahhoz
kapcsolodo tovabbi eldadason feldolgozott jogszabalyok.

- Chickering, A.W. (1969): Education and Identity. Joessey-Bass, San Francisco.

- Csirszka J. (1982). Az alkalmassag pszichologidjanak kialakulasa. In: Munka- és palyaalkalmassag pszichologiaja.
Tankonyvkiado, Budapest.

- Csirszka J. (1985). A személyiség munkatevékenységének pszichologiaja. Akadémiai Kiadd, Budapest.

- Erikson, E.H. (1959). Idnetity and Lifecycle. Psychological Issues Monograph I. International Unirvesity Press,
New York.

- Holland, J.L. (1966) Career Development Work with Individuals. In: Handbook of Coundelling Psychology.
Woolfe, R.-Dryden, W. (eds) SAGE Publications, London.

- Szilagyi Klara (1993): Tanacsadasi elméletek. GATE GTK, G6doll6.

- Takacs I1dikd (2006) A felsdoktatasi tanacsadas jellemzo6i a valtozo oktatasi strukturaban. Alkalmazott
Pszichologia, 2006/1, 39-50.

- Takacs Ildikd-Juhasz Marta (2000) Palyalélektan. In: Munkapszichologia. Szerk: Mészaros Aranka. GATE
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar, G6d6116, 51-64.

- Acs Z.(2010) Leleplezett nagylelkiiség. Figyeld, 2010. augusztus 19.



A tantargy megnevezése - angolul:

Oktatas nyelve:
Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:

Tanoéra szama:

Ajanlott félév:

Meghirdetés féléve:

Kreditérték:

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének eléfeltétele:

Tantargyfelelos:
Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tananyag rovid bevezetést nyujt a teologiai gondolkodas torténetébe és néhany fontosabb teoldgiai fogalmat tisztaz.
Tomdren bemutatja az egyhaz sziiletését, és a keresztyén egyhaz életének elsd szézadait. Kelld tomorséggel ismerteti az

figyelmet kivan forditani a reformacié korara, azon beliil is a protestans, kozelebbrél pedig a reformatus hagyomany
bemutatasara. Kiilonés hangstly esik azoknak a fogalmaknak ¢és eszméknek a megismertetésére, amelyek a
protestantizmusban és a reformatus egyhaz tanitdsiban meghatarozé szerepet téltenek be, pl. kijelentéstan, krisztologia,
hamartologia, megigazulastan, sakramentumok, szabad akarat és eleve elrendelés. A tantargy célja roviden bemutatni az
egyhaz és allam kapcsolatat leird alapvetd modelleket, tovabba az MRE istentiszteleti és szervezeti rendjének

Egyhazismeret

Introduction to Christianity
magyar

Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhdzjogi Tanszék
kotelez6 eléadas

levelezo

6 ora/félév

1.

Oszi

2 kredit

AJ EEFFL150105K

nincs

Dr. Borsi Attila

Dr. Borsi Attila

e e ey

megismertetése, az Skumenikus mozgalmak, szervezetek atfogd bemutatasaval egyiitt.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

- Rovid bevezetés a teoldgiai gondolkodas torténetébe, fontosabb teoldgiai fogalmak tisztazasa.
- Az egyhaz sziiletése, 6segyhaz, az 6egyhaz, a kozépkori egyhaz.
- Areformacio, és a modern kor meghatarozo teoldgusai és teologiai irAnyzatai, az egyhaz élete.

- Kijelentéstan, krisztologia, hamartologia, megigazulastan, ekkléziologia, sakramentumok, szabad akarat, hitvallas.
- A modern kor teologusai és egyhaza.
- Az MRE szervezeti felépitése, szolgalati agai.

- Okumenikus kitekintés.

Ertékelés modja:

Az értékelés modszere:

kollokvium

irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Tony Lane: A keresztyén gondolkodas rovid torténete, Budapest, Harmat-Kalvin, 2001.
- Dietrich Bonhoeffer, Az egyhaz 1ényege, Kolozsvar, Exit Kiado, 2013. 31-58.



Ajanlott irodalom:

- Wolfgang Huber: Az egyhaz korszakvaltas idején, Budapest, Kalvin Kiadd, 2002.

- Dietrich Bonhoeffer, K6zosségben, Budapest, Harmat Kiado, 2013.

- Dr. Czeglédi Sandor, Hit és Torténelem, Debrecen, 1936. (5-60.)

- Borsi Attila, Kalvin és a posztmodernitas, in: Atjarhaté hatarok. Unnepi kotet dr. Gaal Botond professzor 65.
sziiletésnapjéra, Szerk: Fekete Karoly, Kustar Zoltan, Kovacs Abrahdm) Acta Theologica Debreceniensis 2.
Debrecen, DRHE, 2011.



Kutatasmodszertan

A tantirgy megnevezése - angolul: Research Methodology
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézete
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: levelezd

Tanéra szama: 8 ora/félév

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFL150106K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincsen
Tantargyfelelds: Dr. Ferencz Zoltan
Oktato(k): Dr. Ferencz Zoltan

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a tudomanyos kutatasok moddszertanaval, megértsék a tudomanyos
kutatasok logikajat, a kutatdsok menetét, az egyes modszerek 1ényeges tulajdonsagait. A kurzus torekszik a gyakorlati
készség kialakitasara ilyen jellegii kutatasok tervezése, elvégzése és elemzése teriiletén. Az ora kiilon fokuszal a kutatasok

lehetséges elméleti aspektusaira, a tudomanyelméleti hattérelemekre, valamint azok empirikus kdvetkezményeire.

Az ora attekintést nyujt a tudomanyos dolgozatok megirasanak alapvetd kovetelményeirdl (témavalasztas, cim, stilus,

hivatkozasok, idézés, jegyzetek, bibliografia).

Megszerzendd ismeretek, elsajatitando készségek és kompetencidk

A kutataselmélet alapvetéseinek megismerése, a kiilonb6z6 kutatasi modszerek elényeinek és hatranyainak elsajatitasa, a
legmegfelelobb kutatasi modszer kivalasztasanak készsége az adott kutatdsi problémahoz, a kérdbivszerkesztés és

interjukészités alapjai, tanulmanyiras alapkdvetelményei.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
1. Bevezetés. A hétkdznapi megismerés €s a tarsadalomtudomanyi megismerés
2. A tudomanyos magyarazatok valfajai. Az oksag fogalma a tarsadalomtudomanyi kutatasban. A tudomanyos
paradigmak A deduktiv és az induktiv logikai elméletalkotds modellje.
3. A kutatas tipusai: el6kutatas, tényfeltaré és magyarazo kutatasok. A kutatasi terv — a megismerési folyamat
felépitése. Konceptualizalas.
4. Hipotézisek alkotasa, a hipotézisek tipusai. Az elméleti irodalom "feltarasanak" fontossaga és eljarasai.
5. Irodalomhasznalat és a hivatkozasok sztenderdjei.
6. Operacionalizalas és az alkalmas modszerek kivalasztasa
7. Beavatkozasmentes vizsgalatok
8. Kuvalitativ médszerek — interja, fokuszcsoport, résztvevd megfigyelés
9. Kovantitativ médszerek — kérddives technikak
10. Indexek, skalak, tipologiak - A mintavétel alapjai
11. A kérddéivszerkesztés alapjai.
12. Etikai és politikai szempontok a tarsadalomtudomanyi kutatasban. Hogyan irjunk tudomanyos dolgozatot?
Evkozi tanulméanyi kovetelmények: Sajat kutatasi téma kigondolasa, részletes kutatasi terv / kisebb

sajat kutatas elkészitése.



Ertékelés médija: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Babbie, E. (2000): A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata, Balassi Kiado, Budapest

Ajanlott irodalom:

- Eco, Umberto: Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Kairosz Kiado, 1997.



Pszichologia

A tantirgy megnevezése - angolul: Psychology
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezo eldadas
Képzésforma: levelez6

Tanéra szama: 10 6ra /félév
Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFFL150107K
A tantirgy felvételének elifeltétele: nincs
Tantargyfelels: Dr.Komlési Piroska
Oktato: Bénfi Balazs

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargynak kett0s célja van. Az els6, hogy a hallgatok képet nyerjenek a pszicholdgia, mint tudomany emberképérdl,
arr6l, hogy milyen mozgatérugok, folyamatok allnak a human viselkedés mogott. A masodik cél az, hogy
megismerkedjenek az emberi kommunikacié és interakcié bizonyos alapvetd szabalyszeriségeivel. Mivel emberekkel
foglalkoznak ez segithet nekik mélyebben megérteni, sajat és masok viselkedésének okait, interakcioik mintazatait.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

l. AZ EMBERI KOMMUNIKACIO FONTOS VONATKOZASALI

Személykozi kommunikacio alapvonasai és a kommunikacié funkcionalis felfogasa
Nyelvelsajatitas

A nem-verbalis kommunikacio jellemzo6i

Kommunikaciods stilusok konfliktushelyzetekben

Kommunikacio a csoportban és az egylittmiikodés és versengés kommunikacids mintazatai

A

1. A PSZICHOLOGIA EMBERKEPE
6. A személyiség diszpozicionalis felfogasa
7. A bioldgiai tényezdk szerepe
8. A pszichodinamikus emberkép
9. Enpszichologia és a pszichoszocialis megkozelités
10. A tarsas kornyezet személyiségformalo ereje
11. Onmegvalositas és kognitiv 6nszabalyozas
12. Pszichés rendellenességek

1. ERKOLCS ES PSZICHOLOGIA
13. Az erkoélcs kialakulasa az egyéni és kollektiv lelki fejlédés soran
14. Erkolcs, vallas, pszichologia

Evkoézi tanulmanyi kévetelmények: -

Ertékelés modja: Beszamold




Az értékelés modszere: irasbeli

8-10 oldalas esszé megirasa, az irodalomjegyzékben szerepld szakirodalom alapjan. Egy tetsz6legesen kivélasztott fejezet
elemzése, lehetdség szerint sajat szakmai tapasztalatok, gondolatok felhasznalasaval. Formai kdvetelmény: 1,5-0s sorkdz,
times new roman 12-es betiiméret, fedlappal

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Szocialpszicholdgia eurdpai szemszogb6l. Hewstone, Miles - Stroebe, Wolfgang Akadémiai Kiado,
2007 (219-337 0.)

Ajanlott irodalom:

- Személyiségpszicholodgia. C. S. Carver — M. F. Scheier, Osiris Kiado, tobb kiadas (67-463 0.)
- Félelem, harag, agresszi6. Dr Ranschburg Jend, Nemzeti Tankonyvkiado, tobb kiadas

- A lélek betegségei. R. J. Comer, Osiris Kiado. 2000.

- Az 6nmagaért valo ember. E. Fromm, Napvilag Kiado. 1998.

- Kozony. Albert Camus, tobb kiadas

- Hidegvérrel. Truman Capote, tobb kiadas

- Alegyek ura. William Golding, tobb kiadas


http://bookline.hu/product/home.action?_v=Hewstone_Miles_Stroebe_Wolfgang_Szocialpszichologia_europai_szemszogbol&id=62433&type=22

Jogi alapismeretek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozigazgatasi Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tanora szama: 14 6ra/félév
Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFL150108K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelos: Dr. Szuchy Rébert
Oktato: Dr. Moéré Sandor

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja: az érdekld hallgatok szamara bemutatni a jogrendszer alapfogalmait, valamint megismertetni
veliik a joganyag azon részét, amellyel leggyakrabban talalkozhatnak.

A jogtudomany elhelyezése a mindennapokban és a tudomanyok rendszerében. Jog, retorika €s logika érintkezési pontjai
(kommunikaciés szempontok). Jogtudomany és jogtechnika megkiilonboztetése. Bepillantas a jogaszi gondolkodasba
(jogszerliség, jogbiztonsag, méltanyossag). Az alapvetd tarsasagi jog, kotelmi jog és iizleti jog ismeretek elsajatitasa,
amelyek a gyakorlatban, a mindennapi életben is felhasznalhatoak.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Bevezetés; Az allam- és jogtudomany helye a tudomanyok rendszerében
Az dllam és a jog eredete

A jog fogalma

Az dllam és a jog eredete

A jog fogalma

Jogi norma, jogszabaly. Jogforrasok

Jogérvényesiilés és jogalkalmazas

A modern allam, az allamszervezet. Hatalommegosztas
Alkotmany

10. Valasztdjog

11. Polgari jog

12. A gazdasagi tarsasagok joga

13. Médiajog

©CoNOGR~WDNE

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: zarthelyi dolgozat sikeres megirasa
Ertékelés médija: kollokvium

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Sztarayné Kézdy Eva (szerk.): Jogi alapismeretek — bolcsészeknek és tarsadalomtuddsoknak Patrocinium
Kiad6, Budapest, 2013 (302 old.)



A tantargy megnevezése (angolul):

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a kozgazdasagtudomany modszertani jellemzdivel, {6 kérdéseivel,
alapvet6 iranyzataival és terminologiaival. A tananyag elsajatitasanak eredményeként a hallgatok képesek lesznek az
alapvetd kozgazdasagi kozelitések alkalmazasdra mindennapi munkajuk sordn és megfelelé alappal fognak rendelkezni

Kozgazdasagtan

Economics.

magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezd eldadas
levelezd

12 ora/félév

1

Oszi

4 Kkredit

AJ EEFFL150109K
nincs

Dr. Ludanyi Arnold

Balog llona Ida

tovabbi célzott kdzgazdasagi tanulmanyok megkezdéséhez.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

Munkanélkiiliség
Inflacid
Novekedés

CoNoO~wWNE

10. Kiils6 egyensuly: kereskedelem
11. Kiils6 egyenstly: tokearamlas

12. Kiils6 egyensuly: arfolyamok

13. Allamhaztartas, kéltségvetési politika

14. Pénz, monetaris politika
15. Osszefoglald

Evkézi tanulméanyi kivetelmények:

Ertékelés modja:

Az értékelés modszere:

Mikrodkonomia targya, alapfogalmai

A termékpiac keresleti oldala: a fogyaszt6i magatartas

A termékpiac kinalati oldala: a versenyz6 vallalat kindalti dontései

A termelési tényezok piaca: munka, téke, fold

A tokéletlen verseny kozgazdasagi jellemz6i

A makrodkonomia targya, kozelitése a nemzeti jovedelem fogalma és mérése

kollokvium

irasbeli vizsga



Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Elektronikus formaban (ppt) hozzaférhet6 el6adasvazlatok

Ajanlott irodalom:

- Farkasné Fekete Maria, Molnar Jozsef: Kozgazdasagtan I. Mikro6konomia (AVK 2007)
- Misz Jozsef, Tompe Ferenc: K6zgazdasagtan II. Makrodkonomia



Statisztika I.

A tantirgy megnevezése - (angolul): Statistics I.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: levelezd

Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 20 ora/félév

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFL150201K

A tantargy felvételének el6feltétele: nincs

Tantargyfelelos: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva
Oktato: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a legfontosabb leir6 statisztikai mdodszerek megismertetése a hallgatokkal. A hallgatok elsajatitjak a
kvantitativ modszerekkel végzett elemzési lehetéségeit.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

w

No gk

9.

Adatok rendezése, osztalybasorolas, osztalykozép, gyakorisag, relativ gyakorisag, gyakorisagi tablazat.
Gyakorisagi/ relativ gyakorisagi hisztogram és polygon, tapasztalati strliség fiiggvény, Osszegzett relativ
gyakorisagi hisztogram és polygon, tapasztalati eloszlas fv. és tulajdonsagai.

Statisztikai mér6szamok: kozépértékek: szamtani - , geometriai - , négyzetes- és harmonikus kozepek, median,
moddusz,. A kozépértékek egymashoz valo viszonya.

Az ingadozas mérészamai, variancia, empirikus szoras, korrigalt szoras, relativ szoras, kozépeltérés.

A koncentracié fogalma, Lorenz-gorbe, koncentracios-tartomany, koncentracios egyiitthatd, Herfindahl index.

A tapasztalati stiriségfiiggvény alakmutatoi: ferdeség és lapultsagi mutatok.

Egy sokagas vizsgalata két ismér szerint, osztalybasoroslas, egyiittes gyakorisagtablazat, kovariancia, korrelacios
egyiitthato és tulajdonsagai.

Stiriiségi diagram, linearis, kvadratikus és exponencialis regresszio, regresszios gorbék meghatarozasa a legkisebb
négyzetek modszerével.

Rangkorrelécio, rangkorrelacids egylitthatd, kontingencia — és normalt kontingencia egyiitthatok, kontingencia
tablazat.

10. Idésor elemzés, additiv idésor modell, a trendkomponensek meghatarozasa, simitas, sziirés.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika I, Aula Kiad6, 2008 ISBN: 9789639698239
- Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika 11, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698246

Ajanlott irodalom:

- Balogh Marta: Statisztikai ismeretek, Perfekt Kiad6, Budapest, 2004 ISBN: 9789633943335
- Magyar Statisztikai Evkonyv aktualis kotete.
- Magyar Statisztikai Zsebkonyv aktualis kotete.



Szamvitel 1. (Szamvitel alapjai)

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: levelezd

Tanéra szama: 20 ora/félév
Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFL150202K
A tantargy felvételének el6feltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Bocskei Elvira
Oktaté: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatdk jartassagot szerezzenek a vallalati beszamol6 értelmezésében, a gazdalkodas
soran keletkezett gazdasagi események vagyonra, eredményre és pénziigyi helyzetre gyakorolt hatdsaban, valamint a
vagyoni elemek értékelésében.

Rovid tantirgyprogram, a megszerezhetd ismeretek, elsajititand6 alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. A szamvitel szerepe, feladata

2. A pénziigyi kimutatasokhoz tartozo alapvetd elméleti kérdések. Vagyonbesorolas. Mérleg és leltar

3. A gazdasagi események. Az események hatdsa a mérlegre. A sajat toke valtozasa.

4. Azeredmény. A gazdasagi események kezelése a mérlegben és az eredménykimutatasban.

5. Konyvvezetés, osszesité-ellendrz6 kimutatasok. Altalanos forgalmi ado. A szamvitel gépesitésének alapvetd
jellemzoi.

6. Termeld és szolgaltatd vallalkozasok. A sajat teljesitmény.

7. 1dobeli elhatarolasok. A finanszirozas.

8. Kovetelések.

9. Targyi eszkdzok.

10. Készletek é¢s immaterialis eszkdzok.

11. A céltartalékok. Az egyes id6szakok elhatarolasa. A devizas értékelés.

12. Cash-flow kimutatas.

13. Likviditas.

Evkozi tanulményi kivetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Becsei - Fily6 - Lakatos (szerk.) - Mikaczo6 - Mohl - Serf6z6 - Stafira - Veres: Szamvitel alapjai példatar;
Saldo 2011 ISSN 978-963-638-400

Ajanlott irodalom:

- Baricz - Roth: Konyvviteltan, Aula 2006 ISBN: 9789639585386
- Helgertné — Kurcsinka: Szamviteli alapismeretek. Saldo, Budapest, 2008.



Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanora szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelos:

Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Munkaerdpiaci intézmények és politikak

magyar
Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék
kotelezéen valaszthato

levelezd

8 ora/félev

2.

tavaszi

4 Kkredit

AJ EEFFL150203K

Munkajog .

Dr. Homicsko Arpad Olivér

Dr. Konta Eva Mercédesz

A tantargy célja a munkanélkiiliség (allaskeresés) fobb ismérveinek a bemutatdsa. A tantargy keretében a hallgatok
ismereteket szereznek a munkanélkiiliség megjelenésének okairdl, valamint a mértékének csokkentését, illetve kedvezitlen
kovetkezményeinek enyhitését célz6 kormanyzati intézményekrdl, az allaskeresdk szamanak csokkentése érdekében
folytatott allami foglalkoztataspolitikdrél. A kurzus keretében a hallgatok ismereteket szereznek az aktiv (Ujra-
elhelyezkedést segitd) foglalkoztataspolitikarol, valamint a passziv (allaskeresési tdmogatas) ellatdsok eszkozeir6l és
miikddésérol. A képzés célja, hogy a hallgatok ismerjék a modern piacgazdasagok foglalkoztataspolitikai gyakorlatat és a
magyarorszagi foglalkoztataspolitika intézményrendszerét. A targyalandé fobb témakorok: a munkanélkiiliség fogalma és
okai; a magyarorszagi munkanélkiiliség fobb jellemz6i; munkaerd-piaci képzési programok; tdmogatott foglalkoztatési
programok (beruhazastamogatas, kozfoglalkoztatas); a munkakinalatot mérséklé tamogatasok; a foglalkoztataspolitika
intézményi rendszere, a munkaerd-piaci programok hatiselemzésének modszerei; valamint a munkavallalok szabad
mozgasanak kérdései az EU-ban.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A munkaerépiaci politika rendszere, célkitiizései

Az éallami munkaer6piaci szervezetrendszer

Allami foglalkoztatasi szolgalat

A foglalkoztataspolitikai eszk6zok rendszere, célja

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok — munkaerdpiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast eldsegité timogatasok
Passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzok — allaskeresdk tdmogatasa

Kozfoglalkoztatas

A munkaerépiacon halmozottan hatranyos helyzetben 1évé allaskeres6k foglalkoztatasanak kedvezménye; a
részmunkaidés foglalkoztatashoz kapcsolodd kedvezmény; Osztondijas foglalkoztatas; Rehabilitacios Kartyaval
rendelkezé megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasaért igénybe veheté kedvezmény stb.

9. A munkavallalok szabad mozgasa az Eurdpai Unidban

10. EU 2020 Stratégia

11. Eurdpai Foglalkoztatasi szolgalat (EURES)

12. Magyar foglalkoztataspolitikai stratégia
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Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

Ertékelés modja:

Az értékelés modszere:

kollokvium

irasbeli



Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiilick ellatasarol

- 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb térvények
modositasarol

- 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatashoz nyujthat6é timogatasokrol

- 2004. évi CXXIIL. torvény a palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kdvetden munkat keres6k foglalkoztatasanak eldsegitésérol, tovabba az
Osztondijas foglalkoztatasrol

- 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletaz allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol

- 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerépiaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsolédoan nytijthatd
tamogatasokrol

- Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 492/2011/EU rendelete (2011. aprilis 5.) a munkavallalok Union beliili szabad
mozgasarol

- Amit a kdzfoglalkoztatasrdl tudni kell.. — Téjékoztatd a kdzfoglalkoztatas rendszerérdl, 2014 februar (letdltheto:
http://lwww.afsz.hu/engine.aspx?page=nfsz_kozfoglalkoztatas )

- Frey Maria: Munkaerdpiaci intézmények és politikak, BCE Emberi Erdforrasok Tanszék, Budapest, 2011
(letolthetd: http://tankonyvtar.hu)

- Fazekas Karoly, Neumann Laszl6 (szerk.): Munkaerd-piaci tiikkoér 2013, MTA Kozgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatokdzpont Kozgazdasagtudomanyi Intézet, Orszagos Foglalkoztatasi Kzhasznu Nonprofit Kft.,
Budapest, 2014. (letolthet6: http://econ.core.hu)

- ,,A 2014-2020 kozotti idoszak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozasa - szakpolitikai stratégia”
(letolthetd: http://2010-2014.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/foglalkoztataspolitikaert-elelos-
allamtitkarsag/hirek/a-2014-2020-kozotti-idoszak-foglalkoztataspolitikai-celu-fejleszteseinek-megalapozasa-
szakpolitikai-strategia)

- EU 2020 Stratégia (letolthetd: http://ec.europa.eu/europe2020/index hu.htm)



Tarsadalombiztositasi és szocidlpolitikai ismeretek 1.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 8 ora/félév
Ajanlott félév: 2

Meghirdetés féléve: tavasz

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFL150204K
A tantargy felvételének elofeltétele: nincs
Tantargyfelelos: Dr.Homesiké Arpad
Oktat6: Dr.Homesiké Arpad

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A hallgatok elsajatitjak a tarsadalombiztositas, valamint az egészségbiztositas és nyugdijbiztositas gyakorlati ismereteit.
Ezenkiviil megismerkednek a foglalkoztataspolitika, a szocialis segélyezés, valamint a csaladi tamogatasok gyakorlataval.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Az egészségbiztositas keretében nyujtott orvosi egészségiigyi szolgaltatasok.

- A betegjogok védelme

- Egészségbiztositas pénzbeli ellatasai: TGYS, GYED, tappénz.

- A nyugellatasok rendszere: az 6regségi nyugdij.

- A hozzatartozoi nyugellatasok.

- A gyermeket neveld csaladoknak nyujtott timogatasok, potlékok.

- Az allaskeresok szamara nyujtott ellatasok (aktiv és passziv eszk6zok) rendszere.

- Baleseti ellatasok

- A szocialis igazgatas korében nyujtott ellatasok.

- A megvaltozott munkavégzoképességii munkavallalok orvosi és szakmai rehabilitacioja.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: -

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Czacz Otté — Hajda Jozsef: Szocialis jog 1. Unidé Gazdasagi, Jogi, Pénziigyi Szakkdnyvkiado, 2003.

- Hajda Jozsef — Homicskd Arpad Olivér: Tarsadalombiztositasi alapismeretek, Patrocinium Kiadé, Budapest,
2011.1SBN: 978-615-5107-08-5

- Czicz Otto: Tarsadalombiztositasi jog. Egyetemi jegyzet. 1. kot. Altalanos kérdések. 2. Atdolg. kiad. Kozzéteszi
a Jozsef Attila Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudoményi Kar. Szeged, JATEPress soksz. 1994.

- Czlcz Otté-Hajdu Jozsef-Pogany Magdolna: Szocialis Jog II.

- Szocialis jogi torvénygylijtemény. A torvénygyijteményt osszeallitotta és kommentarral ellatta: Dr. Homicsko
Arpad Olivér. Patrocinium Kft. Kiado, Budapest, 2012.ISBN : 978-963-89051-4-7

- Prof. Dr. Hajda Jézsef — Dr. Homicské Arpad Olivér — Dr. Kun Attila Sandor: Szocialis jog II. kiilonds rész,
Egyetemi jegyzet. Fészerkeszté: Prof. Dr. Hajdu Jozsef, szerkeszté: Dr. Homicsko Arpad Olivér. Patrocinium
Kft. Kiado, Budapest, 2010.ISBN: 978-963-89051-9-2



Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanora szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelos:

Oktato:

A tantargy elsajatitasanak célja:

Villalatgazdasagtan (1.)

magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezo

levelezd

10 ora/félév

2

tavaszi

4 Kkredit

AJ EEFFL150205K
nincs

Dr. Ludanyi Arnold

Pénusz Monika

A tantargy bemutatja a vallalat mikodését a piacgazdasag keretei kozott. A targyat kettds cél jellemzi: Egyrészrol,
megalapozni a valasztott szakok és szakiranyok specialis 6konomiai-szervezési tananyagat. Masrészrol cél az is, hogy a
hallgatok ismerjék meg a vallalat funkcioit, er6forrasait, és valjanak képessé a gazdasagi folyamatok értelmezésére majd

késobb elemzésére.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

Nogok~wbdpRE

j tizleti lehetoségek

Bevezetés, alapfogalmak

Az iizleti vallalkozas- vallalat, a vallalati miikodés érintettjei- a vallalat céljai — a vallalkozas szervezeti formai

A vallalat helye a tarsadalmi rendszerben. A vallalat tevékenységi rendszere és a stratégiai alapok

A marketing tevékenységrendszer

Az innovacio6 tartalma, stratégidja és folyamata

Az emberi er6forras-gazdalkodas tartalma, kérnyezete, stratégiaja, tevékenységei, érdekegyeztetési formai

Az informaci6é mint er6forras: alapfogalmak, az informéacioés rendszer, a kontrolling, az informacios technoldgia,

8. Ertékteremté folyamatok menedzsmentje 1.: a logisztikai rendszer

9. Ertékteremté folyamatok menedzsmentje I1.: termelés és szolgéltatas, teljesitményértékelés
10. A vallalati pénziigyek: a pénziigyi tevékenység tartalma, stratégiaja, rendszerének miikodése
11. A vallalat stratégiaja: a stratégia tartalma, a stratégiai menedzsment

12. Osszegzés, félévzaras, potlasok, vizsgafelkészités

A részletes tematika tekintetében az esetleges valtoztatas jogat fenntartjuk!

Evkézi tanulményi kivetelmények:

Ertékelés modja:

Interaktiv  (mini) feladatok megolddsa a kontaktérakon
(eléadéasokon)

kollokvium



Az értékelés modszere:

Interaktiv  (mini) feladatok megolddsa a kontaktérakon
(el6adasokon, alkalmanként 2 pont, 6sszesen 20 pont)
frasbeli vizsga (teszt és kifejtés kérdések, 80 pont)
Ertékelés:

50-59 pont: elégséges (2)

60-74 pont: kdzepes (3)

75-89 pont: jo (4)

90- pont: jeles (5)

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Chikan Attila [2008]: Vallalatgazdasagtan Aula Kiad6, Budapest
A konyv korabbi kiadasa elérhetd a konyvtarban (KJK-Aula [1992])

- Kiadott eléadasanyagok

Ajanlott irodalom:

- Chikan Attila [2006]: Bevezetés a vallalatgazdasagtanba Aula Kiado, Budapest
- Ro06z Jozsef [2002]: Vallalkozasok gazdasagtana Perfekt, Budapest
- Filop Sandor [2003]: Példatar a Vallalkozasok gazdasagtanahoz Perfekt, Budapest



A tantargy megnevezése — angolul:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy megismertesse a hallgatokat a szervezetekre vonatkozo legfontosabb elméleti és
gyakorlati kérdésekkel, és felhivja a figyelmet a relevans gyakorlati kézségek elsajatitasanak fontossagara.

A hallgatok jelentOs része valamely szervezeten beliil fogja munkdjat végezni, s hosszabb tavon varhatéan a szervezeten
beliil vezetd funkciot fog betdlteni. Ezért is elengedhetetlen a szervezési €s vezetési ismeretek elsajatitasa mar az egyetemi
oktatasban. Természetesen az adott oktatasi keretek kozott csak az alapok — azon beliil is inkdbb az ismeretek mint a
készségek — atadasara van lehetdség, amelyet a késGbbiekben a gyakorlati tapasztalatokbol meritve, valamint

Vezetési ismeretek

Knowledge of leadership
magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezd eldadas
levelezd

10 ora/félév

2

tavaszi

3 kredit

AJ EEFFL150206K
nincs

Dr. Tomka Janos

Dr. Tomka Janos

tovabbképzéseken, tréningeken vald részvétellel mindenkinek maganak kell tovabbfejlesztenie.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

Emberkozpontl iranyzatok
Integracids iranyzatok

CoNoO~wWNE

11. A bizalom menedzselése
12. Osszegzés, zh.

Evkézi tanulméanyi kivetelmények:

Ertékelés médja:

Az értékelés modszere:

Bevezetés — A szervezet 1ényege

A szervezet er6forrasai és kornyezete

A menedzsment meghatarozasa és funkcioi
Kommunikacios alapismeretek

A klasszikus menedzsmentiranyzat

A tanulmanyozasra kiadott cikk megvitatasa
A szervezetek strukturalis jellemzo6i, alapvetd szervezeti formak
10. Motivacio és érzelmi intelligencia

kollokvium

irasbeli



Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Tomka Janos: Maganigazgatas alapjai; KRE, kézirat/jegyzet, 2012

- A tanulmanyozasra kiadott cikkek

- Dobék Miklés: Szervezeti formak és vezetés; KIK-KERSZOV, 2000 (relevans fejezetek)

- Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés; KIK-KERSZOV, 2000 (relevans fejezetek)



Munkajogi alapismeretek

A tantirgy megnevezése - angolul: Introduction toLabour Law
A tantirgy megnevezése - németiil: Avrbeitsrecht

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelez6

Tandra szama: 16 ora/félév

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFFL15020K

A tantirgy felvételének el6feltétele: Munkaerd-piaci ismeretek
Tantargyfelelds: Dr. Kun Attila

Oktato: Dr. Kun Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A Munkajog alapismeretek tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgaté képes legyen:

- -eligazodni a munkavégzésre vonatkozo individualis és kollektiv munkajogi szabalyokban (versenyszféra,
kozszféra) és a munkatigyi igazgatas fontosabb szabalyai kozott,

- - biztosan el tudja hatdrolni a munkaviszony €s a munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyokat,

- - megismerje a munkajog rendszerét, fobb jogintézményeit,

- -tudjon alapvetdé munkajogi iratokat szerkeszteni, illetve alapveté munkajogi jogesetekben allaspontot kialakitani,

megoldani,

- ismerje a munkaado6 és a munkavallalé jogait és kotelességeit és a kapcsolodd birdsagi gyakorlat f6bb iranyait,

- - képes legyen eligazodni és kiilonbséget tenni az individualis és a kollektiv munkajog szabalyozasa kozott,

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- A munkajog fogalma, elhatarolasa, szabalyozasi és jogforrasi rendszere

- Az Mt. bevezet rendelkezései; Jognyilatkozatok, érvénytelenség; Alapelvek és altalanos magatartasi
kovetelmények

- A munkaviszony fogalma, elhatarolasa, alanyai, a munkaviszony létesitése, munkaszerzodés

- A munkaszerz6dés modositasa; A munkaltatd személyében bekovetkez6 valtozas; A munkaszerz6dés teljesitése; A
munkaltatd és a munkavallalo alapvet6 jogai és kotelezettségei

- A munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megéallapodasok

- Munkaidd, Pihen6id6

- A munka dijazasa

- A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

- A munkajogi feleldsség rendszere

- Atipikus munkaviszonyok jellemzdi: a munkaviszony egyes kiilonds tipusaira vonatkozo alapvetd szabalyok

- A munkaligyi kapcsolatok és a kollektiv munkajog fogalma, rendszere és alanyai; A kollektiv szerzédés

- A munkaligyi vitdk rendszere és sajatossagai



Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre dllé tanulmanyi segédanyagok:

- Munkajog (szerk.: Hajdt Jozsef-Kun Attila), SZTE AJK - Patrocinium Kiado, 2014. Bp.-Szeged.

- Halmos Szilvia — Petrovics Zoltan: MUNKAJOG Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Kozigazgatas-tudomanyi Kar,
Budapest, 2014

- Kijeldlt anyagok

Ajanlott irodalom:

- Halmos Szilvia — Petrovics Zoltan: MUNKAJOG Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, K6zigazgatas-tudomanyi Kar,
Budapest, 2014

- Az1j Munka torvénykonyve magyarazata 2013. LIGA Szakszervezetek.

- Munkajogi alapismeretek, Szerz6: Ferencz Jacint, Gyulavari Tamas, Kartyas Gabor, Gondor Eva, 2013, ELTE
E6tvos Kiado Kft.

- Kommentar a munka térvénykonyvéhez 2014, Complex.

- Munkajogi Példatar (szerk.: Hajdu Jozsef-Kun Attila), KRE AJK, Patrocinium Kiadé, 2012. Bp.

- Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog 2014, ELTE E6tvos Kiado, Budapest

- A Munka Torvénykdnyvének Magyarazata, HVG-Orac, 2014.

- Lehoczkyné Dr. Kollonay Csilla (szerk.): A magyar munkajog I.-1I. Vincze Kiadd, Budapest 2001

- Radnay Jozsef : Munkajog Szent Istvan Tarsulat, Budapest 2008

- Gyulavari Tamas (szerk.): Az Eurdpai Uni6 szocidlis dimenzidja SzCsM. Budapest.2004.

- Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiadd, Budapest 2005

- Prugberger Tamas: Eurdpai és magyar 0sszehasonlito munka és kdzszolgalati jog. Kbzgazdasagi és Jogi
Konyvkiado, Budapest 2006.

- Kiss Gyorgy (szerk.): Eur6pai munkajog . Osiris Kiadd, Budapest 2001.

- Munkajog Nagy Kézikonyve, Complex Kiadd, Budapest 2008



A tantirgy megnevezése:

A tantirgy megnevezése:

A tantirgy megnevezése:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanora szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelos:

Oktaté(k):

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy bevezesse a hallgatokat a pénziigyi rendszer milkodésével kapcsolatos alapfogalmakba és
alap0Osszefiiggésekbe, hogy megalapozza a késébbi pénziigyi és szamviteli jellegli targyakat, hozzajaruljon a hallgatok
rendszerszemléletii gondolkodasanak kialakulasahoz.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

Pénziigytan

Pénziigytan

Economics of Finance
Wirtschaftslehre der finanzierung
magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezé

levelezd

10 ora/félév

3.

Oszi

3 kredit

AJ EEFFL150301K

nincs

Dr. Pulay Gyula

Dr. Csillik Péter

leirasa:

A tantargy keretében a hallgatok megismerkednek a pénz fogalmaval, funkcioval, a pénziigyi rendszer elemeivel,
folyamataival, szerkezetével és alrendszereivel, ezek fo belsd Osszefliggéseivel. A targy foglalkozik a monetaris rendszer
felépitésével, a monetaris hatdsag funkcioval, a kereskedelmi bankok szerepével a fizetési rendszerek miikodésével a
pénziigyi kozvetités A targy keretében a hallgatok megismerkednek a pénziigyi kozvetités fogalmaval, a kdzvetlen és
kozvetett finanszirozas intézményeivel, tokepiac-orientalt és a bankorientalt pénziigyi rendszerek sajatossagaival, pénziigyi
piacok miikddésének megértéséhez sziikséges alapfogalmakkal. A targy tartalmazza a fiskalis rendszer pénziigyi
rendszerben betdltott szerepét, az allam finanszirozast igényld funkcioit, a koltségvetési bevételek, kiadasok fobb tipusait, a
koltségvetési pozicio és allamaddssag pénziigyi rendszerre gyakorolt hatasat. Targyalja a hatarokon ativeld gazdasagi
kapcsolatok pénziigyi vonatkozasait, kiillonds tekintettel az devizaarfolyam és a nemzetkozi fizetési mérleg kérdéseire. A
targy keretében megismerik a hallgatok a nemzetk6zi pénziigyi rendszer alapvetd sajatossagait, az eurd, mint kozos valuta
miikodését, a fontosabb nemzetkdzi pénziigyi szervezetek (IMF, Vilagbank, BIS, EKB, EIB) szerepét.

A pénziigyi rendszer fogalma, felépitése, 6sszetevoi
A pénziigyi rendszer szerepldi, és a veliik szemben tdmasztott kovetelmények

A pénz fogalma, a pénzrendszerek fejlédése

A monetaris rendszer miikddése, a monetaris hatosag feladatai

Pénziigyi piacok, a pénzpiac
A tékepiac
Az allamhaztartas rendszere

. Koltségvetési szervek gazdalkodasanak alapjai
10. A pénziigyi kockazatok kezelése
11. A pénziigyi ellendrzési rendszer
12. A nemzetkdzi pénziigyi rendszer
13. A nemzetkdzi pénziigyi szervezetek

1
2
3
4
5. A kereskedelmi bankok szerepe, a pénziigyi kozvetités, a fizetési rendszerek miikodése
6
7
8
9



Evkoézi tanulmanyi kévetelmények: Az ¢évkdzi dolgozat megirdsa legalabb 40 szazalékos

eredménnyel
Ertékelés médija: kollokvium
Az értékelés modszere: irasbeli teszt és kifejtendd kérdések

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitdsahoz rendelkezésre allé tanulminyi segédanyagok:)

Vigvari Andras: Pénziigy(rendszer)tan Akadémiai Kiad6 2010. 1-7. fejezet

Ajanlott irodalom:

Lentner Csaba (alkotoszerkesztd) (2015): Adozasi pénziigytan és allamhaztartasi gazdalkodas — Kozpénziigyek és
allamhaztartastan I1. Budapest Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Szolgaltato Kft.

Lentner Csaba: Bankmenedzsment - Bankszabalyozas, pénziigyi fogyasztovédelem

Nemzeti Kozszolgalati és Tankdnyv Kiado, 2013

Lentner Csaba: Kozpénziigyek és allamhaztartastan, Budapest: Nemzeti
Kozszolgalati és Tankonyvkiado, 2014.

Pulay Gyula: Gazdasagi és pénziigyi alapismeretek e-book 2014. Elérhetdsége:
http://semmelweis.hu/eii/files/2013/11/Gazdas%C3%AL1gi-%C3%A9s-p%C3%AINZ%C3%BCyyi-
alapismeretek.pdf

Sivak Jozsef — Szemlér Tamas — Vigvari Andras: A magyar allamhaztartas és az Eurdpai Unid kozpénziigyei
Complex Kiado 2013.

Bod Péter Akos: Bevezetés a pénziigyek és a pénzpolitika vilagaba. Mundus Kiado, 2008.

Pulay Gyula — Maté Janos — Németh I1diké — Zelei Andrasné: Milyen kockazatokat hordoz a monetaris politika az
allamadossag-szabaly teljesiilésére nézve. =Pénziigyi Szemle 2013. 1. szam. 11-34. oldal

Bager Gusztav — Pulay Gyula - Vigvari Andras: A magyar allammiikodés fobb jellemz6i és sziikséges
valtoztatasanak iranyai =Pénziigyi Szemle 2010. 2. szam. 217-243. oldal

Ellenorzo kérdések, vizsgakérdések:

Sorolja fel a pénziigyi rendszer elemeit, szerepldit!
Milyen folyamatok zajlanak a pénziigyi rendszerben?
Mi jellemzi a pénziigyi rendszer szerkezetét? Melyek a pénziigyi rendszer alrendszerei?
Milyen jellemzdi vannak a pénziigyi szervezeteknek?
Mi a pénziigyi informaciok jelentdsége?
Ismertesse a pénziigyi rendszer funkcioit!
Mit értiink hitelpénz alatt?
Ismertesse a pénz kialakulasanak szervetlen és szerves elméletét!
Mit értiink pénzhelyettesitok alatt?
. Melyek a pénz alapvetd funkcioi?
. Mi jellemzi a mai pénzrendszert?
. Sorolja fel a monetaris hatdsag (jegybank) funkcioit! Mit értiink jegybanki fliggetlenség alatt?
. Mit jelent az, hogy a jegybank az allam/ a bankok bankja?
. Milyen feladatai vannak a jegybanknak a nemzetkdzi tartalékok kezelése kapcsan?
. Jellemezze a monetaris politika célrendszerét! Mit értliink a monetaris politika operativ céljai alatt?
. Ismertesse a monetaris politika direkt/indirekt eszkozeit!
. Milyen feltételek teljesiilése esetén tekintlink egy pénzintézetet kereskedelmi banknak?
. Sorolja fel a kereskedelmi bankok funkciéit!
. Mit értlink értékpapirpiac alatt? Milyen szempontok szerint osztalyozhatjuk az értékpapirokat?
. Mi a tézsde, melyek a mikddésének f6 eldonyei és veszélyei?
. Melyek a pénziigyi piacok funkcidi?
. Mit értlink a pénzpiac/tékepiac hagyomanyos és 1j fogalman?
. Ismertesse a pénziigyi kdzvetitok tipusait!
. Kit tekintiink intézményi befektetének
. Sorolja fel a kereskedelmi bankok f6 tevékenységeit!
. Mi a feladata a befektetési alap kezeldjének?
. Melyek a kormanyzat gazdasagi funkcioi?


http://bookline.hu/szerzo/lentner-csaba/79646
http://bookline.hu/szerzo/lentner-csaba/79646

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Ismertesse az allamhaztartas felépitését!

Ismertesse a kdzponti koltségvetés szerkezetét!

Milyen tarsadalombiztositasi alapok vannak, és mi a feladatuk?

Mi az az elkiilonitett allami pénzalap?

Ismertesse a kdltségvetési szerv jellemzoit!

Melyek az Orszaggytilés/a Kormany feladatai a koltségvetési tervezésben?
Mi jellemzi a helyi d6nkormanyzatok koltségvetését?

Melyek az allami koltségvetés elfogadasanak a legfontosabb 1épései?
Melyek a Magyar Allamkincstar f6 feladatai?

Milyen eszkdzokkel torténik az allamadossag finanszirozasa?
Hogyan épiil fel az allampapirok hazai piaca?

Miként torténik a beszamolas a koltségvetés végrehajtasarol?
Melyek a kozponti koltségvetés fobb bevételei?

Sorolja fel az allami fizetési kotelezettség formait!

Melyek az adopolitika 6 jellemz6i? Sorolja fel az adérendszer célszerti alaptulajdonsagait!

Melyek a koltségvetési gazdalkodas alapvetd szabalyai?

Melyek a pénziigyi ellendrzés tipusai? Ismertesse a pénziigyi ellendrzési rendszer felépitését!

Melyek az Allami Szamvevdszék alapvetd feladatai?
Melyek a Magyar Nemzeti Bank pénziigyi feliigyeleti feladatai
Ismertesse a nemzetkozi fizetési mérleg felépitését!

Mi az az arfolyamrendszer? Mit értiink konvertibilitas alatt, melyek a fokozatai?

Melyek a legfontosabb nemzetkozi pénziigyi szervezetek, mi a szerepiik?
Sorolja fel a nemzetk6zi pénziigyi rendszer fejlédésének 6 allomasait!

Mi az az Eur6pai Gazdasagi és Monetaris Uni6? Melyek stabil miikddésének legfontosabb kritériumai?



Emberi erdforrdas menedzsment

A tantirgy megnevezése - angolul: Human Resources Management
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelez6 eléadas
Képzésforma: levelezd

Tanéra szama: 12 6ra/félév

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFL150302K

A tantargy felvételének el6feltétele: nincs

Tantargyfelels: Dr. Tomka Janos

Oktato: Dr. Fehér Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy megismertet az emberier6forras-gazdalkodas elméleti kérdéseivel, szervezeti funkcidival és korszerii eljarasaival.
A targy az emberi eréforras menedzsmentet korszerli szemléletben, mint a kompetenciakkal valé gazdalkodas rendszerét
mutatja be. Attekinti az emberierforras-gazdalkodas szerepének valtozasat a fejlett piacgazdasagokban és hazankban. Az
emberi er6forrasok, mint szervezeti stratégiai er6forrasok olyan dontéseket igényelnek az fizleti életben és a
kozszolgalatban, amelyek a befektetés megtériilés elvén alapulnak. Bemutatjuk az emberierdforras-gazdalkodas f6
teriileteit, funkcioit, modszereit, gyakorlatat kozgazdasagi-iizleti €s szociologiai ismereteken alapuld elemzés segitségével.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A human eréforras menedzsment szerepe a szervezetekben
Munkaerdpiaci ismeretek

Atipikus foglalkoztatas

Human stratégia, politika és tervezés
Munkakorelemzés, -tervezés és értékelés
Toborzas és kivalasztas
Teljesitménymenedzsment

Munkaerd fejlesztés, képzés

. Bérezés és 0sztonzés

10. Munkaiigyi kapcsolatok és érdekegyeztetés
11. Human kontrolling

12. Zardteszt (jegymegajanlas)

CoNoO~wWNE

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium jegymegajanlasi lehetéséggel

Az értékelés modszere: irasbeli teszt, fakultativ szobeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Tomka Janos: Emberi eréforras menedzsment; Kézirat/jegyzet, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, 2013. (a
hallgatok elektronikusan megkapjak)

- Gyokér Irén — Finna Henrietta — Krajcsak Zoltan: Emberi er6forras menedzsment; oktatasi segédanyag, Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem, 2010. (Letdlthets a BME/GTK Uzleti Tudomanyok Intézet honlapjarél)

Ajanlott irodalom:

- Marc Effron — Robert Gandossy — Marshall Goldsmith (szerkesztette): HR a 21. szdzadban. HVG Kiado,
Budapest, 2004 ISBN: 963 7525 556



Gazdasagi jog

A tantirgy megnevezése — angolul: Business law
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kereskedelmi Jogi és Pénziigyi Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: levelezd

Tanéra szama: 10 6ra/félév
Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFL150303K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelés: Dr. Szuchy Rébert
Oktato: Dr. Frey Dora

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja a jog alapvetd fogalmainak megismertetése a hallgatokkal, bevezetés a jogdogmatikaba és a
jogszabalytanba majd a gazdasagi és tarsasagi jog ismeretanyaganak atadasa.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Jogtani alapok, az adllam szerepe a gazdasagban

Ajog fogalma; kozjog és maganjog elhatarolasa; allam és jog kapcsolata; jogszabalytan, jogalkotas, jogforrasi hierarchia; az
Alkotmany és az allam szerepe a gazdasagi jogi szabalyozas kialakitdsaban; a vallalkozasi tevékenység folytatasanak
alkotmanyos keretei;

Bevezetés a tarsasagi jogba

A tarsasagi jog helye és szerepe a jogrendszerben; a tarsasagok alapitasa és cégnyilvantartisi bejegyzése; a vagyoni
hozzajarulas; a tarsasagok atalakulasa és megsziinése; a tarsasagi szervek attekintése; kisebbségvédelem, hitelez6védelem a
tarsasagi jogban; a személyegyesit0 tarsasagok: a kozkereseti tarsasag és a betéti tarsasag; a korlatolt felelésségii tarsasag; a
részvénytarsasag €s tipusai; fontosabb versenyjogi szabalyok;

Bevezetés a szerzédések jogaba

A szerz6dés fogalma és gazdasagi jelentOsége; a szerzodéskotés menete, a szerzodés 1étrejottének feltételei; elészerzodés,
altalanos szerz6dési feltételek, versenytargyalas; a szerzodési jog alapelvei, a szerzddéses szabadsag korlatozasa; az
érvénytelenség fogalma és gazdasagi-jogi hattere; semmisségi és megtamadhatosagi okok attekintése; az érvénytelenség
jogkovetkezményei, a szerz6désszegés fogalma, az egyes szerzodésszegési alakzatok attekintése; hibas teljesités, jotallas,
szavatossag; a szerzoédésmodositas esetei, egyoldalti szerzédésmodositas; a szerzodés megsziintetése, eléviilés; a
szerzOdések biztositékai;

Egyes fontosabb szerzédéstipusok

Az adasvételi szerz6dés és egyes altipusai; a vallalkozasi és megbizasi szerzddés elhatarolasa; bankiigyletek és biztositas

Evkézi tanulméanyi kivetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Vékas Lajos (szerk.): A Polgari Torvénykonyv magyarazatokkal, Compex Kiado), 2013

- Miskolczi Bodnar Péter: A csddeljaras Patrocinium Kiadé Budapest 2012.

- Balogh Edina, Fehér Lérant, Gyéngyosiné Antok Eva, Harsanyi Gyongyi, Miskolczi Bodnar Péter, Ocské Eszter,
Sandor Istvan, Schadl Gyorgy, Szuchy Robert, Sandor Istvan (szerk.): Jogi személyek, gazdasagi jog, Budapest,
Patrocinium Kiadé, 2016 vonatkoz6 részei



Munkagazdasdagtan

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 20 ora/félév
Ajanlott félév: 3

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFL150304K
A tantargy felvételének eléfeltétele: Kozgazdasagtan
Tantargyfelelos: Dr. Pulay Gyula
Oktato(k): Balog llona Ida

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy a munkaerépiac miitkddésének alapjaival ismertet meg, a gazdasagtan elemi modszereinek felhasznalasaval. A
targyaland6o fobb témakorok: munkaerd-kereslet, munkaerd-kinalat, egyensulyi bérkiilonbségek. Az egyes témakdrdk
elméleti vonatkozasainak megvilagitasa mellett a targyalas kitér az elméleti kovetkeztetések empirikus ellendrzésének
mddszereire és eredményeire, valamint az elméleti és empirikus elemzési eredményekbdl lesziirhetd gyakorlati
tanulsagokra.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. A munkagazdasagtan megkozelitésmodja
2. A munkagazdasagtan alapfogalmai
3. Munkaer6-kereslet
4. A munkaerd-kereslet bérrugalmassaga
5. Félig kotott munkaer6koltségek és hatasuk a munkaerd-keresletre
6. Munkaer6-kinalat, a munkavégzésre iranyulé dontés
7. Haztartasi termelés, a csalad és a munkaerd-kinalat életciklus-vonatkozasai
8. Munkadjij és termelékenység: bérmeghatarozas a vallalaton beliil
9. Beruhazas az emberi tokébe
Evkozi tanulmanyi kévetelmények: oralatogatas TVSZ szerint
Ertékelés médja: kollokvium
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- EHRENBERG, R. G. — SMITH, R. S. (2008): Korszerii munkagazdasagtan. Elmélet és kozpolitika.
Panem Kiado. 1-11. fejezet ISBN: 9789635454990

Ajanlott irodalom:

- A Munkaer6-piaci Tiikor évkonyvsorozat 2000-2011 kozotti kotetei (MTA Kozgazdasagtudomanyi
Intézet — Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany, Budapest) ISSN 1586-460X
- Kozelkép cimil tematikai blokkjai. http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html



http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html

Személyiigyi informatika

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 16 ora/félév

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFL1503055ZK
A tantargy felvételének elifeltétele: Informatika
Tantargyfelelds: Dr. Téth Andras
Oktato: Polomik Tinde

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A személyiigyi informatika dinamikus fejlodése kovetkeztében egyre altalanosabba valik a korszerli személyligyi
szaktudast tartalmazé szoftvertermékek alkalmazasa. Az informatika fejlodése elGsegiti az emberi erdforras gazdalkodas
funkcidinak integralt és hatékony szamitastechnikai timogatasat. A személyligyi tevékenység hagyomanyos és 0 feladatait
— nyilvantartas, bériigyvitel, személyiigyi funkciok, idégazdalkodas, e-learning — korszerti szoftverek, szakértéi rendszerek
tamogatjak. A tantargy keretében a hallgatok nemcsak atfogd képet kapnak egy konkrét miikodo bérszamfejtd rendszer
tapasztalatairdl, a és alkalmazdsanak elonyeir6l, nemcsak elemezziik azokat a tényezdket, amelyek alapjan eldonthetd,
hogy az adott szervezeti koriilmények ismeretében, melyik termék alkalmazasa célszerii és milyen feltételeket igényel a
valasztott termék hatékony felhasznaldsa, hanem elsajatithatjak és az adott szoftveren a gyakorlatban is alkalmazhatjak a
bérszamfejtés alapjait is.

A tantargy keretében ismertetett szoftverek: PC-Bér

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: -

Ertékelés médja: gyakorlati jegy

Az értékelés médszere: irasbeli, szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- PC-Bér Felhasznaloi kézikonyv, PC-Bér Hasznalati itmutato

Ajanlott irodalom:

- HVG ADO 2014, HVG TB 2014 és Munka Térvénykonyve



Adozasi ismeretek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelez6 szeminarium
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 8 ora/félév

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFL150306SZK
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Ercsey Zsombor
Oktato(k): Dr. Ercsey Zsombor

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a tanulok/hallgatok megismerjék a hazai adorendszerben alkalmazott adok legfontosabb
szabalyait, értelmezni tudjak jogszabalyok altal kozvetitett ismeretanyagot, kiilonos tekintettel az emberi er6forras-
menedzsment soran felmeriilé gyakorlati kérdésekre.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Az adojog elméleti alapjai

A magyar adorendszer felépitése

Az adbigazgatasi eljaras 1.: altalanos rendelkezések, alapelvek, az adokdtelezettség tartalmi elemei
Az adbigazgatasi eljaras 11.: az ellenérzés és a jogorvoslati forumrendszer
Az adodigazgatasi eljaras I11.: a szankciorendszer

Személyi jovedelemado 1.

Személyi jovedelemado I1.

Tarsasagi ado

Altalanos forgalmi ado

10. Jovedéki ado

11. Kisadok

12. A helyi adok rendszere

13. Tlletékjog

COoNoORWNE

Evkozi tanulményi kivetelmények: -

Ertékelés médija: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Simon Istvan (szerk.): Pénziigyi Jog 1., Osiris Kiad6, Budapest 2007
- Simon Istvan (szerk.): Pénziigyi Jog Il., Osiris Kiado, Budapest 2012



Személyiigyi kontrolling

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 20 ora/félév

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFFL150307SZK
A tantargy felvételének eléfeltétele: Szamvitel alapjai.
Tantargyfelelos: Dr. Pulay Gyula
Oktaté: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok elsajatitsak a human kontrolling alapfogalmait, hatékonyan segithessék az
adott szervezet vezetdit a megfelelé humaniigyi informaciokkal.

Részletesen targyalja a vallalati t6keszerkezet atalakulasat és azon belill az intellektualis tOke kialakulasat, sulyanak
ndvekedését. Szisztematikusan sorra veszi az egyes intellektualis téke fajtakat a mérhetdség €s a menedzsment feladatok
szempontjabol. A human toke menedzsmentjét beilleszti az altalanos pénziigyi és kontrolling rendszerekbe, ebben elemzi a
HR tevékenység helyét és szerepét. A targyaltak fliggvényében atértelmezi a tradicionalis HR funkciokat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

P ow

e

8.

9.

10.
11.
12.
13.

Kontrolling funkcié kialakuldsa. Kontrolling filozéfia megkdzelitése. A kontrolling fogalma, feladatai. A
kontrolling szervezet helye a vallalatnal. A human kontrolling alkalmazasanak alapfeltételei.

A gazdasagi elemzés. A gazdasagi elemzés modszerei. Tervezés modszertana. Mit értiink kontrolling alapu
tervezes alatt. A human kontrolling tervezési rendszere

A kontrolling funkcid az ember eréforras gazdalkodasban. A kontroller személytigyi specifikacioja

A stratégiai és az operativ kontrolling

A human controlling mutatéoszamai (Foglalkoztatas hatékonysaga, Létszamdsszetétel alakulasa, Személyi jellegii
koltségek hatékonysaga, Fluktuacioval kapcsolatos szamitasok)

Koltségtan alapjai. Koltségtervezés a kontrollingban. Munkaer6 koltség elemei. Koltségmegtériilés. HR Scorecard
A létszamtervezés alapjai, kategoriai. A munkakdrdk €s a munkaposztok kontrolling alapti munkaerd tervezés.
Munkaerdé mérleg szerepe és felépitése. Feladatok Iétszamtervezéssel kapcsolatban.

A javadalmazasi rendszerrel kapcsolatos controlling feladatok. A kereset fogalma elemei kereset szinvonalra hato
tényezok.

Béren kiviili juttatdsok. A bérgazdalkodas, bérszinvonal és bértomeg gazdalkodas jellemz6i, mutatdoszamai
Hatékonysag fogalma a vallalatgazdasagban. Hatékonysag mérésének modszerei. Szdmolasi gyakorlat.

Munka termelékenysége, mutatdoszam rendszere. Szamolasi gyakorlat

A human controlling jelentési rendszere

Az SAP rendszer elmélete. Balanced Scorcard fogalma, rendszere. A Balanced Scorcard human teriileten valo
alkalmazasanak lehetdségei

Evkézi tanulméanyi kivetelmények: -

Ertékelés modja: kollokvium.

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Dr. Henkey Istvan-Dihen Lajosné-Dr. Lindner Sandor: Human Controlling 196 p. Szdkratész
Kiilgazdasagi Akadémia, Budapest, 2003. ISBN 963 7163 67 0



Tantargy megnevezése (angolul):

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:

Tantargy kodja:
A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Személyiigyi tevékenység

Personal policy
magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezd eldadas
levelezd

10 ora/félév

3.

Oszi

3 kredit

AJ EEFFL150308SZK
Dr. Pulay Gyula
Juhasz Erika

A tantargy a vallalatok és mas szerveztek keretei k6zott végzett, az emberier6forras-gazdalkodas legfontosabb funkcidival:
a munkaerd megszerzésével, megtartasaval, fejlesztésével, Osztonzésével, szelekcidjaval és leépitésével kapcsolatos
tevékenységeket, modszereket ismerteti meg a hallgatokkal. Az egyes témakdrdk targyaldsa a gyakorlatban el6forduld
problémak megoldasara alkalmas modszerek elsajatitasat igyekszik elérni, ezért nagyban ¢épit az emberi eréforras
menedzsment tantargy keretében megszerzett ismeretekre. A tantargy elvégzése utan a hallgatok képesek lesznek megfeleld
dontéseket hozni a személytigyi kérdésekben, ismerik az egyes helyzeteknek leginkabb megfeleld megoldasokat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A személyiigyi funkcio helye a kiilonboz6 szervezeti felépitésekben

Személyligyi tevékenység gyakorlati példakon keresztiil térténé megismertetése (munkaerd toborzasanak hatékony moédjai,
képzés sziikségessége, javadalmazasi stratégia és  lehetéségek, 0Osztonzés, kommunikacié, személyligyi
koltséggazdalkodas).

Evkozi tanulmanyi kévetelmények:

Ertékelés modja:

Az értékelés modszere:

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

kollokvium

irasbeli

- Karoliny Méartonné — Poodr Jozsef: Emberi er6forrds menedzsment kézikonyv Rendszerek és
alkalmazasok 5. 4tdolgozott kiadds Budapest Complex Kiado6. 2010. ISBN 978 963 295 108 9



Személyiigyi informatika

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 16 ora/félév

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFL1503055ZK
A tantargy felvételének eldfeltétele: Informatika
Tantargyfelelds: Dr. Téth Andras
Oktaté: Polomik Tiinde

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A személyiigyi informatika dinamikus fejlodése kovetkeztében egyre altalanosabba valik a korszerli személyligyi
szaktudast tartalmazé szoftvertermékek alkalmazasa. Az informatika fejlédése eldsegiti az emberi er6forras gazdalkodas
funkcidinak integralt és hatékony szamitastechnikai timogatasat. A személyligyi tevékenység hagyomanyos és 0 feladatait
— nyilvantartas, bériigyvitel, személyiigyi funkciok, id6gazdalkodas, e-learning — korszerti szoftverek, szakért6éi rendszerek
tamogatjak. A tantargy keretében a hallgatok nemcsak atfogd képet kapnak egy konkrét miikodo bérszamfejtd rendszer
tapasztalatairdl, a és alkalmazdsanak elonyeir6l, nemcsak elemezziik azokat a tényezdket, amelyek alapjan eldonthetd,
hogy az adott szervezeti koriilmények ismeretében, melyik termék alkalmazasa célszerli és milyen feltételeket igényel a
valasztott termék hatékony felhasznaldsa, hanem elsajatithatjak és az adott szoftveren a gyakorlatban is alkalmazhatjak a
bérszamfejtés alapjait is.

A tantargy keretében ismertetett szoftverek: PC-Bér

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: -

Ertékelés médja: gyakorlati jegy

Az értékelés médszere: irasbeli, szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre 4all6 tanulmanyi segédanyagok:

- PC-Bér Felhasznaloi kézikonyv, PC-Bér Hasznalati itmutato

Ajanlott irodalom:

- HVG ADO 2014, HVG TB 2014 és Munka Térvénykonyve



Munkahelyi- és munkaerd-piaci képzés

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 8 ora/félév
Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ EEFFL0301HK
A tantargy felvételének elofeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Tolnai Agnes
Oktato: Dr. Fehér Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A hallgatokkal megismertetni a munkahelyi és munkaerd-piaci képzés szerepét, az egész €leten at tart6 tanulas fontossagat,
a magyar képzési gyakorlatot és a képzések értékelésének modszereit.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A tantargy az aktiv munkaerd-piaci eszk6zokon beliil a munkahelyi és munkaer6-piaci képzés szerepével ismertet meg. A
munkahelyi, munkaer6-piaci képzés szerepének elméleti attekintését kovetden a munkahelyi és munka kozbeni képzéssel
kapcsolatos kérdéseket az egész életen at tartd tanulas szemszogébdl targyalja. A tantargy keretében bemutatasra keriil az
EU orszagok és Magyarorszag munkahelyi és munkaerd-piaci képzési gyakorlata, a munkahelyi és munkaerd-piaci képzés
intézményi keretei, finanszirozasa, a vallalati befektetések és az allam szerepe a képzésben, valamint az emberi er6forras
fejlesztésben és képzésben kialakuldoban 1év6 nemzetkdzi egyiittmiikodési gyakorlat. Végiil a képzési programok értékelési
moddszereit mutatja be.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: -

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Varga Julia-Pongracz Laszl6: Munkaerd-piaci képzés. BRAE-KTI 1995.

- Galasi Péter — Varga Julia Munkaerdpiac €s Oktatas MTA Kdzgazdasagtudomanyi Intézet

- Budapest, 2005 ISBN 963 9588 31 8

- Learning and training for work in the knowledge society. ILO 2002

- Gaélle, P.: A framework for active labour market policy evaluation. ILO Employment and Training
Department 1999.



Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanora szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Munkapszichologia

magyar
Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezd eldadas

levelezd

10 ora/félév

3.

Oszi

3 kredit

AJ EEFFL150307HPK

nincs

Dr. Mirnics Zsuzsanna

Dr. Mirnics Zsuzsanna

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja,hogy kozvetitse a hallgatok felé a munka- és szervezetpszichologia

elméleti és gyakorlati ismeretanyagat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A kurzus fele idejében elméleti, masik felében pedig gyakorlati munkalélektani kérdéskorok megbeszélésére kertil sor.

- A munka- és szervezetpszichologia targya és torténete

Elméleti ismeretanyag:
Szervezetpszichologiai alapismeretek
Szervezeti struktira és kultura
Vezetéselméletek

Munkamotivacid elméletek
Munkahelyi elégedettség
Munkahelyi csoportok ¢s miikodésiik
Szervezeti kommunikacio
Kivalasztas és bevalasvizsgalat
Tréning

Coaching, szupervizid

Evkozi tanulményi kivetelmények: -

Ertékelés modja:

kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Klein S.: Munkapszichologia, SHL, Budapest ISBN: 9789632120195
- Klein S. (2001): Vezetés- és szervezetpszichologia, SHL, Budapest ISBN: 9789639760073

Ajanlott irodalom:

- Klein S., Klein B.(2006): A szervezet lelke, SHL, Budapest ISBN: 9789639760226



Vallalati HEM (Humdan Erdforras Menedzsment) stratégia

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezé

Képzésforma: levelez6

Tandra szama: 20 ora/félév

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kodja: AJ EEFFL150308HPK
A tantargy felvételének eldfeltétele: -

Tantargyfelelds: Dr. Léth Laszlo

Oktato: Rétallérné Dr. Gérbe Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy megismertet a human resources management fogalmaval, szervezeti funkcidival és helyével a vallalati
stratégiaban. A targy a HR funkcidit a vallalaton beliil, mint a vezetés stratégiai partnerét mutatja be korszer(i szemléletben,

mint a tehetséggel €s a tudédssal valé gazdalkodas rendszerét mutatja be.

A tantargy sikeres elvégzése utan a hallgatok képesek lesznek képviselni a human menedzsment fontossagat a vallalaton
beliil, valamint a legkorszer{ibb iranyzatok ismeretében (tudasmenedzsment és tehetségmenedzsment kiemelt szerepet kap
a targy oktatasa soran), képes lesz egy szervezetben hatékony valtoztatasokat megvaldsitani az emberi erdforrasok

teriiletén.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

N AWM E

HR fogalma, funkcioi, elhelyezkedése a vallalati stratégidban

A vallalati HR funkcionalis modelljei és strukturalis felépitése

A HR, mint stratégiai partner kiildetése, a HR Business Partner modell
Emberi er6forras tervezés

Toborzas-kivalasztas folyamata, modszertana

Teljesitményértékelés

Tehetségmenedzsment és utddlastervezés

Tudasmenedzsment és annak fontossaga

Képzés — fejlesztés, szervezetfejlesztés

. Osztdnzés / Kompenzacio, bérstratégiak

. Vallalati kommunikacio: eszk6zok és ijdonsagok, a kozosségi média hatasa a vallalati kultGrara
. Sokszintiség a gyakorlatban

. IT tAmogatés

Evkézi tanulméanyi kivetelmények: -

Ertékelés modja: kollokvium.

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Farkas Ferenc-Karoliny Martonné-Laszl6 gyula-Poor Jozsef:Emberi er6forras menedzsment kézikonyv
Complex Kiado 2009

- Bakacsi-Bokor-Csaszar-Gelei-Kovats-Takacs: Stratégiai Emberi Er6forras menedzsment Akadémiai kiadd
2006

- Mike Losey — Dave Ulrich — Sue Meisinger: A HR jov6je, Az emberieréforras-menedzsment perspektivai

HVG Kiado 2006



Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Szakmai gyakorlat

magyar
Karrier Iroda

kotelezd gyakorlat

Képzésforma: levelezd
Tanora szama: 240 6ra
Ajanlott félév: 4.

Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 30 kredit
Tantargy kodja: -

A tantargy felvételének eléfeltétele: -
Tantargyfelelds: Karrier Iroda
Oktato: gyakorlatvezetd

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A képzés keretében kiemelt szerepet kap a hivatasra torténé gyakorlati felkészités. Az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat célja,
hogy a hallgatd részt vegyen folyamatosan, hosszabb ideig egy intézmény életében, annak ismerje meg miikodését,
klienturajat, szervezeti felépitését.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A hallgato:

Ismerje meg az intézmény torténetét, mindennapi életét, az intézmény szervezeti kereteit, gazdasagi-pénziigyi
hatterét, kapcsolatait, az ott folyd szakmai tevékenységet: annak tartalmat, a sziikségletek, igények feltarasatol
azok kielégitéséig.

Ismerje meg az intézmény eredményeit, problémait.

Tevékenyen vegyen részt ezen feladatok ellatasaban minél szélesebb teriileten.

Gylijtse Ossze tapasztalatait és alakitsa ki véleményét a szakképzettségének megfeleld szereppel kapcsolatban.
A gyakorlatvezet6 segitségével megismerkednek:

Az intézmény szervezeti felépitésével, mikodési rendjével, tevékenységével.

A tevékenység meghatarozo résztvevoivel, a munkatarsi k6zosséggel.

Az ott dolgozodk tevékenységével, feladataival.

A végzettségiiknek megfeleld szereppel.

A kliensekkel, és az 6k altalanos és specialis gondjaikkal.

A tereptanar iranyitasaval és feliigyeletével bizonyos munkakoroket kiprobalnak.

Celkitlizés: a hallgato a gyakorlatot kdveten legyen képes: a sziikségletek, helyzetek és kockazatok felmérésére; megfeleld
tevékenységek tervezésére; ezen tevékenységek végrehajtasara; a megfogalmazott célok feliilvizsgalatara; az eredmény
értékelésére; felel0sséget vallalni szakmai tevékenységéért; a megszerzett tapasztalatok, felhalmozott tudés, a készségek
hasznositasara.

A gyakorlat alkalmat ad arra, hogy megprobalja a jelolt elkételezettségét, elhivasat a humanpolitikai vagy személyiigyi
tevékenység végzésére, illetve azt, hogy erre felkésziilt-e.

A gyakorlat ideje napi 8 ora, amely igazodik az intézmény ¢és a szolgéltatdsok miikddési rendjéhez.

Evkézi tanulméanyi kivetelmények:

gyakorlatvezeto altal kiadott feladatok teljesitése




Ertékelés médija: megfelelt/nem megfelelt mindsitést kapnak a hallgatok. A
mindsités alapja a szakmai gyakorlati dokumentacid, amit a
szakmai gyakorlalohely ellenjegyzett. A dokumentaciés csomag
formanyomtatvanyai a Karrier Irodédban vehetdk at.

Az értékelés modszere: irasbeli




JOGI FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

Az emberi erdforrasok miniszterének 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelete a felsooktatasi szakképzések
képzési és kimeneti kovetelményeiradl

1. melléklet a 39/2012. (X1 21.) EMMI rendelethez
Fels6oktatési szakképzésben valamennyi felsdoktatasi szakképzés k6zos moduljanak jellemzdi

1. Munkaerd-piaci ismeretek

a) fébb kompetenciak, szakmai készségek:
- helyzetfelismerés és helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, otletgazdagsag;
- hiteles kommunikacié, onmenedzselés, hatarozottsag és céltudatossag;
- felel6s munkavallaloi magatartas, dontésképesség;
- Odnfoglalkoztatasi kompetenciak, vallalkoz6i magatartas;
- udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;
- a munka vilagaban az értékrend ismerete és betartasa;
- a munkaltatoi elvarasoknak megfeleld magatartas és teljesitménys;

b) a szakmai kovetelmény:
- a munkaerdpiac alapfogalmainak ismerete;
- gazdalkodo szervezetek fogalmanak, tipusainak ismerete;
- adott vallalkozas esetén a munkajogi eldirasok értelmezése;
- a munkavallaloi jogok és kotelezettségek ismerete;
- allaskeresési technikdk alkalmazasa (szakmai 6néletrajz készités), interjukon siker elérése;
- alkalmazkodas az dnfoglalkozasi korlatokhoz, a vallalkozas szakmai és jogi kereteihez;
- alkalmazkodas a hazai és a nemzetk6zi munkaerd-piaci valtozasokhoz;
- aktualis jogi és eljarasi szabalyok ismerete az EGT tagallamaiban torténé munkavallalashoz.

2. Idegen nyelvi alapszintii ismeretek

a) fébb kompetenciak, szakmai készségek:
- alapszintli beszédkészség;
- alapszintli szoveg hallas utani megértése;
- olvasott szoveg megértése, alapszintli nyelvtudas az irasbeli valasz elkészitéséhez;

b) a szakmai kévetelmény:
- idegen nyelven, alapfokon torténé kommunikécio, irdsban €s szoban;
- egyszeriibb idegen nyelvi szoveg megértése és forditasa (idegen nyelvrél anyanyelvre);
- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld sziikséges idegen nyelvii szoftverek hasznalata
utmutatas alapjan; a kezel6feliiletek hasznalata, a felhasznalonak készitett leirasok, iizenetek
megértése és alkalmazasa.

3. Szakmai és pénziigyi informaciéfeldolgozasi alapismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:
- informatikai alapkompetenciak — egy operacios rendszer alapszolgaltatasainak hasznalata, egy
szovegszerkesztO, tablazatkezeld, bongészo, prezentaciokészitd — biztonsagos birtoklasa;
- szakmai informatikai programok felhasznal6i szintii ismerete és felhasznaldi készség annak
hasznalataval kapcsolatban;
- infokommunikaciods rendszerek hasznalata;
- logikus gondolkodas, feleldsségtudat a szakmai feladatok megoldasaban;



alapvetd pénzigyi és adozasi ismeretek, valamint ezek alkalmazasa konkrét szamitasi
feladatokban;

b) a szakmai kovetelmény:

ECDL alapkdvetelményei;

problémak/feladatok megoldasaban a gazdalkodd szervezet adminisztracids, informacids és
kommunikacids rendszereinek szakszert hasznalata;

egyszerli, a hétkoznapi életben eldforduld szamitasi feladatok megolddsa szamitogép
hasznalataval (pl. szizalékszamitis, kamatos kamat, AFA- és adészamitasok, szamlazési
alapismeretek stb.);

a dontési folyamatokban az informécios rendszer és adatbazisanak aktiv hasznalata;

szamitogép halozati szolgaltatasok ismerete és alkalmazasa adott feladatok megoldasahoz;

a képzési teriilet sajatossdgainak megfeleld adatbazisok kezelése, a meglévd adatbazisokbol
lekérdezési feladatok meghatarozasa és megoldasa adott szakmai cél szerint.

Kommunikacios ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

szakmai kommunikacié megértése és szakszer(i alkalmazasa szoban és irasban;

az adott szakma/képzési 4g témakorében anyanyelven eredményes szakmai kommunikacio;
fejlett beszédkészség, megfeleld szakmai szokincs, nyelvhelyesség, kozérthetdség;
idOtervezés, informacidatadas;

b) a szakmai kovetelmény:

targyalasokon vald képviselet, a kommunikacios eszkoztar hasznalata a targyalastechnika és az
iizleti szabalyok figyelembevételével,

a szakmai allaspontok meggy6z6 képviselete; hiteles kommunikacio; érvelési technikdk és a
szakmai érvrendszer ismerete, hasznalata, képviselete;

egylittmiikodés a munkatarsakkal;

kommunikacioé a széles értelemben vett megrendeldvel, iigyféllel;

egylttmiikodés a  szakmai  partnerekkel, helyi  Onkormanyzatokkal,  kamarakkal,
kormanyhivatallal, médiaval és a munkatarsakkal, 0j iizleti kapcsolatok épitése, sikeres
kommunikacio a gazdasagi élet valamennyi szerepléjével;

uzleti levél/iizenetkészités;

az alapveté kommunikécios modszerek €s technikak ismerete és szakszeri alkalmazasa.



