Gazdalkodas és menedzsment BA szak mintatanterv

TELJES IDEJU (NAPPALI) MUNKARENDU KEPZES TANTERVE

L félév
, L o , tantargy s szamonkérés oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve o — eléfeltétel —— E [GY | E |Gy

Al _— . B .

GAMEN150101K Matematikai alapok I. kotelez6 - kollokvium 30 3

Tarsfelvétel:

Al Matematikai alapok I. . B Matematikai .

GAMEN150102K | szeminrium kotelezb | janok I. gyakorlati jegy 30 2

eldadassal

Al . . B ..

GAMEN150103K Informatika kotelezd - gyakorlati jegy 30 3

Al N , .. B .

GAMEN150104K Kozgazdasagtan 1. kotelezd - kollokvium 30 3

. Tarsfelvétel:
Al Kozgazdasagtan I. . ,, .. . -
GAMEN150105K | szemindrium kotelezd Kozgazqasagtan gyakorlati jegy 30 2
1. el6adassal

Al Emberi er6forras .. ,, .

GAMEN150106K | menedzsment kotelezo i kollokvium 30 4

Al ., .. B .

GAMEN150107K Kutatasmodszertan kotelezd - gyakorlati jegy 30 3

Al , . . B .

GAMEN150108K Egyhazismeret kotelezd - kollokvium 30 2

Al . . . B .

GAMEN150109K Jogi alapismeretek kotelez6 - kollokvium 30 3
Kotelezben valaszthato 30 3
targyak (1 felvétele kotelezd)

A Pszichologi Kotelezben | _ kollokvium 30 3

GAMEN150110KYV | ' Z1¢10108!d vélaszthaté

Al o, kotelezben .

GAMEN150111KYV | Filozofia valaszthato | - kollokvium 30 3
Szabadon valaszthat6 tantargy | szabadon

, |- 30 3
1. valaszthat6
1. félév osszesen 180 (150 (18|13




1. félév

p 2,5 : tantargy | ... . szamonkeérés 6raszam | kredit
targy kodja tantargy neve o elofeltétel o E IGYI|E lGY
Al _ .. . | Matematikai .

GAMEN150201K Matematikai alapok I1. kotelezd alapok I. kollokvium 30 3

AJ Tarsfelvétel:

GAMEN150202K | Matematikai alapok I1. 1y 0\ | Matematikai | ooy oyati iegy 0| |2

szeminarium alapok II.

eléadassal

Al " R . .

GAMEN150203K Statisztika I. kotelez6 | - kollokvium 30 3

AJ Tarsfelvétel:

GAMEN150204K Statisztika I. szeminarium | kotelezd Stgtlsztlka I gyakorlati jegy 30 2
el6adassal

Al . , . . | Kdzgazdasagtan .

GAMEN150205K Ko6zgazdasagtan I1. kotelezd | kollokvium 30 3
Tarsfelvétel:

Al Kozgazdasagtan I1. . P . -

GAMEN150206K | szeminarium kotelezd KozgaZ(’iasagtan gyakorlati jegy 30 2
1. el6adassal

éJAMEN150207K Vallalatgazdasagtan 1. kotelezd | - kollokvium 30 4

Al . .. . :

GAMEN150208K | Marketing kotelezs | - kollokvium 30 3

Al s .. . :

GAMEN150209K Vezetési ismeretek 1. kotelezd | - kollokvium 30 3

Al L .. . :

GAMEN150210K | S7amvitel I kotelezd | - kollokvium 30 3

AJ Tarsfelvétel:

GAMEN150211K Szamvitel I. szeminarium | kotelezd Sz"ém\’/itel L gyakorlati jegy 30 2
eléadassal

2. félév dsszesen 210(120|22 |8




111 féléy

tantar Zamonkéré oraszam kredit
targy kodja tantargy neve tziipueslagy el6feltétel ;o?m;;’a eres £ oy |E G
Y
Al _— i ,, . .
GAMEN150301K Statisztika I1. kotelezé | Statisztika . kollokvium 30 3
N Tarsfelvétel:
Al Statisztika Il. i B I .
GAMEN150302K | szemindrium Kotelezd :fg:ji‘st? I gyakorlati jegy 30 2
Al Nemzetkozi .. " .. . -
GAMEN150303K | gazdasdgtan 1. kotelez6 | Kozgazdasagtan II. | kollokvium 30 3
Al L . ,, . . .
GAMEN150304K Gazdasagi jog kotelezé | Jogi alapismeretek | kollokvium 30 3
Al s R . .
GAMEN150305K Adozasi ismeretek | kételezd | - gyakorlati jegy 30 3
Al i i . :
GAMEN150306K Pénziigytan kotelezé |- kollokvium 30 3
Al - . . A .
GAMEN150307K Szamvitel 11. kotelez6 | Szamvitel 1. kollokvium 30 3
. Tarsfelvétel:
Al Szamvitel I1. . ,, L. -,
GAMEN150308K | szeminarium kotelez6 Slzéaiilzgtszllll. gyakorlati jegy 30 2
Al Vallalatgazdasagtan |, .. . | Vallalatgazdasagtan .
GAMEN150309K | 11. kotelez6 I kollokvium 30 3
Tarsfelvétel:
Al Vallalatgazdasagtan | .. ,, . . .
GAMEN150310K |II. szemindrium | <0welezd Xalelf‘;:gizgfsagta“ gyakorlati jegy 30 2
Al Uzleti .. " .
GAMEN150311K | kommunikécié Kbtelez6 | - gyakorlati jegy 30 3
3. félév osszesen 180 |150 |18 |12




V. félév

: 2 : tantargy s szamonkérés 6raszam | kredit
targy kodja tantargy neve o elofeltétel N E [GYE |Gy
Al L. .. B ..

GAMEN150401K Gazdasagi szaknyelv 1. kotelezd - gyakorlati jegy 30 3

Al Vallalati pénziigyi .. ,, - .

GAMEN150402K | ismeretek kotelezd Pénziigytan | kollokvium 30 3

Tarsfelvétel:
. .. Vallalati
Al Vallalati pénziigyi . ,, P .
GAMEN150403K | ismeretek szemindrium | KOt€iez0 | pénziigyi | gyakorlati jegy 30 2
ismeretek.
eldadassal

Al Vezetési ismeretek I1. N ,, Vezetési .

GAMEN150404K | (Szervezeti magatartas) kotelezS | jomeretek 1. | KOllokvium 30 3

Al Controlling I. (Pénziigyi . ,, ) .

GAMEN150405K | kimutatasok elemzése) kdtelezo gyakorlati jegy 30 3

Al Eurdpai unios .. ,, :

GAMEN150406K | alapismeretek KotelezS | - kollokvium 30 3

Al . . . . .

GAMEN150407K Marketingmenedzsment kotelezd Marketing | kollokvium 30 3
Kotelezden valaszthato
targyak (1 felvétele 30 3
kotelezo)

Al Retorika, targyalas €s kotelezOen | -

GAMEN150408KYV | érveléstechnika valaszthato gyakorlati jegy 30 3

Al s g kotelez6en .

GAMEN150409KY | SZociologia valaszthato |~ kollokvium 30 3
Szabadon valaszthato szabadon 30 3
tantargy 2. valaszthatd
Szabadon valaszthato szabadon 30 3
tantargy 3. valaszthatod
2. félév osszesen 180({120|15|14




V. félév

. iy . tantargy 1ot szamonkérés oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve o elofeltétel N E [GY|E |Gy
Al L. . ,, Gazdasagi .

GAMEN150501K Gazdasagi szaknyelv IL. kotelez6 szaknyelv I. gyakorlati jegy 30 3

AJ Vezetési ismeretek I11. Vezetési

GAMEN150502K (D'onteselmelet és kotelez6 ismeretek I1. kollokvium 30 3
modszertan)

Tarsfelvétel:

AJ Vezetési ismeretek I11. i\slr?rf:rteetsélk m

GAMEN150503K (Dronteselmelet & kotelezd (Déntéselmélet gyakorlati jegy 30 2
moddszertan) szemindrium o

és mddszertan)
el6adassal

Al Controlling 1. . x L .

GAMEN150405K | (Személyiigyi kontrolling) kotelez6 Szamvitel 1. kollokvium 30 3
Szabadon valaszthato szabadon 30 3
tantargy 4. valaszthatd

Egyhazi fenntartasu intézmények vezetése és gazdalkoddsa specializdcio
Civil tarsadalom kotelezd - kollokvium 30 2
Egyhaztorténet kotelezd - kollokvium 30 2
Eutpai unios tamogatdsok kotelezd - kollokvium 30 3
rendszere

Tarsfelvétel:
Eutopai unids tAmogatasok Eut6pai unios
p AmMog kotelezo tamogatasok | gyakorlati jegy 30 3
rendszere szeminarium
rendszere
el6adassal
Non-profit szervezetek joga | kotelezé | - kollokvium 30 4

Adozasi- és jogi ismeretek specializdcio
Adozas rendje kotelezd - kollokvium 30 2
Kozvetlen adok 1. kotelezd - kollokvium 30 2

Tarsfelvétel:
Kozvetlen adok 1. i B Kozvetlen ..
szemindrium kotelezd adok 1. gyakorlati jegy 30 3
eléadassal
Muqujog 1. (Munkajog kotelezd |- kollokvium 30 3
alapjai)
Kereskedelmi jog I. kotelezd Gazdasagi jog | kollokvium 30 3
Tarsfelvétel:
Kereskedelmi jog |. Kotelezs | <ereskedelmi | o L vium 30 1
szeminarium jog I.
eléadassal
5. félév osszesen
Egyhazi fenntartasu
1nte11’nenye’>k vezetése és 150 150 | 14 | 14
gazdalkodasa
specializicio
Ado?as.l-’es. jogi ismeretek 150 180 [ 131 15
specializacio




VL. félév

: 2 z tantargy | ... . szamonkérés Oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve N — elofeltétel e E oY E lay
Al . " . | Gazdasagi -

GAMEN150601K Gazdasagi szaknyelv III. kotelezd szaknyelv 1, gyakorlati jegy 30 3
Al - ; . .
GAMEN150602K Szervezeti etika kotelezd | - kollokvium 30 4
Al Vezetési ismeretek V. i . | Vezetési .
GAMEN150603K | (Stratégiai menedzsment) | <0170 | ismeretek 1, | Kollokvium 30 3
Tarsfelvétel:
Vezetési ismeretek V. _Vezetes1
Al (Stratégiai menedzsment) | kotelezd ismeretek IV. akorlati je 30 2
GAMEN150604K ceia (Stratégiai 9y Jegy
szeminarium
menedzsment)
eléadassal
Al L megfelelt/nem
GAMEN150617K Szakdolgozat konzultacio 1. felelt meg 2
Egyhazi fenntartdsu intézmények vezetése és gazddlkoddsa specializdcio
Projektmenedzsment kotelezd | - kollokvium 30 3
Egyhazjog kotelezd | - kollokvium 30 3
Tarsfelvétel:
Egyhazjog szeminarium kotelez6 | Egyhazjog gyakorlati jegy 30 2
el6adassal
Palyazatirasi ismeretek i . .
non-profit szervezeteknek kotelez6 | - gyakorlati jegy 30 3
Ertékkozponta vezetés
egyhazi fenntartast kotelezd | - kollokvium 30 3
intézményekben
Tarsfelvétel:
Ertékkozpontu vezetés Ertékkozponta
egyhazi fenntartasu i . | vezetés egyhazi L.
intézményekben kotelez fenntartasa gyakorlati jegy 30 2
szeminarium intézményekben
eléadassal
Adozasi- és jogi ismeretek specializdcio
Kozvetlen adok 11. kotelezd | - kollokvium 30 3
.. . Tarsfelvétel:
KOZV.e ﬂ,ep addlc 1. kotelez6 | Kozvetlen adok | gyakorlati jegy 30 2
szeminarium w1
I1. eldadassal
Kozvetett adok kotelezd | - kollokvium 30 3
.. . Tarsfelvétel:
KOZV.e t?tF addk kotelez6 | Kozvetett adok | gyakorlati jegy 30 2
szeminarium o 12
eléadassal
Helyi adok és illetékek kotelez6 | - gyakorlati jegy 30 3
Adotanacsadas kotelezd | - kollokvium 30 3
6. félév 6sszesen
Egyhazi fenntartasu
1nte11’11enye’k vezetése és 150 1150116 |14
gazdalkodasa
specializicio
Ado?as.l-’es‘ jogi ismeretek 150 1150116 |14
specializacio




VIL. félév

. 1 . tantargy 1ot szamonkérés oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve o elofeltétel Torde E oy [E oy
Al Szakdolgozat konzultacio megfelelt/nem 5
GAMEN150701K | II. felelt meg
Al .

GAMEN150702K Szakmai gyakorlat 560 30
7. félév Gsszesen 0 560 |0 |32




TANTARGYI TEMATIKAK

Matematikai alapok I.

A tantargy megnevezése angolul: Basics of Mathematics
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd

Képzésforma: Nappali

Tanora szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 1

Meghirdetés féléve: Gszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEN150101K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelds: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva
Oktaté: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjdk azokat a fogalmakat és technikdkat, amelyek a késébbi szaktargyak
ismeretanyaganak feldolgozasahoz sziikségesek, illetdleg, amelyek révén gondolkodasmodjuk rendszerezettebbé valik.
Arra toreksziink, hogy a hallgatok képesek legyenek onalldan felismerni, atlatni és rendszerezni a munkajuk soran
felmeriil6 gyakorlati problémakat, a kvantitativ modszerek alkalmazasa a mindennapi életiik részévé valjon, és a kapott
eredményeket helyesen értelmezzék.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

1
2
3.
4

o

10.
11.

12.
13.
14.

hét. Sorozatok. Korlatossag, monotonitas, hatarérték. Néhany elemi sorozat hatarértéke. Az e szam.
hét. Fiiggvények hatarértéke és folytonossaga. Folytonos fiiggvények alaptulajdonsagai
hét. A derivalt fogalma. Alapvetd differencialasi szabalyok. Magasabbrendii derivaltak.

Elemi fiiggvények derivaltjai. Implicit moédon megadott fliggvények derivaltja. Az inverz fliggvény
differencialhatosaga

hét. A kozépérték-tétel. Monoton fiiggvények jellemzése. Az exponencialis és a logaritmus fliggvény.
hét. Teljes fliggvényvizsgalat. Konvex fiiggvények jellemzése. Optimalizalasi feladatok megoldasa.

hét. Vektorok és matrixok fogalma. Skalaris szorzat. Miiveletek matrixokkal, a transzponalt matrix fogalma.
Szimmetrikus matrixok.

hét. A determinans.

hét. Az inverz matrix fogalma és kiszamitdsa Linedris fiiggetlenség. Vektorrendszer €s matrix rangja. Linearis
egyenletrendszerek.

hét. Sajatérték és sajatvektor fogalma és kiszamitasa. Szimmetrikus matrixok diagonalis alakja

hét. Tobbvaltozos fliggvények, szintvonalak. Kvadratikus alakok, definitség. Parcialis derivaltak, Jacobi és Hesse
matrix. Erintésikok.

hét. A lancszabaly és alkalmazasai. Implicit modon megadott fliggvények derivalasa.
hét. Feltétel nélkiili széls6értekfeladatok megoldasa

hét. Feltételes szélsoértékfeladatok, Lagrange-féle multiplikatorok



Evkozi tanulmanyi kovetelmények: kis zh-t irnak a hallgatok, melyek az 6sszpontszam 20%-at teszik ki.

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Ajanlott irodalom:

- K. Sydsaeter, P. Hammond: Matematikakozgazdaszoknak, Aula Kiado, Budapest, 2003.

Ellendrzé kérdések, vizsgakérdések: nincs




Matematikai alapok 1. szemindrium

A tantirgy megnevezése angolul: Basics of Mathematics
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo

Képzésforma: Nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 1

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150102K

A tantargy felvételének el6feltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva
Oktato: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjak azokat a fogalmakat és technikdkat, amelyek a késObbi szaktargyak
ismeretanyaganak feldolgozasahoz sziikségesek, illetdleg, amelyek révén gondolkodasmodjuk rendszerezettebbé valik.
Arra toreksziink, hogy a hallgatok képesek legyenek Onalldan felismerni, atlatni és rendszerezni a munkajuk soran
felmeriilé gyakorlati problémakat, a kvantitativ médszerek alkalmazasa a mindennapi életiik részévé valjon, és a kapott
eredményeket helyesen értelmezzék.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:

1. hét. Sorozatok. Korlatossag, monotonitas, hatarérték. Néhany elemi sorozat hatarértéke. Az e szam.

2. hét. Fuiggvények hatarértéke és folytonossaga. Folytonos fliggvények alaptulajdonsagai

3. hét. A derivalt fogalma. Alapvetd differencialasi szabalyok. Magasabbrendi derivaltak.

4. Elemi filiggvények derivaltjai. Implicit moédon megadott fiiggvények derivaltja. Az inverz fiiggvény
differencialhatosaga

5. hét. A kdzépérték-tétel. Monoton fiiggvények jellemzése. Az exponencialis és a logaritmus fiiggvény.

6. hét. Teljes fliggvényvizsgalat. Konvex fliggvények jellemzése. Optimalizalasi feladatok megoldasa.

7.  hét. Vektorok és matrixok fogalma. Skalaris szorzat. Miiveletek matrixokkal, a transzponalt matrix fogalma.
Szimmetrikus matrixok.

8.  hét. A determinans.

9. hét. Az inverz matrix fogalma és kiszamitdsa Linearis fliggetlenség. Vektorrendszer és matrix rangja. Linearis
egyenletrendszerek.

10. hét. Sajatérték és sajatvektor fogalma és kiszamitasa. Szimmetrikus matrixok diagonalis alakja

11, hét. Tobbvaltozos fiiggvények, szintvonalak. Kvadratikus alakok, definitség. Parcialis derivaltak, Jacobi és Hesse
matrix. Erint6sikok.

12. hét. A lancszabaly és alkalmazasai. Implicit médon megadott fliggvények derivalasa.

13. hét. Feltétel nélkiili széls6értékfeladatok megoldasa

14. hét. Feltételes szélsoértékfeladatok, Lagrange-féle multiplikatorok

Evkézi tanulményi kovetelmények: kis zh-t irnak a hallgatok, melyek az dsszpontszam 20%-at teszik ki.

Ertékelés médija: gyakorlati jegy




Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Ajanlott irodalom:

- K. Sydsaeter, P. Hammond: Matematikakozgazdaszoknak, Aula Kiado, Budapest, 2003.

Ellenorzo kérdések, vizsgakérdések: nincs




Informatika

A tantargy megnevezése (angolul): Informatics

A tantargy megnevezése (németiil): Informatik

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd

Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150103K

A tantirgy felvételének el6feltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Cséaki-Hatalovics Gyula Balazs
Oktaté: Harkanyi Adam Maté, Fabricus Ferke Gyorgy

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy céljasegitséget nyujtani a hallgatbknak a tanulmanyaik soran felmeriild informatikai alkalmazasok
felhasznalasaban.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész) készségek és (rész) kompetenciak
leirasa:

A targy keretében a hallgatok elsajatitjak a szovegszerkesztés, dokumentumkezelés, tablazatkezelés alapismereteit.
A tantargy oktatasanak tartalma:

1. Az informatika targya, modszerei.

2. Nyilt forraskodi szoftverek hasznalata.

3. A szovegszerkesztés alapfogalmai. Képek, abrak kezelése. Korlevél készités. Tablazatok kezelése
szovegszerkesztés alatt. Hosszu dokumentumok kezelése, cimsorok, jegyzékek, hivatkozasok készitése.

4. Statisztikai képletek kezelése. Excel hasznalat. Statisztika Excellel. Alapvetd képletek kezelése, grafikonok,

trlapok készitése.

A szovegszerkesztd, tablazatkezeld és levelezd programok egyiittes hasznalatanak szinergiai.

Bevezetés az internet hasznalataba. Professzionalis keresés az interneten.

Bemutaté Powerpointtal és mas eszkozokkel.

Elektronikus jogi adatbazisok (jogszabalynyilvantartasok) kezelése, keresés az adatbazisokban.

Az elektronikus ligyintézési feliiletek attekintése, alapvetd funkcioik.

CoNoO

Evkozi tanulményi kivetelmények:

Az 6rak latogatasa kotelezd. Aki a megengedett hianyzasoknal tobbszor hianyzik (fliggetleniil attdl, hogy igazolt-e vagy
sem), az ,nem teljesitett” bejegyzést kap a félév végén. A felmentési kérelem beaddsa a hallgatét nem mentesiti az
oralatogatas kotelezettségétdl, illetve a hallgatd maga viseli annak kockazatat, hogy nem jar be és esetleg elutasitja a
tanszék a kérelmét.

Az év soran két dolgozatot (szamitégépes munkat) kell irni, melyre szazalékos értékelést kapnak a hallgatok. A dolgozatok
id6pontja az elsd foglalkozason keriil megallapitasra. A mésodik dolgozat kijavitasa utan a két eredménybdl atlagszamitas
alapjan kertilnek megallapitasra az érdemjegyek, az alabbi tablazat szerint:



% osztalyzat
0-50 elégtelen
51-63 elégséges
64-75 kozepes
76-88 jo
89-100 jeles

Az atlag megallapitasa két tizedesjegyig torténik. Ha az atlag tort szam, 0,5-t61 felfelé kell kerekiteni. Ha a végeredmény
elégtelen, vagy a hallgatd javitani szeretne, a félév végén az utolsé alkalommal javitdo dolgozatot irhat az egész félév

anyagabol. A javito dolgozat a két korabbi dolgozat
igy kapott eredmény végleges.

koziil a rosszabbik helyébe 1ép, és utana Gjraszamoljuk az atlagot. Az

Ha a hallgat6 valamelyik dolgozatot nem irta meg, akkor értelemszertien nulla pontot szerzett arra a dolgozatra.

Az elégtelen gyakorlati jegy potlasara a TVSZ szerint a vizsgaiddszakban meghirdetett egy alkalommal van lehetdség.

Ertékelés modja:

gyakorlati jegy a fentiek szerint

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Bartfai Barnabas: Office 2010. BBS-INFO

Ajanlott irodalom:

Kiado, 2011.

- Négyesi Imre, Muha Lajos — Nyilt forraskodu rendszerek alkalmazasa, NT Nonprofit Kézhasznu Kft, Budapest,

2013.

Ellenorzo kérdések, vizsgakérdések:

kérdések ¢és mintafeladatok az oktatotdl emailben kérhetdk:
csink.laszlo@nik.uni-obuda.hu Az email irdja a targy rovatba irja be,
hogy KAROLI, valamint nevét, neptun kodjat és a felvett targy nevét
is kozolje az emailben, miel6tt mondanivalojat eladja.



mailto:csink.laszlo@nik.uni-obuda.hu

Kozgazdasagtan I

A tantirgy megnevezése - angolul: Economics I.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet

Tantargy tipusa: kotelezé eldadas és szeminarium

Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét eldadas, 2 dra/hét szeminarium

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150104K (eléadas) AJ GAMEN150105K (szeminarium)

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs. Egyiittes felvétel Kozgazdasagtan 1. eléadas és Kozgazdasagtan
I. szeminarium.

Tantargyfelelds: Dr. Ludanyi Arnold

Oktatoé: Balog llona Ida

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy célja, hogy betekintést adjon a kdzgazdasagi és a mikrookonomia gondolkodas alapjaiba, bemutassa azokat a
problémakat, amelyek a kozgazdasagtan és a mikrookonoémia alapkérdései koriil felmeriilnek. Célunk, hogy a
kozgazdasagtant és a mikrodkonomiat a gazdasagtudomanyok rendszerén beliil mutassuk be, az egyes kozgazdasagi
tételeket Osszefliggéseit mutassuk be a hallgatoknak.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

1. alkalom: A kdzgazdasagtan alapelvei, a kozgazdaszok gondolkodasmodja. A piac fogalma.
. alkalom: A kereskedelem el6nyei és a kolcsonds fiiggés.

. alkalom: A kereslet, kinalat, piaci egyensuly és a rugalmassag.
. alkalom: Kormanyzati intézkedések

. alkalom: Fogyasztok, termel6k, piaci hatékonysag.

. alkalom: Az ad6zas koltségei

. alkalom: Nemzetkozi kereskedelem

. alkalom: Externaliak: kiils6 gazdasagi hatasok

. alkalom: K6zj6szagok, kozos eréforrasok

10. alkalom: Termelési koltségek

11. alkalom: Versenyz6i piacok

12. alkalom: Monopdlium
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Evkozi tanulmanyi kévetelmények: szeminariumi feledatok teljesitése. Vizsgara az bocsathato, aki teljesiti
a szeminariumi feladatokat.

Ertékelés médja: kollokvium/gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- N. GregoryMankiw: A kozgazdasagtan alapjai. Osiris Budapest, 2011.

Ajanlott irodalom:

- Paul A. Samuelson — William D. Nordhaus: K6zgazdasagtan. KJK — Kerszov Budapest, 2000



Emberi erdforrdas menedzsment

A tantargy megnevezése - angolul:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelos:

Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Human Resources Management
magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelez6 eldadas

nappali

2 ora/hét

1.

Oszi

4 kredit

AJ GAMEN150106K

nincs

Dr. Léth Laszlo

Dr. Fehér Janos

A targy megismertet az emberieréforras-gazdalkodas elméleti és kapcsolodod gyakorlati kérdéseivel, szervezeti funkcidival
és korszer( eljarasaival. A targy az emberi eréforras menedzsmentet korszer(i szemléletben, mint az emberi eréforrasokkal
és a kompetencidkkal vald gazdalkodas rendszerét mutatja be. Attekinti az emberieréforras-gazdalkodas szerepének
valtozasat a fejlett piacgazdasagokban és hazankban. Az emberi eréforrasok, mint szervezeti stratégiai eréforrasok olyan
dontéseket igényelnek az iizleti életben és a kozszolgalatban, amelyek a befektetés megtériilés elvén alapulnak. Bemutatjuk
az emberierdforras-gazdalkodas f6 teriileteit, funkcidit, modszereit, gyakorlatit kdzgazdasagi-iizleti és szocioldgiai
ismereteken alapuld elemzés segitségével. A 6 funkciok koziil kiemellten kezeljiik a munkaer6-aramlas, a karrier- és
teljesitménymenedzsment és a fejlesztés témakdreit, bemutatjuk a kompenzasids és javadalmazasi rendszerek 1ényegét és
emberieréforras-menedzsment 4j tendenciait.

A hallgatok képesek lesznek leendd szervezeti vezetéként a témakor alapjan a hatékonysagot szolgald dontések
elokészitésére és meghozatalara, részvételre azok végrehajtasaban.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:
1. A human eréforras menedzsment funkcioi, szerepei a szervezetekben
2. Human stratégia, politika és tervezés
3. Munkakér- és kompetenciamenedzsment, munkakorelemzés, -tervezés €s -értékelés, kompetenciamodellek
4.  Munkaer6piaci ismeretek, foglalkoztatasi formak
5. Toborzas és kivalasztas, karriermenedzsment
6. Teljesitménymenedzsment, a HR szervezet és a munkahelyi vezetés feladatai
7. Kompenzacios és javadalmazasi rendszerek
8. Kompetenciafejlesztés, képzés, tudasmenedzsment
9. Munkatigyi kapcsolatok és érdekegyeztetés, belsé kommunikaciéo az EEM-ben
10. Human kontrolling
11. Az emberier6forras-menedzsment a kiillonb6z6 szervezetekben, 0j tendenciai
12. Zaroteszt
Evkozi tanulményi kovetelmények: orakon valo aktiv részvétel
Ertékelés médja: kollokvium jegymegajanlasi lehetdséggel
Az értékelés médszere: frasbeli teszt, a teszt eredménye szobeli vizsgaval modosithato

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Eléadasok prezentacids handoutjai (a hallgatok elektronikusan megkapjak)
- Bokor Attila — Sz6ts-Kovats Klaudia — Csillag Sara — Bacsi Katalin — Szilas Roland: Emberi Er6forras
menedzsment. Nemzedékek Tudasa Tankonyvkiado, Budapest, 2014



Gyokér Irén — Finna Henrietta — Krajcsak Zoltan: Emberi er6forrds menedzsment; oktatasi segédanyag, Budapesti
Miiszaki és Gazdasigtudomanyi Egyetem, 2010. (Letdlthetd a BME/GTK Uzleti Tudomanyok Intézet

honlapjarol.
http://bme.ysolt.net/ GTK_MuszakiM_MSc/S1_Emberi_eroforras_menedzsment/Emberi%20er%F5forr

%E15%20menedzsment.pdf 2014.09.03.)

Ajanlott irodalom:

Marc Effron — Robert Gandossy — Marshall Goldsmith (szerkesztette): HR a 21. szdzadban. HVG Kiado,
Budapest, 2004

Koncz Katalin: Karriermenedzsment. Aula Kiadé, Budapest, 2004

Dr. Lindner Séndor — Dihen Lajosné — Dr. Henkey Istvan: Human controlling. Szdkratész Kiilgazdasagi
Akadémia, Budapest, 2003


http://bme.ysolt.net/GTK_MuszakiM_MSc/S1_Emberi_eroforras_menedzsment/Emberi%20er%F5forr%E1s%20menedzsment.pdf
http://bme.ysolt.net/GTK_MuszakiM_MSc/S1_Emberi_eroforras_menedzsment/Emberi%20er%F5forr%E1s%20menedzsment.pdf

Kutatasmodszertan

A tantirgy megnevezése - angolul: Research Methodology
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézete
Tantargy tipusa: kotelezo
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150107K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincsen
Tantargyfelelds: Dr. Ferencz Zoltan
Oktato(k): Dr. Ferencz Zoltan

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a tudomanyos kutatdsok modszertanaval, megértsék a tudomanyos
kutatasok logikajat, a kutatdsok menetét, az egyes modszerek 1ényeges tulajdonsagait. A kurzus torekszik a gyakorlati
készség kialakitasara ilyen jellegii kutatasok tervezése, elvégzése és elemzése teriiletén. Az ora kiilon fokuszal a kutatasok
lehetséges elméleti aspektusaira, a tudomanyelméleti hattérelemekre, valamint azok empirikus kdvetkezményeire.

Az ora attekintést nyujt a tudomanyos dolgozatok megirasanak alapvetd kovetelményeirdl (témavalasztas, cim, stilus,
hivatkozasok, idézés, jegyzetek, bibliografia).

Megszerzendd ismeretek, elsajatitandd készségek és kompetencidk

A kutataselmélet alapvetéseinek megismerése, a kiilonb6z6 kutatasi mdédszerek elényeinek és hatranyainak elsajatitasa, a
legmegfelelobb kutatasi modszer kivalasztasanak készsége az adott kutatdsi problémahoz, a kérdoivszerkesztés és
interjukészités alapjai, tanulmanyiras alapkdvetelményei.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. Bevezetés. A hétkdznapi megismerés és a tarsadalomtudomanyi megismerés

2. A tudomanyos magyarazatok valfajai. Az oksag fogalma a tarsadalomtudomanyi kutatasban. A tudomanyos
paradigmak A deduktiv és az induktiv logikai elméletalkotas modellje.

3. A kutatas tipusai: el6kutatas, tényfeltaro és magyarazo kutatasok. A kutatasi terv — a megismerési folyamat
felépitése. Konceptualizalas.

. Hipotézisek alkotasa, a hipotézisek tipusai. Az elméleti irodalom "feltarasanak" fontossaga és eljarasai.

. Irodalomhasznalat és a hivatkozasok sztenderdjei.

4
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6. Operacionalizalas és az alkalmas modszerek kivalasztasa
7. Beavatkozasmentes vizsgalatok

8. Kvalitativ médszerek — interju, fokuszcsoport, résztvevé megfigyelés
9. Kvantitativ mdédszerek — kérddives technikak

10. Indexek, skalak, tipologidk - A mintavétel alapjai

11. A kérddivszerkesztés alapjai.

12. Etikai és politikai szempontok a tarsadalomtudomanyi kutatasban. Hogyan irjunk tudomanyos dolgozatot?



Evkoézi tanulmanyi kévetelmények: Orakon val6 aktiv részvétel. Sajat kutatasi téma kigondolésa, részletes
kutatasi terv / kisebb sajat kutatas elkészitése.

Ertékelés médija: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Babbie, E. (2000): A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata, Balassi Kiado, Budapest

Ajanlott irodalom:

- Eco, Umberto: Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Kairosz Kiado, 1997.



Egyhazismeret

A tantargy megnevezése (angolul): IntroductiontoChristianity
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhazjogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 30 ora/félév

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150108K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Borsi Attila

Oktato: Dr. Borsi Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tananyag rovid bevezetést nyujt a teoldgiai gondolkodas torténetébe és néhany fontosabb teoldgiai fogalmat tisztaz.
Tomoren bemutatja az egyhaz sziiletését, és a keresztyén egyhaz életének elsé szazadait. Kello tomorséggel ismerteti az
Osegyhaz, az oegyhaz, a kozépkori egyhdz, és a modern kor meghatdroz6 teologusait és teoldgiai irdnyzatait. Kiemelt
figyelmet kivan forditani a reformacié korara, azon beliil is a protestans, kdzelebbrdl pedig a reformatus hagyomany
bemutatdsara. Kiilonds hangstly esik azoknak a fogalmaknak ¢és eszméknek a megismertetésére, amelyek a
protestantizmusban és a reformatus egyhaz tanitasaban meghatarozo szerepet toltenek be, pl. kijelentéstan, krisztologia,
hamartoldgia, megigazulastan, sakramentumok, szabad akarat és eleve elrendelés. A tantargy célja rdviden bemutatni az
egyhaz és allam kapcsolatat leird alapvetd modelleket, tovabba az MRE istentiszteleti és szervezeti rendjének
megismertetése, az Okumenikus mozgalmak, szervezetek atfogoé bemutatasaval egyiitt.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. Rovid bevezetés a teologiai gondolkodas torténetébe, fontosabb teoldgiai fogalmak tisztazasa.
2. Az egyhaz sziiletése, 6segyhaz, az 6egyhaz, a kozépkori egyhaz.
3. A reformacio, és a modern kor meghatarozo teologusai és teoldgiai iranyzatai, az egyhaz élete.
4, Kijelentéstan, krisztologia, hamartoloégia, megigazulastan, ekkléziologia, sakramentumok, szabad akarat,
hitvallas.
5. A modern kor teologusai és egyhaza.
6. Az MRE szervezeti felépitése, szolgalati agai.
7. Okumenikus kitekintés.
Ertékelés médija: kollokvium
Az értékelés médszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Tony Lane: 4 keresztyén gondolkodds rovid torténete, Budapest, Harmat-Kalvin, 2001.
- Dietrich Bonhoeffer, Az egyhaz 1ényege, Kolozsvar, Exit Kiado, 2013. 31-58.

Ajanlott irodalom:

- Wolfgang Huber: Az egyhaz korszakvaltas idején, Budapest, Kalvin Kiado, 2002.

- Dietrich Bonhoeffer, K6zdsségben, Budapest, Harmat Kiado, 2013.

- Dr. Czeglédi Sandor, Hit és Torténelem, Debrecen, 1936. (5-60.)

- Borsi Attila, Kalvin és a posztmodernitas, in: Atjarhato hatarok. Unnepi kotet dr. Gaal Botond professzor 65.
sziiletésnapjara, Szerk: Fekete Karoly, Kustar Zoltin, Kovacs Abraham) ActaTheologicaDebreceniensis 2.
Debrecen, DRHE, 2011



Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:

Tandra szama:

Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:

Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja: az érdekld hallgatok szamara bemutatni a jogrendszer alapfogalmait, valamint megismertetni

Jogi alapismeretek

magyar
Ko6zigazgatasi Jogi Tanszék
kotelez6 el6adas

nappali

2 ora/hét

1.

Oszi

3 kredit

AJ GAMEN150109K

nincs

Dr. Szuchy Rébert

dr. Lehoczky Zsofia

veliik a joganyag azon részét, amellyel leggyakrabban talalkozhatnak.

A jogtudomany elhelyezése a mindennapokban és a tudomanyok rendszerében. Jog, retorika €s logika érintkezési pontjai
(kommunikaciés szempontok). Jogtudomany és jogtechnika megkiilonboztetése. Bepillantas a jogaszi gondolkodasba
(jogszerliség, jogbiztonsag, méltanyossag). Az alapvetd tarsasagi jog, kotelmi jog és iizleti jog ismeretek elsajatitasa,

amelyek a gyakorlatban, a mindennapi életben is felhasznalhatoak.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

NN E

Bevezetés; Az allam- és jogtudomany helye a tudomanyok rendszerében

Az dllam és a jog eredete
A jog fogalma
Az allam és a jog eredete
A jog fogalma

Jogi norma, jogszabaly. Jogforrasok
Jogérvényesiilés és jogalkalmazas

A modern allam, az allamszervezet. Hatalommegosztas

Alkotmany

Valasztdjog

Polgari jog

A gazdasagi tarsasagok joga
Meédiajog

Evkozi tanulmanyi kévetelmények:

Ertékelés modja:

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

zarthelyi dolgozat sikeres megirasa

kollokvium

SztaraynéKézdy Eva (szerk.): Jogi alapismeretek — bolcsészeknek és tarsadalomtudésoknak Patrocinium Kiado,

Budapest, 2013 (302 old.)



Pszichologia

A tantirgy megnevezése - angolul: Psychology

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelez6 eldadas

Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora / hét

Ajanlott félév: l.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150110KV
A tantargy felvételének el6feltétele: nincs

Tantargyfelels: Dr.Nagy Krisztina
Oktaté: Szabo Katalin

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargynak kettOs célja van. Az els6, hogy a hallgatok képet nyerjenek a pszicholdgia, mint tudomany emberképérol,
arr6l, hogy milyen mozgatorugok, folyamatok allnak a human viselkedés mogott. A masodik cél az, hogy
megismerkedjenek az emberi kommunikacié és interakcié bizonyos alapvetd szabalyszeriiségeivel. Mivel emberekkel
foglalkoznak ez segithet nekik mélyebben megérteni, sajat és masok viselkedésének okait, interakcidik mintazatait.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

l. AZ EMBERI KOMMUNIKACIO FONTOS VONATKOZASAI
1. Személykozi kommunikacio alapvonasai és a kommunikacié funkcionalis felfogasa
2. Nyelvelsajatitas
A nem-verbalis kommunikacio jellemz6i
Kommunikacios stilusok konfliktushelyzetekben
Kommunikacid a csoportban és az egyiittmiikodés és versengés kommunikacios mintazatai

3

4
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Il.  APSZICHOLOGIA EMBERKEPE

1. A személyiség diszpozicionalis felfogasa

2. A bioldgiai tényezok szerepe

3 A pszichodinamikus emberkép

4, Enpszichologia és a pszichoszocialis megkozelités
5 A tarsas kdrnyezet személyiségformalo ereje
6 Onmegval6sitas és kognitiv dnszabalyozas

7 Pszichés rendellenességek

I1l.  ERKOLCS ES PSZICHOLOGIA

1. Az erkolcs kialakulasa az egyéni és kollektiv lelki fejlddés soran
2. Erkolcs, vallas, pszichologia
Evkozi tanulméanyi kovetelmények: zarthelyi dolgozat megirasa
Ertékelés médja: Beszamolo
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Szocialpszicholdgia eurdpai szemszogbdl. Hewstone, Miles - Stroebe, Wolfgang Akadémiai Kiado, 2007 (219-
3370.)


http://bookline.hu/product/home.action?_v=Hewstone_Miles_Stroebe_Wolfgang_Szocialpszichologia_europai_szemszogbol&id=62433&type=22

Ajanlott irodalom:
- Személyiségpszicholdgia. C. S. Carver — M. F. Scheier, Osiris Kiado, tobb kiadas (67-463 0.)
- Félelem, harag, agresszio. Dr Ranschburg Jend, Nemzeti Tankdnyvkiado, tobb kiadas
- A lélek betegségei. R. J. Comer, Osiris Kiado. 2000.
- Az dnmagéért valé ember. E. Fromm, Napvilag Kiado. 1998.
- Ko6zony. Albert Camus, tobb kiadas
- Hidegvérrel. Truman Capote, tobb kiadas
- Alegyek ura. William Golding, tobb kiadas



Filozdfia

A tantargy megnevezése - angolul: Philosophy
A tantirgy megnevezése - németiil: Philosophie
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhazjogi Tanszék

kotelezo el6adas

Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEN150111KV
A tantirgy felvételének el6feltétele: nincs

Tantargyfelelds: Dr. Birher Nandor
Oktaté: Dr. Birher Nandor

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus a filozofiatorténet legjelentésebb miiveit mutatja be az Okortél David Humeig. Kiilon hangsulyt helyez a
tarsadalmi folyamatok megértése szempontjabdl fontos klasszikusnak mondhatd metafizikai, logikai, moralis, illetve

s

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A filozoéfia fogalma és részteriiletei
A platoni haromszog

Létfilozofia, énfilozofia, abszolutum
Az ember mint tarsadalmi 1étez6
Kozépkori tarsadalomfilozofia
Normak és tarsadalmi kapcsolatok
Jogelmélet torténet

Tarsadalom — jog - kultra

Erkdles — moral — természetjog

10.  Kant és Hegel erkdlcs és allamtana
11.  Pozitiv jog

12.  Rawls, Luhmann, Habermas

13.  Posztmodern tarsadalomelméletek
14.  Filozofiak, vallasok, jogok — az erszak alkalmazasa

CoNoO~wWNE

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: ZH
Ertékelés modja: Kollokvium
Az értékelés modszere: frasbeli és szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Anzenbacher, A., Bevezetés a filozofidba, Budapest 1994, pp. 15-216
- Coing, H., A jogfilozofia alapjai, Osiris, Budapest 1996, pp. 13-93
- Birher N., - Bertalan P., Hal6zatokban, Oktker-Nodus, Veszprém 2014, 5-111



Ajanlott irodalom:
- Platon: Szokratész véddbeszéde Helikon K. Bp.

- Platon: Torvények (részletek) Helikon K. Bp.

- Arisztotelész: Politika (részletek) Gondolat K. Bp.

- Nagy Frigyes: Anti-Machiavelli. Kossuth K. Bp.

- Hobbes: Leviathan (részletek) Gondolat K. Bp.

- Rousseau: A tarsadalmi szerzédés. Gondolat K. Bp.

- Filozoéfia (Szerk. Boros Gabor) Akadémiai K. Bp. 2007.

- Habermas, Filozofiai diskurzus a modernségrél, Helikon, Bp. én.

- Anzenbacher A., Keresztény tarsadalometika, SZIT, Budapest 2001.

- Rixer A., Vallas és jog, KRE, 2009.

- Huntington, S., A civilizaciok &sszecsapasa €s a vilagrend atalakulasa, Eurdpa, Bp., 2014



Matematikai alapok 11.

A tantargy megnevezése - angolul: Basics of Mathematics I1.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet

Tantargy tipusa: kotelezé eldadas és szeminarium

Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét eldadas, 2 dra/hét szeminarium

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150201K (eléadas) AJ GAMEN150202K (szeminarium)

A tantargy felvételének elofeltétele: Matematikai alapok 1. Egyiittes felvétel Matematikai alapok I1.
eléadas és Matematikai alapok II. szeminarium.

Tantargyfelelds: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

Oktato: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjak azokat a fogalmakat és technikakat, amelyek a késébbi szaktargyak
ismeretanyaganak feldolgozasahoz sziikségesek, illetdleg, amelyek révén gondolkodasmodjuk rendszerezettebbé valik.
Arra toreksziink, hogy a hallgatok képesek legyenek onalléan felismerni, atlatni és rendszerezni a munkajuk soran
felmeriil6 gyakorlati problémakat, a kvantitativ modszerek alkalmazasa a mindennapi életiik részévé valjon, és a kapott
eredményeket helyesen értelmezzék.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
Végtelen sorok. Hatvanysorok. Az exponencialis fiiggvény Taylor-féle kifejtése.
Hatarozatlan integral. Néhany alapintegral meghatarozasa. A hatarozott integral és a Newton-Leibniz-formula
Parcialis és helyettesitéses integralas. Improprius integralok
Kétvaltozos fiiggvények integralja téglalap alaka tartomanyon.
Kisérletek és kimeneteleik, megfigyelhet6é események. Eseményalgebra. A valdszinliség axiomai és a
valosziniiségi mez6 elemi tulajdonsagai.
Klasszikus valosziniiségi mezok. Valoszinliségek kombinatorikus kiszamitasa. Mintavételi eljarasok.
Feltételes valosziniiség, teljes valoszinliség-tétel, Bayes-tétel
Valoszinliségi valtozok, eloszlas és siirtiségfliggvény.
Specialis diszkrét és folytonos eloszlasok
Transzformalt valdsziniiségi valtozok. A varhatd érték, a szoras és a variancia fogalma. Specialis eloszlasok
varhato értéke és szorasa
Toébbdimenzids eloszlasok. Peremeloszlasok, valoszinliségi valtozok fiiggetlensége.
A varhat6 értékre és a szdrasra vonatkozo tételek. A kovariancia €s a korrelacio. A Csebisev-egyenltlenség és a
nagy szamok Bernoulli-féle torvénye.
Néhany a gyakorlatban fontos specialis eloszlas jellemzai.
A normalis eloszlas és a centralis hatareloszlas-tétel.
Evkézi tanulményi kovetelmények: szeminariumi zarthelyi dolgozatok megirasa. A szeminariumi zarthelyi
dolgozatok eredménye beszamit a vizsgajegybe.
Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre all6 tanulmanyi segédanyagok:

- Sydsaeter, Hammond,Matematika k6zgazdaszoknak, Aula Kiado, 2006
Ajanlott irodalom:

- Solt Gydrgy: Valoszinliségszamitas, Bolyai-kdnyvek sorozat, Miiszaki Konyvkiado, Budapest, 2004.
- Denkinger Géza: Valdsziniiségszamitas, Tankdnyvkiado, Budapest, 1990.
- Denkinger Géza: Valosziniiségszamitasi gyakorlatok, Tankonyvkiadd, Budapest, 1996.



Statisztika I.

A tantirgy megnevezése - (angolul): Statistics I.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo

Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150203K

A tantargy felvételének el6feltétele: nincs

Tantargyfelels: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva
Oktato: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a legfontosabb leir6 statisztikai modszerek megismertetése a hallgatokkal. A hallgatok elsajatitjak a
kvantitativ modszerekkel végzett elemzési lehetdségeit.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
1. Adatok rendezése, osztalybasorolas, osztalykozép, gyakorisag, relativ gyakorisag, gyakorisagi tablazat.
2. Gyakorisagi/ relativ gyakorisadgi hisztogram és polygon, tapasztalati stirliség fliggvény, Osszegzett relativ
gyakorisagi hisztogram és polygon, tapasztalati eloszlas fv. és tulajdonsagai.
3. Statisztikai mérészamok: kozépértékek: szamtani - , geometriai - , négyzetes- és harmonikus k6zepek, median,
moddusz,. A kozépértékek egymashoz valo viszonya.
4, Az ingadozas mérészamai, variancia, empirikus szoras, korrigalt szoras, relativ szoras, kdzépeltérés.
5. A koncentracié fogalma, Lorenz-gorbe, koncentracios-tartomany, koncentracios egyiitthatd, Herfindahl index.
6. A tapasztalati stiriségfiiggvény alakmutatoi: ferdeség és lapultsagi mutatok.
7. Egy sokagas vizsgalata két ismér szerint, osztalybasoroslas, egyiittes gyakorisagtablazat, kovariancia,
korrelacios egylitthatd és tulajdonsagai.
8. Strliségi diagram, linearis, kvadratikus és exponencidlis regresszid, regressziés gorbék meghatirozasa a
legkisebb négyzetek modszerével.
9. Rangkorrelécio, rangkorrelacios egyiitthatd, kontingencia — és normalt kontingencia egytitthatok, kontingencia
tablazat.
10.  Idésor elemzés, additiv idésor modell, a trendkomponensek meghatarozasa, simitas, sz{irés.
Evkozi tanulményi kovetelmények: oralatogatas
Ertékelés modja: kollokvium
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika I, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698239
Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika II, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698246

Ajanlott irodalom:

Balogh Marta: Statisztikai ismeretek, Perfekt Kiado, Budapest, 2004 ISBN: 9789633943335
Magyar Statisztikai Evkonyv aktualis kotete.
Magyar Statisztikai Zsebkdnyv aktualis kotete.



A tantargy megnevezése - (angolul):

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktato:

Statisztika 1. szemindrium

Statistics I.

magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezo

nappali

2 ora/hét

2.

tavaszi

2 kredit

AJ GAMEN150204K
tarsfelvétel Statisztika I.

Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva
Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a legfontosabb leir6 statisztikai modszerek megismertetése a hallgatokkal. A hallgatok elsajatitjak a
kvantitativ modszerekkel végzett elemzési lehetéségeit.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. Adatok rendezése, osztalybasorolas, osztalykozép, gyakorisag, relativ gyakorisag, gyakorisagi tablazat.

2. Gyakorisagi/ relativ gyakorisadgi hisztogram és polygon, tapasztalati stirliség fliggvény, Osszegzett relativ
gyakorisagi hisztogram és polygon, tapasztalati eloszlas fv. és tulajdonsagai.

3. Statisztikai mérészamok: kozépértékek: szamtani - , geometriai - , négyzetes- és harmonikus k6zepek, median,

moddusz,. A kozépértékek egymashoz valo viszonya.

4 Az ingadozas mérészamai, variancia, empirikus szoras, korrigalt szoras, relativ szoras, kozépeltérés.

5. A koncentracié fogalma, Lorenz-gorbe, koncentracios-tartomany, koncentracios egyiitthatd, Herfindahl index.

6 A tapasztalati stiriiségfiiggvény alakmutatoi: ferdeség és lapultsagi mutatok.

7 Egy sokagas vizsgalata két ismér szerint, osztalybasoroslas, egyiittes gyakorisagtablazat, kovariancia,
korrelacios egylitthatd és tulajdonsagai.

8. Strliségi diagram, linearis, kvadratikus és exponencidlis regresszid, regressziés gorbék meghatarozasa a
legkisebb négyzetek modszerével.

9. Rangkorrelécio, rangkorrelacios egyiitthatd, kontingencia — és normalt kontingencia egytitthatok, kontingencia
tablazat.

10.  Idésor elemzés, additiv idésor modell, a trendkomponensek meghatarozasa, simitas, sz{irés.

Evkozi tanulményi kovetelmények: oralatogatas
Ertékelés médja: gyakorlati jegy
Az értékelés médszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika I, Aula Kiadd, 2008 ISBN: 9789639698239
- Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika II, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698246

Ajanlott irodalom:

- Balogh Marta: Statisztikai ismeretek, Perfekt Kiado, Budapest, 2004 ISBN: 9789633943335
- Magyar Statisztikai Evkonyv aktudlis kotete.
- Magyar Statisztikai Zsebkonyv aktualis kotete.



Kozgazdasagtan I1.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet

Tantargy tipusa: kotelez6 eldadas és szeminarium

Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét el6adas, 2 6ra/hét szeminarium

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150205K (eléadas) AJ GAMEN150206K (szeminarium)

A tantargy felvételének eléfeltétele: Kozgazdasagtan 1. Egyiittes felvétel Kozgazdasagtan II. el6adas és
Ko6zgazdasagtan II. szeminarium.

Tantargyfelelds: Dr. Ludanyi Arnold

Oktato: Balogh llona Ida

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a modern kozgazdasagtan, azon beliil elsdsorban a
makrodkonomia alapfogalmaival és elemzési eszkozeivel. Ezaltal a hallgatok betekintést nyernek a nemzetgazdasagi
folyamatok real- és pénziigyi teriileteire. Megvizsgaljuk, mitél fiigg a kibocsatds, a ndvekedés, az inflacido és a
munkanélkiiliség, hogyan allnak ezek egymassal kapcsolatban, és milyen eszkdzokkel valdsithatja meg az allam a
gazdasagpolitikai céljait. A tantargy altal nyujtott ismereteket és készségeket a hallgatok késébb alkalmazni tudjak az

egyes

gyakorlati problémak elemzésére, illetve a kozgazdasdgtan eredményeit felhasznalé alkalmazott tantargyak

elsajatitasara.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
1. A makrookonoémia tudomanya. A gazdasagi korforgds. A gazdasag jovedelmei és kiadasai. Brutto hazai termék
fogalma, mérése, dsszetevdi. (Mankiw 349-369. 0.)
2. Fogyasztoi rindex. Arak osszehasonlitasa kiilonbozé idészakokban. (Mankiw 373-388. 0.)
3. Gazdasagi novekedés. Termelékenység fogalma és mérése. Termelési fuggvény. (Mankiw 395-420. 0.)
4, Megtakaritas és beruhazas. Hitelpiac. (Mankiw 423-443. 0.)
5. Pénziigyi dontések alapjai. (Mankiw 446-461. 0.)
6. A munkanélkiiliség. (Mankiw 465-489. 0.)
7. Pénz és inflacio. (Mankiw 495-542. 0.)
8. A gazdasag rovid tava valtozasai. Aggregalt keresleti gorbe és aggregalt kinalati gorbe. (Mankiw 547-581. 0.)
9. A monetaris politika hatasai. (Mankiw 585-595. 0.)
10.  10.A fiskalis politika hatasai (Mankiw 596-607. 0.)
11.  Magyarorszag altalanos gazdasagi mutatoinak értelmezése. (Magyar statisztikai évkonyv 2011, 4. fejezet)
12.  Osszefoglalas
Evkozi tanulméanyi kovetelmények: oralatogatas TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok teljesitése. A
szeminariumi zarthelyi dolgozatok eredménye alapjan a hallgatok
gyakorlati jegyet kapnak, ami beszamit a kollokviumi jegybe.
Ertékelés médija: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- N. GregoryMankiw: A kozgazdasagtan alapjai. Osiris Budapest, 2011.

Ajanlott irodalom:

- Samuelson-Nordhaus: Kozgazdasagtan Budapest KIK 1999. ISBN: 9789630582995




Villalatgazdasagtan

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150207K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Ludanyi Arnold
Oktato: Ponusz Moénika

A tantargy elsajatitasanak célja:

A tantargy bemutatja a vallalat mikodését a piacgazdasag keretei kozott. A targyat kettds cél jellemzi: Egyrészrol,
megalapozni a valasztott szakok és szakiranyok specialis 6konomiai-szervezési tananyagat. Masrészrél cél az is, hogy a
hallgatok ismerjék meg a vallalat funkcioit, er6forréasait, és valjanak képessé a gazdasagi folyamatok értelmezésére majd
késobb elemzésére.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

Nogok~wbdpE

8.
9.
10.
11.
12.

Bevezetés, alapfogalmak

Az iizleti vallalkozas- vallalat, a vallalati miikddés érintettjei- a vallalat céljai — a vallalkozas szervezeti formai
A vallalat helye a tarsadalmi rendszerben. A vallalat tevékenységi rendszere €s a stratégiai alapok

A marketing tevékenységrendszer

Az innovacid tartalma, stratégiaja és folyamata

Az emberi er6forras-gazdalkodas tartalma, kérnyezete, stratégiaja, tevékenységei, érdekegyeztetési formai

Az informaci6 mint er6forras: alapfogalmak, az informaciés rendszer, a kontrolling, az informacios
technologia, uj iizleti lehetdségek

Ertékteremt folyamatok menedzsmentje 1.: a logisztikai rendszer

Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje I1.: termelés és szolgaltatas, teljesitményértékelés

A vallalati pénziigyek: a pénziigyi tevékenység tartalma, stratégiaja, rendszerének mitkodése

A vallalat stratégiaja: a stratégia tartalma, a stratégiai menedzsment

Osszegzés, félévzaras, potlasok, vizsgafelkészités

A részletes tematika tekintetében az esetleges valtoztatas jogat fenntartjuk!

Evkozi tanulmanyi kévetelmények:

Interaktiv (mini) feladatok megoldasa a kontaktorakon (el6adasokon)

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés médszere: Interaktiv (mini) feladatok megoldéasa a kontaktordkon (eléadasokon)

(alkalmanként 2 pont, 8sszesen 20 pont)
Irasbeli vizsga (teszt és kifejt6s kérdések 80 pont)
Ertékelés:
50-59 pont: elégséges (2)
60-74 pont: kdzepes (3)
75-89 pont: j6 (4)
90- pont: jeles (5)



Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Chikan Attila [2008]: Vallalatgazdasagtan Aula Kiado, Budapest
A konyv korabbi kiadasa elérhet6 a konyvtarban (KJK-Aula [1992])
- Kiadott eléadasanyagok

Ajanlott irodalom:

- Chikan Attila [2006]: Bevezetés a vallalatgazdasagtanba Aula Kiad6, Budapest
- Roo6z Jozsef [2002]: Vallalkozasok gazdasagtana Perfekt, Budapest
- Fulop Sandor [2003]: Példatar a Vallalkozasok gazdasagtanahoz Perfekt, Budapest



Marketing

A tantargy megnevezése - angolul: Marketing

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 2

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150208K
A tantargy felvételének elifeltétele: nincs
Tantargyfelelos: Dr. Simay Attila
Oktato: Dr. Simay Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy oktatasanak célja, hogy lehetdvé tegye a sziikséges marketing alapismeretek elsajatitasat. A marketing tantargy
bemutatja a marketing €s a piaci kornyezet kapcsolatat, a fontos marketing elméleteket, a vevoorientalt marketinggyakorlat
jellegzetességeit, a marketing eszkozrendszerét, informacios forrasait és tervezésének kérdéseit. A targy egyarant
foglalkozik a marketingproblémak feltarasanak, elemzésének ¢és megoldasanak elméleti hatterével és gyakorlati
megvalositdsinak modszereivel is.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A marketing szerepe a gazdasagban
Fogyasztdi magatartas
Piacszegmentacio, célcsoportképzés, pozicionalas
Piackutatas

Termék és markapolitika
Szolgaltatasok marketingfeladatai
Arképzés

Az értékesitési rendszer

. Kereskedelem

10.  Személyes eladas

11. A reklam alapjai és formai

12.  Reklamtervezés

CoNoO~wWNE

Evkozi tanulményi kivetelmények: -

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Szilagyi Zoltan- Veres Zoltan: Marketing alapjai Perfekt Kiado Budapest 2007 p.316 ISBN: 9789633946022




Vezetési ismeretek

A tantirgy megnevezése — angolul: Knowledge of leadership
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 2

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150209K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelds: Dr. Fehér Janos

Oktato: Dr. Fehér Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy megismertesse a hallgatokat a szervezetekre vonatkozé legfontosabb elméleti és
gyakorlati kérdésekkel, és felhivja a figyelmet a relevans gyakorlati kézségek elsajatitasanak fontossagara.

A hallgatok jelentOs része valamely szervezeten beliil fogja munkdjat végezni, s hosszabb tavon varhatéan a szervezeten
beliil vezetd funkcidt fog betdlteni. Ezért is elengedhetetlen a szervezési és vezetési ismeretek elsajatitisa mar az egyetemi
oktatasban. Természetesen az adott oktatasi keretek kozott csak az alapok — azon beliil is inkdbb az ismeretek mint a
készségek — 4tadasara van lehet6ség, amelyet a késObbiekben a gyakorlati tapasztalatokb6ol meritve, valamint
tovabbképzéseken, tréningeken vald részvétellel mindenkinek maganak kell tovabbfejlesztenie.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Bevezetés — A szervezet 1ényege

A szervezet er6forrasai és kornyezete

A menedzsment meghatarozasa és funkcioi
Kommunikacios alapismeretek

A klasszikus menedzsmentiranyzat
Emberkozpontl iranyzatok

Integracids iranyzatok

A tanulmanyozasra kiadott cikk megvitatasa
. A szervezetek strukturalis jellemzo6i, alapvetd szervezeti formak
10.  Motivacio ¢€s érzelmi intelligencia

11. A bizalom menedzselése

12.  Osszegzés, zh.

CoNoO~wWNE

Evkézi tanulméanyi kivetelmények: Orakon vald részvétel
Ertékelés médja: kollokvium
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Tomka Janos: Maganigazgatas alapjai; KRE, kézirat/jegyzet, 2012

- A tanulmanyozésra kiadott cikkek

- Dobak Miklés: Szervezeti formak és vezetés; KIK-KERSZOV, 2000 (relevans fejezetek)

- Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés; KIK-KERSZOV, 2000 (relevans fejezetek)



Szamvitel I.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150210K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Bocskei Elvira
Oktaté: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok jartassagot szerezzenek a vallalati beszamolo értelmezésében, a gazdalkodas
soran keletkezett gazdasagi események vagyonra, eredményre és pénziigyi helyzetre gyakorolt hatasdban, valamint a
vagyoni elemek értékelésében.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
A szamvitel szerepe, feladata
2. A pénziigyi kimutatasokhoz tartoz6 alapvetd elméleti kérdések. Vagyonbesorolas. Mérleg és leltar
3. A gazdasagi események. Az események hatasa a mérlegre. A sajat toke valtozasa.
4, Az eredmény. A gazdasagi események kezelése a mérlegben és az eredménykimutatasban.
5. Konyvvezetés, osszesité-ellendrz6 kimutatasok. Altalanos forgalmi ado. A szamvitel gépesitésének alapvetd
jellemzoi.
6. Termel6 és szolgaltatd vallalkozasok. A sajat teljesitmény.
7. Idébeli elhatarolasok. A finanszirozas.
8. Kovetelések.
9. Targyi eszkdzok.
10.  Készletek és immaterialis eszk6zok.
11. A céltartalékok. Az egyes id6szakok elhatarolasa. A devizas értékelés.
12.  Cash-flow kimutatas.
13.  Likviditas.
Evkozi tanulmanyi kévetelmények: szeminariumi orak latogatasa TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok
teljesitése.
Ertékelés modja: kollokvium. Viszgara az bocsathato, aki a szeminariumon gyakorlati
jegyet szerez, ami beszamit a kollokvium eredményébe.
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

Becsei - Filyo - Lakatos (szerk.) - Mikaczo6 - Mohl - Serf6z6 - Stafira - Veres: Szamvitel alapjai példatar; Saldo
2011 ISSN 978-963-638-400

Ajanlott irodalom:

Baricz - Roth: Konyvviteltan, Aula 2006 ISBN: 9789639585386
Helgertné — Kurcsinka: Szamviteli alapismeretek. Saldo, Budapest, 2008.



Szamvitel I. szemindarium

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo

Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEN150211K

A tantargy felvételének eléfeltétele: tarsfelvétel Szamvitel alapjai
Tantargyfelelds: Dr. Bocskei Elvira

Oktato: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatdsanak célja, hogy a hallgatdk jartassagot szerezzenek a vallalati beszamolo értelmezésében, a gazdalkodas
soran keletkezett gazdasagi események vagyonra, eredményre és pénziigyi helyzetre gyakorolt hatisaban, valamint a
vagyoni elemek értékelésében.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. A szamvitel szerepe, feladata
2. A pénziigyi kimutatasokhoz tartozé alapvet6 elméleti kérdések. Vagyonbesorolas. Mérleg és leltar
3. A gazdasagi események. Az események hatasa a mérlegre. A sajat toke valtozasa.
4, Az eredmény. A gazdasagi események kezelése a mérlegben és az eredménykimutatasban.
5. Konyvvezetés, dsszesitd-ellenérzé kimutatasok. Altalanos forgalmi adé. A szamvitel gépesitésének alapvetd
jellemzoi.
6 Termel6 és szolgaltatd vallalkozasok. A sajat teljesitmény.
7. Iddbeli elhatarolasok. A finanszirozas.
8. Kovetelések.
9. Targyi eszkdzok.
10. Készletek €s immaterialis eszkdzok.
11. A céltartalékok. Az egyes id6szakok elhatarolasa. A devizas értékelés.
12. Cash-flow kimutatas.
13. Likviditas.
Evkozi tanulményi kévetelmények: szeminariumi orak latogatasa TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok
teljesitése.
Ertékelés médja: kollokvium. Viszgara az bocsathatd, aki a szeminariumon gyakorlati

jegyet szerez, ami beszamit a kollokvium eredményébe.

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Becsei - Filyo - Lakatos (szerk.) - Mikaczo6 - Mohl - Serf6z6 - Stafira - Veres: Szamvitel alapjai példatar; Saldo
2011 ISSN 978-963-638-400

Ajanlott irodalom:

- Baricz - Roth: Konyvviteltan, Aula 2006 ISBN: 9789639585386
- Helgertné — Kurcsinka: Szamviteli alapismeretek. Saldo, Budapest, 2008.




Statisztika I1.

A tantargy megnevezése - (angolul): Statistics Il.
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezo

Nappali

2 ora/hét

3

Oszi

3 kredit

AJ GAMEN150301K

Statisztika I.

Tantargyfelelés: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva
Oktato(k): Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a legfontosabb matematikai statisztikai eljarasok megismertetése a hallgatokkal, az eredmények
értékelésének, elemzésének elsajatitasa.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:

1. A kovetkeztetd statisztika 1ényegének ismertetése, a kiilonbozé mintavételi modok és mintajellemzok
tulajdonsdgainak bemutatasa.

2. A becslés alapfogalmai. A becsléfiiggvényekkel szemben tamasztott kovetelmények és ezek teljesiilése. A
varhatd érték, a sokasagi értékdsszeg, a sokasagi arany becslése fliggetlen mintabol és egyszerli véletlen
mintabol. A rétegezett mintabol torténd becslés elényei.

3. A hipotézisvizsgalat alapfogalmai. Az elsé- és masodfaju hiba, egymintas és kétmintas statisztikai probak.

4, Kétvaltozos korrelacio- és regresszidoszamitas.

5. A korrelacio vizsgalataval kapcsolatos mérdszamok. A kovariancia, a linearis korrelacidos egyiitthatdo és a
rangkorrelacios egytitthato.

6. A linearis regressziofliggvény paramétereinek kiszamitasi modjai és az eredmények értelmezése.

7. A rugalmassagi egyiitthato.

8. A rezidualis valtozo vizsgalata.

9. Az id6sorok dsszetevOinek vizsgalata. Az 6sszetevok kapcesolodasi modja. Trendszamitas,

10.  Linedaris-, exponencialis- és parabolikus trend.

11. A fliggvény eredményeinek értelmezése. Szezonhatas kimutatasa: szezonalis eltérések, szezonindexek.

12.  Eldrejelzés, becslés.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:
Ertékelés modija: kollokvium
Az értékelés médszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika I, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698239
Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika II, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698246



Ajanlott irodalom:

- Balogh Marta: Statisztikai ismeretek, Perfekt Kiad6, Budapest, 2004 ISBN: 9789633943335
- Magyar Statisztikai Evkonyv aktualis kotete.
- Magyar Statisztikai Zsebkonyv aktualis kotete.



Statisztika I1. szemindrium

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd

Képzésforma: Nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 3

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEN150302K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Statisztika I1. el6adassal tarsfelvétel
Tantargyfelelos: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva
Oktato(k): Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a legfontosabb matematikai statisztikai eljarasok megismertetése a hallgatokkal, az eredmények
értékelésének, elemzésének elsajatitasa.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. A kovetkeztetd statisztika 1ényegének ismertetése, a kiilonb6z6 mintavételi modok és mintajellemzék
tulajdonsagainak bemutatasa.
2. A becslés alapfogalmai. A becslofiiggvényekkel szemben tamasztott kovetelmények és ezek teljesiilése. A

varhato érték, a sokasagi értékdsszeg, a sokasagi arany becslése fiiggetlen mintabol és egyszerii véletlen
mintabol. A rétegezett mintabol torténd becslés elényei.

A hipotézisvizsgalat alapfogalmai. Az els6- és masodfaju hiba, egymintas és kétmintas statisztikai probak.
Kétvaltozos korrelacio- és regresszidszamitas.

A korrelacio vizsgalataval kapcsolatos mérészamok. A kovariancia, a linedris korrelacids egyiitthatd és a
rangkorrelacios egytitthato.

6. A linearis regressziofiiggvény paramétereinek kiszamitasi modjai és az eredmények értelmezése.

7. A rugalmassagi egyiitthato.
8
9

obkow

A rezidualis valtozo vizsgalata.

Az id6sorok OsszetevOinek vizsgalata. Az 6sszetevok kapcsolodasi modja. Trendszamitas,
10.  Linedris-, exponencialis- és parabolikus trend.
11. A fuggvény eredményeinek értelmezése. Szezonhatas kimutatasa: szezonalis eltérések, szezonindexek.
12.  Eldrejelzés, becslés.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények:

Ertékelés médija: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika I, Aula Kiadd, 2008 ISBN: 9789639698239
- Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika II, Aula Kiadd, 2008 ISBN: 9789639698246

Ajanlott irodalom:

- Balogh Marta: Statisztikai ismeretek, Perfekt Kiad6, Budapest, 2004
- ISBN: 9789633943335

- Magyar Statisztikai Evkonyv aktualis kotete.

- Magyar Statisztikai Zsebkonyv aktudlis kotete.



Nemzetkozi gazdasdagtan 1.

A tantargy megnevezése: International Economics |
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelez6 eldadas
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: 0sz

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150303K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Kozgazdasagtan I1.
Tantargyfelelds: Dr. Tolnai Agnes
Oktaté: Dr. Csillik Péter

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A legfontosabb mai kiilgazdasagi vitdk, valamint a nemzetgazdasagok miikddését meghatarozé nemzetkozi feltételek
gyakorlati értelmezésének bemutatasa. A legfontosabb fogalmak (arfolyam-mechanizmusok, paritasok, cserearanyok stb.)
értelmezése, jelentOségiik és hatasaik bemutatdsa, valamint a vilagméretli tényezdaramlasok okainak, rendszerének és
kovetkezményeik értelmezése.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

I3

1. Globalizacié: A globalizacié és a vilaggazdasag fogalma, a nemzetk6zi munkamegosztas 0j formai, centrum és
periféria, globalis gazdasagi problémak.

2. Globalizacié és regionalizaci6: A nemzeti, regionalis és globalis szabalyozas kérdései, gazdasagi régiok, regionalis
gazdasagi tomoriilések.

3. Az Eurépai Unié mint regionalis gazdasagi integracié: Az egységes piac kialakuldsanak folyamata. A gazdasagi
uni6 létrejottének feltételei. A gazdasagi unidé mitkodése a gyakorlatban.

4. Nemzetkozi kereskedelem 1.: Kereskedelempolitikai eszk6zok — vam jellegii intézkedések. a vam jellegii
intézkedések hatasai, elonyei és hatranyai az exportor €s az importor tekintetében.

5. Nemzetkozi kereskedelem 2.: Kereskedelempolitikai eszk6zok — nem vam jellegli intézkedések. a vam jellegii
intézkedések hatasai, elényei és hatranyai az exportdr és az importdr tekintetében.

6. Az Eurdopai Unié kiilkereskedelmi kapcsolatai: Az EU kiilkereskedelmi kapcsolatrendszerének bemutatasa
kiilonos tekintettel az EGT, ACP-orszagok, Oroszorszag, Kina esetére.

7. Nemzetkozi tényezéaramlas 1.: Nemzetkozi munkaeré aramlas. Migracio tipusai, iranyai, gazdasagi hatasai.

8. Nemzetkozi tényezéaramlas 2.: Nemzetkozi tékearamlds. A tOkedramlas fobb iranyai. Miikddoétoke-beruhazasok
formai. Miikodotoke-beruhazasok inditékai. Mitkod6toke-beruhazasok hatasai a befogadd és a tokeexportdr orszagra
nézve.

9. Nemzetkozi pénziigyek 1.: Arfolyam, arfolyam valtozasara haté tényezok.

10. Nemzetkozi pénziigyek 2.: Arfolyamrendszerek tipusai. Torténelmi arfolyamrendszerekAz arfolyam-politika
alapdsszefiiggései és hatasmechanizmusa.

11. Az eurd: A monetaris uni6 kialakulasdhoz vezetd t. A maastrichti konvergencia kritériumok szerepe.

12. Zarthelyi dolgozat

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli vizsga




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Tolnai Agnes: Nemzetkozi gazdasagtan. Grotius, Budapest, 2010. 239 oldal (kivéve: 3. fejezet)
(a konyv online elérhetd: http://www.grotius.hu/publ/displ.asp?id=LEGLKC )

Ajanlott irodalom:

- Krugman, Paul R. — Obstfeld, Maurice: Nemzetkozi gazdasagtan. Elmélet és gazdasagpolitika. Panem, Budapest,
2003. 870 oldal


http://www.grotius.hu/publ/displ.asp?id=LEGLKC

A tantargy megnevezése — angolul:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelos:

Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja a jog alapveté fogalmainak megismertetése a hallgatokkal, bevezetés a jogdogmatikaba és a

Gazdasagi jog

Business law

magyar
Kereskedelmi Jogi és Pénziigyi Jogi Tanszék
kotelezo

nappali

2 ora/hét

3.

Oszi

3 kredit

AJ GAMEN150304K
nincs

Dr. Szuchy Rébert
dr. Frey Dora

jogszabalytanba majd a gazdasagi és tarsasagi jog ismeretanyaganak atadasa.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

Jogtani alapok, az allam szerepe a gazdasagban
A jog fogalma; kdzjog és maganjog elhatdroldsa; allam és jog kapcsolata; jogszabalytan, jogalkotas, jogforrasi
hierarchia; az Alkotmany és az allam szerepe a gazdasagi jogi szabalyozas kialakitasaban; a vallalkozasi tevékenység
folytatasanak alkotmanyos keretei;
Bevezetés a tarsasagi jogba
A tarsasagi jog helye és szerepe a jogrendszerben; a tarsasagok alapitasa és cégnyilvantartasi bejegyzése; a vagyoni
hozzajarulas; a tarsasdgok atalakuldsa és megszlinése, a tarsasagi szervek attekintése; kisebbségvédelem,
hitelez6védelem a tarsasagi jogban; a személyegyesitd tarsasagok: a kozkereseti tarsasag és a betéti tarsasag; a korlatolt
felelOsségli tarsasag; a részvénytarsasag €s tipusai; fontosabb versenyjogi szabalyok;
Bevezetés a szerzédések jogaba
A szerz6dés fogalma ¢és gazdasagi jelentOsége; a szerzodéskotés menete, a szerzodés létrejottének feltételei;
eloszerzodés, altalanos szerzodési feltételek, versenytargyalas; a szerzodési jog alapelvei, a szerzddéses szabadsag
korlatozasa; az érvénytelenség fogalma és gazdasagi-jogi hattere; semmisségi és megtamadhatdsagi okok attekintése; az
érvénytelenség jogkdvetkezményei, a szerzodésszegés fogalma, az egyes szerzédésszegési alakzatok attekintése; hibas
teljesités, jotallas, szavatossag; a szerzodésmodositas esetei, egyoldali szerz6désmodositas; a szerz6dés megsziintetése,
eléviilés; a szerzédések biztositékai,
Egyes fontosabb szerzédéstipusok
Az adasvételi szerz6dés és egyes altipusai; a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés elhatarolasa; bankiigyletek és
biztositas

Evkézi tanulméanyi kivetelmények:

Ertékelés modja:

Az értékelés modszere:

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

kollokvium

irasbeli

- Vékas Lajos (szerk.): A Polgari Torvénykonyv magyardzatokkal, Compex Kiadd), 2013
- Miskolczi Bodnar Péter: A csddeljaras Patrocinium Kiadé Budapest 2012.



Adozasi ismeretek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozgazdasagi Tanszék
Tantargy tipusa: koételez6 szeminarium
Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150305K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelos: Dr. Ercsey Zsombor
Oktato(k): Dr. Ercsey Zsombor

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a tanulok/hallgatok megismerjék a hazai adorendszerben alkalmazott adok legfontosabb
szabalyait, értelmezni tudjak jogszabalyok altal kdzvetitett ismeretanyagot, kiilonos tekintettel az emberi erdforras-
menedzsment soran felmeriilé gyakorlati kérdésekre.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Az addjog elméleti alapjai

- A magyar adorendszer felépitése

- Adoeljarasi jog I.: Altalanos rendelkezések

- Adoeljarasi jog I.: Az addellendrzés joga

- Adoéeljarasi jog I.: Hatdsagi eljaras az Art. szerint

- Személyi jovedelemado 1.

- Személyi jovedelemado II.

- A foglalkoztatas adévonzatai I.: jarulékjog tegnap és ma
- A foglalkoztatas addvonzatai I1.: kisadok a gyakorlathan
- Téarsasagi ado

- Altalanos forgalmi adé

- Jovedéki ado

- A helyi adok rendszere

- Illetékjog

- Az adozas jovoje, avagy merre tovabb magyar adorendszer

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

Ertékelés médija: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Simon Istvan: Pénziigyi Jog 1., Osiris, BP., 2007. ISBN: 9633899618
- Simon Istvan: Pénziigyi Jog II., Osiris, BP., 2012. ISBN: 9789633899496
- DrHerich Gyorgy: Adotan kézikdnyv 2012, Penta Unio, Pécs, 2012




A tantargy megnevezése:

A tantargy megnevezése:

A tantargy megnevezése:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:

Tantargy kédja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktaté(k):

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy bevezesse a hallgatokat a pénziigyi rendszer miikodésével kapcsolatos alapfogalmakba és
alaposszefiiggésekbe, hogy megalapozza a késébbi pénziigyi és szamviteli jellegli targyakat, hozzajaruljon a hallgatok

Pénziigytan

Pénziigytan

Economics of Finance
Wirtschaftslehre der finanzierung
magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezo

Nappali

2 ora/hét

3.

Oszi

3 kredit

AJ GAMEN150306K

nincs

Dr. Pulay Gyula

Dr. Csillik Péter

rendszerszemléleti gondolkodasanak kialakulasahoz.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A tantargy keretében a hallgatok megismerkednek a pénz fogalmaval, funkcioval, a pénziigyi rendszer elemeivel,
folyamataival, szerkezetével és alrendszereivel, ezek f6 belsd Osszefliggéseivel. A targy foglalkozik a monetéris rendszer
felépitésével, a monetaris hatosadg funkcioval, a kereskedelmi bankok szerepével a fizetési rendszerek mikodésével a
pénziigyi kozvetités A targy keretében a hallgatok megismerkednek a pénziigyi kozvetités fogalmaval, a kozvetlen és
kozvetett finanszirozas intézményeivel, tokepiac-orientalt és a bankorientalt pénziigyi rendszerek sajatossagaival, pénziigyi
piacok miikddésének megértéséhez sziikséges alapfogalmakkal. A targy tartalmazza a fiskalis rendszer pénziigyi
rendszerben betdltott szerepét, az allam finanszirozast igényld funkcioit, a koltségvetési bevételek, kiadasok fobb tipusait, a
koltségvetési pozicid és allamaddssag pénziigyi rendszerre gyakorolt hatasat. Targyalja a hatarokon ativelé gazdasagi
kapcsolatok pénziigyi vonatkozasait, kiilonds tekintettel az devizaarfolyam és a nemzetkozi fizetési mérleg kérdéseire. A
targy keretében megismerik a hallgatok a nemzetkdzi pénziigyi rendszer alapvetd sajatossagait, az eurd, mint kdzos valuta
miikddését, a fontosabb nemzetkdzi pénziigyi szervezetek (IMF, Vilagbank, BIS, EKB, EIB) szerepét.

A pénziigyi rendszer fogalma, felépitése, 6sszetevoi

A pénziigyi rendszer szerepldi, és a veliik szemben tamasztott kovetelmények
A pénz fogalma, a pénzrendszerek fejlédése

A monetaris rendszer miikodése, a monetaris hatdsag feladatai

Pénziigyi piacok, a pénzpiac

A tOkepiac

Az allamhaztartas rendszere

1
2
3
4
5. A kereskedelmi bankok szerepe, a pénziigyi kdzvetités, a fizetési rendszerek miikddése
6
7
8
9

Koltségvetési szervek gazdalkodasanak alapjai

10. A pénziigyi kockazatok kezelése
11. A pénziigyi ellenérzési rendszer
12. A nemzetkdzi pénziigyi rendszer
13. A nemzetkdzi pénziigyi szervezetek



Evkoézi tanulmanyi kovetelmények: Az el6adasok rendszeres latogatdsa, az €évkdzi dolgozat megirasa

legalabb 40 szazalékos eredménnyel

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli teszt és kifejtendd kérdések

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:)

Vigvari Andras: Pénziigy(rendszer)tan Akadémiai Kiad6 2010. 1-7. fejezet

Ajanlott irodalom:

Lentner Csaba (alkotoszerkesztd) (2015): Adozasi pénziigytan és allamhaztartasi gazdalkodas — Kozpénziigyek €s
allamhaztartastan I1. Budapest Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Szolgaltato Kft.

Lentner Csaba: Bankmenedzsment - Bankszabalyozas, pénziigyi fogyasztovédelem

Nemzeti Kozszolgalati és Tankonyv Kiado, 2013

Lentner Csaba: Kozpénziigyek és allamhaztartastan, Budapest: Nemzeti
Kozszolgalati és Tankdnyvkiado, 2014.

Pulay Gyula: Gazdasagi és pénziigyi alapismeretek e-book 2014. Elérhetdsége:
http://semmelweis.hu/eii/files/2013/11/Gazdas%C3%A1gi-%C3%A9s-p%C3%AINz%C3%BCyyi-
alapismeretek.pdf

Sivak Jozsef — Szemlér Tamas — Vigvari Andras: A magyar allamhaztartas és az Eurdpai Unid kdzpénziigyei
Complex Kiado6 2013.

Bod Péter Akos: Bevezetés a pénziigyek és a pénzpolitika vilagdba. Mundus Kiado, 2008.

Pulay Gyula — Maté Janos — Németh Ildik6é — Zelei Andrasné: Milyen kockazatokat hordoz a monetaris politika az
allamadossag-szabaly teljesiilésére nézve. =Pénziigyi Szemle 2013. 1. szam. 11-34. oldal

Bager Gusztav — Pulay Gyula - Vigvari Andras: A magyar allammiikodés fobb jellemz6i és sziikséges
valtoztatasanak iranyai =Pénziigyi Szemle 2010. 2. szam. 217-243. oldal

Ellenorzo kérdések, vizsgakérdések:

Sorolja fel a pénziigyi rendszer elemeit, szerepldit!

Milyen folyamatok zajlanak a pénziigyi rendszerben?

Mi jellemzi a pénziigyi rendszer szerkezetét? Melyek a pénziigyi rendszer alrendszerei?
Milyen jellemzdi vannak a pénziigyi szervezeteknek?

Mi a pénziigyi informaciok jelentdsége?

Ismertesse a pénziigyi rendszer funkcioit!

Mit értiink hitelpénz alatt?

Ismertesse a pénz kialakulasanak szervetlen és szerves elméletét!

Mit értiink pénzhelyettesitok alatt?

Melyek a pénz alapvetd funkcioi?

Mi jellemzi a mai pénzrendszert?

Sorolja fel a monetaris hatosag (jegybank) funkcioit! Mit értiink jegybanki fiiggetlenség alatt?
Mit jelent az, hogy a jegybank az allam/ a bankok bankja?

Milyen feladatai vannak a jegybanknak a nemzetkdzi tartalékok kezelése kapcsan?
Jellemezze a monetaris politika célrendszerét! Mit értiink a monetaris politika operativ céljai alatt?
Ismertesse a monetaris politika direkt/indirekt eszkdzeit!

Milyen feltételek teljesiilése esetén tekintiink egy pénzintézetet kereskedelmi banknak?
Sorolja fel a kereskedelmi bankok funkcidit!

Mit értlink értékpapirpiac alatt? Milyen szempontok szerint osztalyozhatjuk az értékpapirokat?
Mi a tézsde, melyek a mitkddésének f6 eldnyei és veszélyei?

Melyek a pénziigyi piacok funkcidi?

Mit értlink a pénzpiac/tékepiac hagyomanyos és 1j fogalman?

Ismertesse a pénziigyi kdzvetitok tipusait!

Kit tekintiink intézményi befektetének

Sorolja fel a kereskedelmi bankok {6 tevékenységeit!

Mi a feladata a befektetési alap kezel6jének?

Melyek a kormanyzat gazdasagi funkcioi?

Ismertesse az allamhaztartas felépitését!

Ismertesse a kozponti koltségvetés szerkezetét!

Milyen tarsadalombiztositasi alapok vannak, és mi a feladatuk?


http://bookline.hu/szerzo/lentner-csaba/79646
http://bookline.hu/szerzo/lentner-csaba/79646

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Mi az az elkiilonitett allami pénzalap?

Ismertesse a kdltségvetési szerv jellemzoit!

Melyek az Orszaggytilés/a Kormany feladatai a koltségvetési tervezésben?

Mi jellemzi a helyi 6nkormanyzatok koltségvetését?

Melyek az allami koltségvetés elfogadasanak a legfontosabb 1épései?

Melyek a Magyar Allamkincstar f6 feladatai?

Milyen eszkdzokkel torténik az allamadossag finanszirozasa?

Hogyan épiil fel az allampapirok hazai piaca?

Miként torténik a beszamolas a koltségvetés végrehajtasarol?

Melyek a kozponti koltségvetés fobb bevételei?

Sorolja fel az allami fizetési kotelezettség formait!

Melyek az adopolitika 6 jellemz6i? Sorolja fel az adorendszer célszerti alaptulajdonsagait!
Melyek a koltségvetési gazdalkodas alapvetd szabalyai?

Melyek a pénziigyi ellendrzés tipusai? Ismertesse a pénziigyi ellendrzési rendszer felépitését!
Melyek az Allami Szamvevészék alapveté feladatai?

Melyek a Magyar Nemzeti Bank pénziigyi feliigyeleti feladatai

Ismertesse a nemzetkozi fizetési mérleg felépitését!

Mi az az arfolyamrendszer? Mit értiink konvertibilitas alatt, melyek a fokozatai?

Melyek a legfontosabb nemzetkozi pénziigyi szervezetek, mi a szerepiik?

Sorolja fel a nemzetk6zi pénziigyi rendszer fejlodésének f6 allomasait!

Mi az az Eurdpai Gazdasagi és Monetaris Unio? Melyek stabil mitkodésének legfontosabb kritériumai?



Szamvitel I1.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezé eldadas és szeminarium
Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 ora/hét és 2 ora/hét

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMENI150307K (eldadas) AJ GAMEN150308K (szeminarium)
A tantargy felvételének elofeltétele: Szamvitel 1.

Tantargyfelelés: Dr. Bocskei Elvira

Oktaté(k): Dr. Bocskei Elvira

A tantargy oktatasanak a célja:

A tantargy oktatasa soran f6 cél, hogy a hallgatok megismerkedjenek a konyvvezetés lehetséges megoldasaival, a gazdasagi
események elszamolasi valtozatat biztonsagosan alkalmazzak. A konyvelési tételek elsajatitasa mellett képesek legyenek a
dontéshozatalt segit6é informaciok nyujtasara, tervezésére, elemzésére és ellenérzésére, a vallalkozasok eredményességének
hosszu tavu biztositasa érdekében. A tantargy specifikus célja, hogy a modszertani ismeretek nyujtasaval olyan mértékii
jartassdgra tegyenek szert, hogy képesek legyenek a beszamold Osszedllitasra és elemzésére, tovabba a piaci szereplok
részére valos, megbizhatd informacidkat szolgaltatni. Az ismeretek eredményes elsajatitdsahoz elengedhetetleniil sziikséges
a Szamvitel alapjai c. targy anyaganak biztos tudasa.

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Logikus gondolkodas, rendszerben valé gondolkodas, aktualis jogi szabalyok ismerete. A vallalkozas vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetére hato gazdasagi események gyakorlati értelmezése, rendszerben torténd kezelése, hatasok figyelemmel
kisérése és a gazdasagi események szamviteli elszamoldsaban vald részvétel, attekintd képesség. Pénziigyi dontések
elokészitésében vald részvétel, dontéshozatal segitése informacio-szolgaltatassal. Bevétel és arbevétel, koltség és kiadas
fogalmak kozotti kiilonbség jelentdségének megitélése. Koltségelszamolas, koltségszamitas, kalkulaciok készitése,
fedezetszamitas. Controller munkajanak segitése informacioszolgaltatassal dontés-el6készitéshez. Szamviteli informacios
rendszer tervezésének képessége, nyilvantartasok vezetésének, kezelésének képessége. Informacioszolgaltatas a vallalati
belsé ellendrzéshez. A vallalkozas gazdasagi helyzetének megitéléséhez sziikséges elemzésekhez adatok szolgaltatasa,
elemzések elvégzése, értékelése, a vallalkozas helyzetének ismertetése, prezentalasanak képessége. Munkaltatoi
elvarasoknak megfelelé magatartas és teljesitmény.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitand6 alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Beszamolok attekintése. Cégalapitas, cégalapitas elofeltételei, az eldtarsasag

- Immaterialis javak és Targyi eszkozok fogalma, allomanynovekedéseinek és allomanycsokkenéseinek fékonyvi
elszdmolésa, értékelés (mérleg), eredménykimutatassal vald kapcsolat, kiegészité melléklettel vald kapcsolat
(befektetési tiikor).

- Befektetett pénziigyi eszkdzok fogalma, mindsitése (atsoroldsa), mérlegtételei, fajtai célok €s tartalom szerint,
aktivalasa, allomdnynovekedéseinek ¢és allomanycsokkenéseinek fokonyvi elszamoléasa, értékelés (mérleg),
eredménykimutatassal valo kapcsolat, kiegészité melléklettel valo kapcsolat.

- Forgbeszkozok fogalma, fajtai, aktivalasa, specialitdsok (értékvesztések, visszairasok), értékelési arak, eljarasok.
Forgoeszkozok fokonyvi elszamolasa, értékelésének és nyilvantartisanak kapcsolata. Ertékelés (mérleg),
eredménykimutatassal valo kapcsolat, kiegészité melléklettel valé kapcsolata.

- Idébeli elhatarolasok (aktiv és passziv) fogalma, csoportositasa.

- Sajat toke fogalma, allomanynovekedéseinek ¢és alloméanycsokkenéseinek fOkonyvi elszamolasa, értékelés
(mérleg), eredménykimutatassal vald kapcsolat, kiegészité melléklettel valo kapcsolat.



- Céltartalékok fogalma, képzésének ismérvei, fajtai, passzivalas, értékelés a mérlegben, eredménykimutatassal,
mérleggel, kiegészitd melléklettel valo kapcsolat.

- Kotelezettségek fogalma, passzivalasi specialitdsok, értékelés a mérlegben, eredménykimutatassal, mérleggel,
kiegészité melléklettel valo kapcsolat. Kotelezettségek értékelése, forintban, devizdban, valutdban.

- Eredménykimutatds fogalma, célja, formai és tartalmi jellemz6i, kiegészité melléklettel valé kapcsolat. Az
eredménykimutatas fajtai, felépitése, eltérések és azonossagok. Az eredménykimutatas tételeinek tartalma, elemei.
Eredménykimutatas tételeinek konyvviteli nyilvantartasa, bizonylati fegyelem érvényesiilése.

- Ev végi rendezé tételek elszamolésa.

Osszefoglalé feladat (Esettanulmany) Gazdasagi események konyvelése, eredménykimutatas, mérleg 6sszeallitasa,
kiegészité melléklet (mutatoszamokkal), iizleti jelentés elkészitése.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

3

Ertékelés médja: gyakorlati jegy
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Kotelez6 irodalom:

- Roth Joézsef — Adorjan Csaba — Lukacs Janos — Veit Jozsef: Szamviteli esettanulmanyok2013. Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara Oktatasi Kozpont. ISBN: 9789639878082, 1-480, 581-599. oldal

Ajanlott irodalom:

- A szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény hatalyos szovege

- A gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény

- A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo 1996. LXXXI. térvény
- Az altalanos forgalmi adordl sz616 2007. évi CXXVIL. torvény



Villalatgazdasdgtan I1.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezé eldadas és szeminarium
Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 ora/hét és 2 ora/hét

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMENI150309K (eldadas) AJ GAMEN150310K (szeminarium)
A tantargy felvételének eléfeltétele: Vallalatgazdasagtan 1.
Tantargyfelelds: Dr. Ludanyi Arnold

Oktato(k): Ponusz Moénika

A tantargy oktatasanak a célja:

A vallalati siker feltétele, hogy a piacon a fogyaszté szamara értéket jelentd termékkel, szolgaltatassal tudjon megjelenni.
Ez az elvben egyszerii, a valésagban azonban nagyon messzire vezetd gondolat képezi tantargy alapjat. A tantargy célja,
hogy feltarja az ért¢k megteremtéséhez sziikséges folyamat struktirajat és a menedzsment konkrét teendoéi, képet adjon a
termékek és szolgaltatasok eldallitasanak folyamatarol és a kapcsolddo iizleti, tervezési stratégiai feladatokrol.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Azecllatasi lanc menedzsment targya alapfogalmai

- Alogisztikai rendszer felépitése alapfogalmai

- Készletgazdalkodas, készletezés fogalma, szerepe, alapmodelljei
- Szallitas, szallitmanyozas

- termelésmenedzsment

- Sziikséglettervezés

- Kapacitas tervezés

- Esettanulmanyok

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

Ertékelés médja: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Kotelez6 irodalom:

- Chikan Attila — Demeter Krisztina: Az értékteremtd folyamatok menedzsmentje, Aula Kiaddé Bp. 2006. ISBN:
9789639585218

Ajanlott irodalom:

- Szegedi Zoltan — Prezenszki Jozsef: Logisztika-menedzsment, Kossuth kiadé Bp. 2003.

- ISBN: 9789630965699

- Dr. Prezenszki Jozsef: Logisztika II. (Mddszerek, eljarasok), Logisztikai Fejlesztési Kozpont, Bp. 2000. ISBN:
9630367408

- Kovdcs Zoltan: Termelésmenedzsment, Veszprémi Egyetemi Kiadd, 2004 ISBN 963 9220 76 0



Gazdasagi szaknyely 1.

A tantirgy megnevezése - angolul: Economic terminology I.
Oktatas nyelve: angol

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezé szeminarium
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 4.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEN150401K

A tantargy felvételének eléfeltétele:

Tantargyfelelds: Dr. Dancsi Katalin
Oktaté: Molnar Eniké

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A képzés soran a hallgatok intermediate vagy magasabb szinten megismerik a gazdasagi témakorok szakszokincsét,
begyakoroljak a legfontosabb nyelvi kommunikacidés készségeket (szakszoveg-értés, Onalld irasmiivek készitése,
beszédkészség, angol nyelvii szakszovegek hallgatdsa).

A tantargy célja, hogy a kordbban megszerzett altalanos szitudcidk megoldasara alkalmas nyelvismerettel rendelkezd
hallgatok a szakteriiletiikre jellemz6 szakmai kontextusba keriilve képessé valjanak a nemzetkézi gazdasag/iizleti élet
kiilonféle teriiletein adekvat szobeli és irasos idegennyelv-hasznalatra. Tovéabbi cél, hogy a hallgaté képessé véljon
nyelvtudasat Onalléan tovabbfejleszteni, valamint a szakmai nyelvvizsgara felkésziilni, a szakmai konzultaciokban
helytallni, idegen nyelvii szakirodalmat értelmezni.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Megszerzendo ismeretek, elsajatitand6 készségek és kompetenciak

A hallgatok képesek lesznek a munka vilagaban, szakmai szituaciokban jellemz6 miifaju szovegek helyes értelmezésére
és létrehozasara, idegen nyelvii szakirodalomban ©6nallé tajékozodasra, adekvat szokinccsel szakmai kornyezetben
hatékony kommunikaciora, szakmai kozegben az anyanyelvii és az idegen nyelvli szdvegek kozvetitésére, a
szovegmiifajok kulturdlis meghatarozottsaganak tudatositasara, valamint az interkulturdlis ismeretek alkoto
alkalmazasara az idegen nyelvii kommunikacioban és szovegkdrnyezetben.

Tematika:

Europai integracio, az EU jelentdsége (torténelme, intézményei)

Globalizacio (fogalma, jellemz6i, elényei, hatranyai)

Munkaerdépiac (allaskeresés, munkakorok, training, interview)

Kornyezetvédelem (tarsadalmi felelosség, globalis és lokalis felelosség, energiaforrasok)
Villalkozasi formak (iizleti kultura, vezetdi stilusok, felvasarlasok)
Bankrendszerek (banki szolgaltatasok, jegybank, kereskedelmi bankok)

Toézsde, befektetések, pénzpiacok (grafikonok, trendek, pénziigyi kifejezések)

Nog ko

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

Oraldtogatis. Ezen kiviil minden hallgatonak ol kell késziilnie egy
rovid eléadassal a listdban szerepld témakorok egyikébdl és azt a
szeminariumok soran be kell mutatnia, diavetitéssel egybekdtve.

Ertékelés médja: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Business VocabularyinUselntermediate (Bill Mascull) 2010 Cambridge University Press

- 1000 Questions 1000 Answers - Business English - Tarsalgési gyakorlatok a k6zépfoku iizleti angol
nyelvvizsgédkra (Viczena Andrea-Sz6ke Andrea-Molnar Judit) 2003 Lexika Kiad6

- Kérdések és valaszok iizleti angol nyelvbol (Bajnoczi Beatrix — HaavistoKirsi) 2000 Maxim Kiadé

- English for Business Studies — 3rd edition (lanMckenzie) 2010 Cambridge University Press




Villalati pénziigyi ismeretek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 4.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150402K
A tantargy felvételének eléfeltétele: Vallalatgazdasagtan
Tantargyfelelés: Dr. Homolya Daniel
Oktato: Dr. Csillik Péter

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A képzés célja: bevezetés a pénziigyi termékek arazasaba, az eszkoz- és forrasoldali vallalati pénziigyi ontésekbe. A
jelenérték-szamitas és a cash flow-eldrejelzés alapjainak megismertetése. A fontosabb vallalati mutatészamok és a
vallalatok ez alapjan torténd értékelése.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitand6 alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. Alapszamitasok

2. 1, Kamatszamitas (egyszerii kamatszamitas; kamatos kamat; jelenérték; jovoérték; belsé megtériilési rata; diszkontalt
megtériilési ido; EBKM;THM) 2, Jaradékok (6rokjaradék; egyenletes titemben ndvekvo orokjaradék; annuitas; belsd
megtériilési rata és megtériilési id6 annuitassal)

3. Részvények

4 Részvénytarsasigok adatai (jegyzett tOke, névérték, részvények szdma; addzott eredmény, EPS; arfolyam, P/E;
névleges osztalékrata, DIV, felosztott eredmény; osztalék kifizetési rata)

5 Részvényfajtak (torzsrészvények és elsbbségi részvények)

6. Részvények arazasa (fenntarthaté novekedési litem; Gordon-modell)

7 Vallalati cashflow eldrejelzése

8 Eredménykimutatatas; befektetett targyi eszkdzok cashflowja; nettd forgotdke cashflowja;

9. Vallalat- és projekt-értékelés (beruhazas megvalosithatosaga)

10. Megtériilési mutatészamok

11. NPV; Megtériilési idok; Jovedelmezdségi index; Belsé megtériilési rata
12. Tervezés (Eredményterv; Mérlegterv)

13. Kockazat és hozam

14. Vallalatfinanszirozas

15. Osztalékpolitika
16. Opciodk €s egyéb derivativ termékek

Evkézi tanulményi kovetelmények: oralatogatas és hazi feladat
Ertékelés médija: kollokvium
Az értékelés médszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Brealy-Mayers: Modern vallalati pénziigyek (Panem Koényvkiado 2011)



Ajanlott irodalom:

- Balint Janos, Ferenczi Tibor, Sziics Istvan: Uzleti tervezés (DE AMTC AVK 2007)

- Egeté Emese, Kiss Akos: Bevezetés a pénziigyekbe — oktatasi segédanyag a pénziigyi rendszer
tanulmanyozasahoz (SZTE-GTK Tavoktatas, 58/2007)

- Copeland, Tom - Koller, Tim - Murrin, Jack: Vallalatértékelés. Ertékteremtés és értékmaximalé vallalatvezetés,
(Budapest, Panem, 1999)

- Pucsek Jézsef (szerk): Nemzetkozi pénziigyek finanszirozas és pénzgazdalkodas (2007-1-HU-ERASMUS-EVC,
Virtual campus for SME sin a multiculturalmilieu) — elektronikus tananyag

- http://www.bgf.hu/szervezetiegysegek_bgf/rektoratuss/FELNOTTKEPZKOZP/PALY AZATIIRODA/dokumentu
mok/ERASMUS_Virtual_campus/EVC_Materials_1/EVC_WP2_M2/Teaching_Materials/2_ TM_HU_FIFT_Pucs
ek.pdf



Vezetési ismeretek I1. (Szervezeti magatartds)

A tantargy megnevezése — angolul: Knowledge of leadership II.
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 4.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150404K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelds: Dr. Fehér Janos

Oktato: Dr. Fehér Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

- az egyén magatartasanak hatdsat a szervezet eredményességére;
- ahelyes, illetve a nem megengedhet6 magatartasformakat;

- a magatartast formald belso és kiilsé tényezoket, valamint

- amagatartas fejlesztési lehetdségeit.

Tovabbi cél, hogy a hallgatok megismerjék a szervezeti magatartdshoz kapcsolddd legelterjedtebb alkalmazott
menedzsmentmodelleket.

A tantargy fejleszteni kivanja a hallgatok menedzsment-szemléletét, a szervezeti fogalmak szabatos hasznalatanak
képességét és prezentacios készségét is.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Szervezeti magatartas eredményesség
- Hatalmi harc kontra egylittmiitk6dé magatartas
- Motivacio

- Erzelmi intelligencia

- A bizalom természetrajza

- Munkahelyi légkor és vezetési stilusok
- A szervezeti kultira

- Szituacios jaték: Agressziv tarsasag

- A teljesitmény menedzselése

- Karrierutak és -horgonyok

- Azetikai kodex

- A hatalmi forrasok hasznalata

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: Orakon vald részvétel
Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Kotelezo irodalom:

- Burjan Akos et al.: Adétani alapok. Saldo, Budapest, 2012. 298 oldal ISBN 9789636384173
- DrHerich Gydrgy: Adotan kézikdnyv 2013, Penta Unid, Pécs, 2013. 432 oldal. ISBN: 9789638921079

Ajanlott irodalom:

- Simon Istvan (szerk.): Pénziigyi jog I. Osiris, Budapest, 2007. 494 oldal ISBN: 9633899618
- Simon Istvan (szerk.): Pénziigyi jog II. Osiris, Budapest, 2012. 578 oldal ISBN: 9789633899496



Controlling 1. (Pénziigyi kimutatdsok elemzése)

A tantargy megnevezése - angolul:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelos:

Oktato:

Marketingmenedzsment
magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelez6 szeminarium
nappali

2 ora/hét

4

3 kredit

AJ GAMEN150405K
nincs

Dr. Bocskei Elvira

Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatdsa soran a hallgatok megismerkednek a controlling fogalmaval, feladataival, a controlling rendszer részét
képez6 tervezési rendszerrel és Osszefliggéseivel. A hallgatok elsajatitjak a vallalati stratégiai és operativ pénziigyi tervek
Osszeallitasanak modszertanat, a vallalakozas helyzetének értékelési modszereit. A minden érdekelt szamara nyilvanos,
kozzétett és letétbe helyezett beszamolo6 atfogo tajékoztatast nytjt a vallalkozas helyzetérdl, miikodésérdl. A helyes vezetoi
dontések meghozatalahoznélkillozhetetlena koltségszamitdsi moddszerek ismerete, a fedezetszamitdson alapuld
gazdasagossagi szamitasok, tovabba a vallalkozas vagyoni -, pénziigyi-, jovedelmi helyzetének elemzése.

A tantargy oktatdsa keretében a hallgatok megismerkednek acontrolleri feladatokkal, a vallalati tervezési rendszer
elemeivel. A vallalkozdsok és azok egységeinek és {izleti folyamatainak iranyitdsdhoz nélkiilozhetetlen a
koltségelszamolas, koltségszamitas, koltségmenedzsment, fedezetszamitas ismerete. A hallgatoknak képesnek kell lennitiik
a tervezési rendszer Osszefliggéseinek megértésére, a rendszerszemléletli tervezési feladatok ellatasara, a kiilonb6zo
vallalati felel6sségi egységek miitkodésének Gsszehangolasra. Képesnek kell lenniiik a pénziigyi dontések elkészitésében
valo részvételre, a dontéstamogatasra. A logikus gondolkodas, a rendszerben valdo gondolkodas képessége kozponti
szerepet kap az oktatas soran.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

- A controlling sziikségessége, torténeti kialakulasa. A controlling fogalma, célja, tartalma, eszkézei, modszerei. A
vallalati controlling koncepcié elemei. A controlling rendszer elemei. A controller feladata.

- A vezet6i szamvitel célja, feladata, teriiletei. Kapcsolata a controllinggal és a pénziigyi szamvitellel. A szamvitel
cimzettjei és az értékorintaltvallalaltiranyitas kapcsolatrendszere, a tarsadalmi felel6sség kérdése.

- Stratégiai- és operativ pénziigyi tervezés.

- Koltségszamitas, koltségmenedzsment. Onkoltség szamitas célja, tartalma, modszerei, kalkuldcios egység.

Evkézi tanulméanyi kivetelmények: -

Ertékelés modja:

Az értékelés modszere:

kollokvium

irasbeli



Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Kotelezo irodalom:

- Kormendi Lajos — T6th Antal: A controlling alapjai. SaldoZrt., Budapest, 2011.,
- ISBN: 9789636383824
- Hanyecz Lajos: A controlling rendszere. SaldoZrt., Budapest, 2006., ISBN: 9789636381585

Ajanlott irodalom:

- ControllerInfo. Copy& Consulting Kft. 2013. év szdmai ISSN: 2063-9309
- Horvath & Partner: Controlling — Ut egy hatékony controllingrendszerhez. Complex Kiado, 2008., ISBN:
963224940



Eurdpai unids alapismeretek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézete
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150406K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. T6r6 Csaba
Oktato: dr. Frey Dora

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy atfogd képet adjon a hallgatoknak az eurdpai integraciorol. A II. vilaghabort utani rendezéstdl a
Montanunio torténetén at a Romai Szerzodésig részletesen attekinti az integracio kezdeti 1épéseit. Ezt kdvetden a hallgatok
megismerhetik az Egységes Eurdpai Okmany megsziiletéséhez vezet utat, majd a Maastrichti Szerzddés 1étrejottének
koriilményeit és szerepét az integracidos folyamat kiteljesitésében. Az Eurdpai Unid jelenlegi miikdodéshez a targy az
Amszterdami Szerz6dés, illetve a Nizzai szerz6dés bemutatdsan keresztiil jut el, ami utan a Lisszaboni Szerzddés
elemzésével az Unid aktualis kérdései keriilnek ismertetésre. Kiilon hangstlyt fektetiink arra, hogy a hallgatok megismerjék
az eurodpai integracié miikodését, intézményeit, valamint az EU el6tt 4116 kihivasokat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Az integraci6 alapfogalmai.

- Az eurdpai integracio sziiletése (Paneuropa Mozgalom, Eurdpa Tanacs, Schuman-terv, Montanunid, Rémai
Szerz6dés).

- Az integracios folyamat szakaszai, bévitési folyamat.

- Az integracio mélyiilése: Egységes Europai Okmany, Maastrichti Szerz6dés, Amszterdami Szerz6dés, Nizzali
Szerz6dés, Lisszaboni Szerzédés

- A Tandcs, a Bizottsag, a Parlament, a Birdsag és a Szamvevdszék dsszetétele, funkcidja, hataskore, miikddése,
politikai funkcioja

- EU altal kinalt lehetdségek. A keleti bovités

- Az integracié mélyiilésének hatasa a szakpolitikakra.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények; -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Kotelez6 irodalom:
- Horvath Zoltan: Kézikényv az Eurépai Uniérol, HVG- Orac, Budapest, 2011,

Ajanlott irodalom:
- Blaho Andras: Eurdpai integracios alapismeretek, Aula Kiado, Budapest, 2007,
- Kende Tamas — Szlics Tamas (Szerk.): Eurdpai kozjog és politika, Complex Kiado, 2006.



Marketingmenedzsment

A tantirgy megnevezése - angolul: Marketingmenedzsment
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelez6 eldadas
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 4

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150407K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelos: Dr. Simay Attila
Oktato: Dr. Simay Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy bemutatja a marketing koncepci6 elemeit és az egyes marketing teriiletek iranyitasanak modszereit. Képet ad a
piacorientalt tizleti filozofiarol, valamint a marketing vallalati ndvekedésben betoltott szerepérél. A tantargy marketing
problémakkal foglalkozé esettanulmanyok feldolgozasaval segiti az elemzési és kommunikacios képességek és készségek
fejlesztését, a kreativ problémamegoldast, megismerteti a marketing id6szer(i kérdéseit, a gyakorlat kihivasait, a lehetséges
megoldasokat. A hallgatokat megismerteti az értékteremtés marketing jellegli hajtoerdivel, a stratégiai helyzetelemzés
mddszereivel €s a stratégiavalasztas alternativaival.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Ertékteremtés a marketingben

- A vallalat piacai

- Piacszegmentacid

- Pozicionalas

- Fogyasztoi magatartastrendek

- Marketingkutatas- és tudasmenedzsment, kutatdsmodszertani problémak

- Marketing informacios és dontéstamogatd rendszer

- A szolgaltatasmarketing sajatossagai

- Vevoérték, elégedettség, lojalitas, CRM-megoldasok

- Integralt marketing kommunikacié iranyitasi kérdései

- Alternativ kommunikacidos megoldasok /termékelhelyezés, ambient megoldasok, gerillamarketing, mediahack,
fogyasztok altal vezérel marketing - CGM, CGC /

- Markapolitika, markaépité modellek, markazasi dontések, markaérték szamitas

- Reklamhatas

- Stratégiai marketingtervezés

- Taktikai marketingtervezés

- Marketingaktualitdsok, vallalati bestpracticek elemzése

Evkézi tanulményi kivetelmények: -

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Kotelezo irodalom:

- Kotler, P. (2008) Marketing menedzsment. Akadémiai Kiadé Zrt.ISBN: 9789630583459

Ajanlott irodalom:

- Harry, B. (2003): Eladni a lathatatlant. Bagolyvar Konyvkiadé Kft. ISBN: 9639447145

- Paul, G. (2006): Exponencialis marketing. HVG Kiado Zrt. ISBN: 9789639686045

- Ries, A. - Trout, J. (1998): A marketing 22 vastérvénye. Bagolyvar Konyvkiadé Kft. ISBN: 9789639730250

- Ries, A. - Trout, J. (1998): Alulrol épitkezé marketing. Bagolyvar Konyvkiado Kft. ISBN: 9639197017

- Ries, A. - Trout, J. (1998): Pozicionalas — harc a vevék fejében elfoglalt helyért. Bagolyvar Konyvkiadé Kft.
ISBN: 9639071382

- Seth, G. (2011): Minden marketinges sztorizik. HVG Kiad6 Zrt. ISBN: 9789633040508



Retorika, Targyalds és érveléstechnika

A tantirgy megnevezése: Argumentation and negotiation tecgniques
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezéen valaszthatd

Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: tavaszi

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEN150408KV

A tantirgy felvételének elifeltétele: nincs

Tantargyfelelds: Dr. Birher Nandor Maté

Oktat6(k): Dr. Bardi Lajos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy az un. kognitiv tudomany altal kimunkalt elemeket viszi bele a képzésbe. Olyan tudomanyteriiletek ismeretei
képezik részét az oktatasnak, mint a kommunikacio, pszichologia, szocialpszicholdgia. A félév soran a hallgatok els6sorban
a targyalas, befolyasolds, meggy6zés témakorében kell, hogy elmélyiiljenek. A képzés alapvetden gyakorlatorientalt,
tréningelemeket tartalmaz, rendszeresen része a tanoéraknak a szerepjaték. Ezek soran a hallgatok egyéni és csoportos
formakban gyakoroljak az érvelés mesterségét.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
1. Bevezetés, kovetelmények, évkozi feladatok kiosztasa.
2. Kommunikaciéelméleti alapok.
3. A befolyasolas elemei.
4, A targyi befolyasolas.
5. A gesztusok szerepe a befolyasolasban. ( elemz6 video megtekintése )
6. A szdbeli befolyasolas elemei 1.
7. A szbbeli befolyasolas elemei 2.
8. Filmelemzés.
9. Gyakorlati ora, szerepjaték.
10. A targyalas elemei.
11.  Gyakorlati 6ra: hajotorottek.
12. A targyalas szabalyrendszere.
13.  Zarthelyi dolgozat.

Kompetenciak és ismeretek: A hallgatok ismerjék meg a targyalas és érvelés legalapvetobb technikait. Ismerjék az emberi
dontések és viselkedések mozgatorugoit, legyenek tisztaban a targyalasnak, mint a jogaszi tevékenység egyik alapvetd
forméajanak az elemeivel. A folyamatos gyakorlas kovetkeztében képesek legyenek igényes modon stratégiat tervezni
tetsz6leges targyalasi helyzethez, valamint rendelkezzenek a meggydzés, a vita képességével.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

A félév zarthelyi dolgozattal zarul, mely inkdbb az elméleti ismeretekre kérdez ra, ezt egésziti ki a félév soran végzett
hallgatoi munka a szerepjatékokon mutatott teljesitmény. A vitahelyzeteken mutatott teljesitmény az oktato altal
folyamatosan mindsitett. A képzés soran megtekintett és elemzett filmmel kapcsolatban, minden hallgatonak személyre
szabott modon otthoni dolgozatot kell készitenie a szorgalmi idészak kozepe koriili idoben. Kovetelmény még, hogy
minden hallgatonak készitenie kell magarol egy kb. 3 perces prezentacios videot.



Ertékelés médija: Gyakorlati jegy

Az értékelés médszere: frasbeli

Folyamatos a gyakorlati tevékenység értékelése, a hazi dolgozat és a
zard zarthelyi dolgozat adja egyiittesen az értékelést.

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Kommunikaci6 I széveggylijtemény ( kijeldlt tanulmanyok )
- Zentai Istvan : A meggy6z€s csapdai.

- Margitay Tihamér : Az érvelés mestersége

- Alan Pease : Testbeszéd

- Sajat tréninganyagok

Ajanlott irodalom:

- A félév soran folyamatos



Szociologia

A tantirgy megnevezése - (angolul): Sociology

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézete
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 4.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150409KV
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelds: Dr. Ferencz Zoltan
Oktato: Dr. Ferencz Zoltan

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok megismerkedhetnek a szocioldgia alapfogalmaival és fobb vizsgalati teriileteivel. A
szocioldgia, mint tudomany, a szegénység és egyenldtelenségek, a tarsadalomszerkezet és rétegzodés, tarsadalmi mobilitas,
csalad-, oktatds- és gazdasagszocioldgia alapjai, politikai élet, életmdd, devians viselkedés és tarsadalmi valtozas
témakoreit vessziik sorra kurzusunk folyaman. Az egyes témak esetén hallgatéink megismerkedhetnek a vizsgalati
mddszerekkel, a t¢émahoz kapcsolodo elméletekkel, illetve a f6bb nemzetkdzi és hazai tendencidkkal.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:
1. Bevezetés: Mi a szociologia?
2. Szocioldgia elméletének torténete és modszertana
3. Tarsadalmi szerkezet, rétegz6dés,
4, Egyenlétlenség, szegénység
5. Tarsadalmi mobilitas
6. Népesség, népesedés, egészségiigy
7. Falu — varos, lakas
8. Rokonsag, hazassag, csalad
9. Oktatas
10. Gazdasag
11.  Politikai élet, allam, kormanyzat
12. Nemzeti és etnikai csoportok, kisebbségek, hatranyos helyzetii csoportok
13. Kultura. értékek, szocializacio, életmdd
14. Konformités és deviancia
Ertékelés médija: kollokvium
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre 4llé6 tanulmanyi segédanyagok:

Andorka Rudolf: Bevezetés a szocioldgiaba Budapest Osiris Kiado, 1997.

Ajanlott irodalom:

Kolosi Tamés — Téth Istvan Gyorgy (szerk.): Tarsadalmi Riport 2012 Bp. TARKI; 2012



Gazdasagi szaknyely I1.

A tantargy megnevezése - angolul: Economic terminology 1.
Oktatas nyelve: angol

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: koételez6 szeminarium
Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150501K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Gazdasagi szaknyelv 1.
Tantargyfelelds: Dr. Dancsi Katalin
Oktato: Molnar Eniké

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A képzés soran a hallgatok intermediate vagy magasabb szinten megismerik a gazdasagi témakorok szakszokincsét,
begyakoroljak a legfontosabb nyelvi kommunikacios készségeket (szakszoveg-értés, oOnallo irasmivek készitése,
beszédkészség, angol nyelvii szakszovegek hallgatdsa).A targy célja, hogy a kordbban megszerzett altalanos szitudcidk
megoldasara alkalmas nyelvismerettel rendelkez hallgatok a szakteriiletiikre jellemzd szakmai kontextusba keriilve
képessé valjanak a nemzetkdzi gazdasag/iizleti élet kiilonféle teriiletein adekvat szdbeli és irdsos idegennyelv-hasznalatra.
Tovabbi cél, hogy a hallgatd képessé valjon nyelvtudasat onalléan tovabbfejleszteni, valamint a szakmai nyelvvizsgara
felkésziilni, a szakmai konzultaciokban helytallni, idegen nyelvii szakirodalmat értelmezni.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A hallgatok képesek lesznek a munka vilagaban, szakmai szituacidkban jellemz6 mifaju szovegek helyes értelmezésére és
l1étrehozasara, idegen nyelvli szakirodalomban 6nallo tajékozddasra, adekvat szokincesel szakmai kornyezetben hatékony
kommunikacioéra, szakmai kézegben az anyanyelvii és az idegen nyelvii szovegek kozvetitésére, a szovegmiifajok kulturalis
meghatarozottsdganak tudatositasara, valamint az interkulturalis ismeretek alkotd alkalmazasara az idegen nyelvil
kommunikacidban és szovegkornyezetben.

1. Kereskedelem (definicioja, funkcioi, elosztasi csatornak, tigyfélszolgalat)

2. Nemzetkozi kereskedelem (nemzetkozi kereskedelmi és gazdasagi szervezetek, export,import)

3. E-kereskedelem (definicidja, nemzetk6zi és hazai jellemzi, 6sszehasonlitasa a a klasszikus kereskedéssel, az
elektronikus vasarlashoz sziikséges eszk6zok, lehetséges fizetésmodok)

4. Marketing (funkciok, piackutatas, piaci verseny)

5. Reklam és PR (promocids eszkdzok)

6. Telekommunikacio, Internet (kommunikacios csatornak, e-mail, telefonalas)

7. Addzas (kiilonbozo addtipusok, a magyar addzasi rendszer)

8. Vallalatvezetés-és iranyitas / A vallalatok szervezeti felépitése (vezetési stilusok, nélkiilozhetetlen vezetdi
készségek, vallalati kultira, motivalas fajtai)

Evkozi tanulméanyi kovetelmények: Minden hallgatonak {6l kell késziilnie egy rovid eldadéssal a listaban
szereplé témakorok egyikébdl és azt a szeminariumok soran be kell
mutatnia, diavetitéssel egybekdtve.

Ertékelés médija: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Business VocabularyinUselntermediate (Bill Mascull) 2010 Cambridge University Press

- 1000 Questions 1000 Answers - Business English - Tarsalgési gyakorlatok a kozépfoku iizleti angol
nyelvvizsgédkra (Viczena Andrea-Sz6ke Andrea-Molnar Judit) 2003 Lexika Kiad6

- Kérdések és valaszok iizleti angol nyelvbdl (Bajndczi Beatrix — HaavistoKirsi) 2000 Maxim Kiadé

- English for Business Studies — 3rd edition (lanMckenzie) 2010 Cambridge University Press



Vezetési ismeretek I11. (Dontéselmélet és modszertan)

A tantargy megnevezése — angolul: Knowledge of leadership I1I.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezé eldadas és szeminarium
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEN150502K (eléadas) AJ GAMENI150503K (szeminarium)
A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelds: Dr. Fehér Janos

Oktato: Dr. Fehér Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A hallgatok megismerjék a hazai adoérendszerben alkalmazott adok legfontosabb szabalyait, értelmezni tudjak jogszabalyok
altal kdzvetitett ismeretanyagot, kiilonds tekintettel a késébbi munkajuk soran felmeriilé gyakorlati kérdésekre.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Az addjog elméleti alapjai

- A magyar addrendszer felépitése

- Adoeljarasi jog: altalanos rendelkezések, az adoellendrzés joga, hatosagi eljaras az Art. szerint
- Személyi jovedelemado

- A foglalkoztatas adévonzatai — jarulékjog, kisadok a gyakorlatban

- Téarsasagi ado

- Altalénos forgalmi adé

- Jovedéki ado

- A helyi adok rendszere

- Illetékjog

- Az adozas jovoje, avagy merre tovabb magyar adorendszer
Evkozi tanulményi kivetelmények: Orakon vald részvétel
Ertékelés modja: kollokvium
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

Kotelezo irodalom:

- Burjan Akos et al.: Adétani alapok. Saldo, Budapest, 2012. 298 oldal ISBN 9789636384173
- DrHerich Gydrgy: Adétan kézikdnyv 2013, Penta Unio, Pécs, 2013. 432 oldal. ISBN: 9789638921079

Ajanlott irodalom:

- Simon Istvan (szerk.): Pénziigyi jog I. Osiris, Budapest, 2007. 494 oldal ISBN: 9633899618
- Simon Istvan (szerk.): Pénziigyi jog II. Osiris, Budapest, 2012. 578 oldal ISBN: 9789633899496



Controlling 11. (Személyiigyi kontrolling)

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 ora/hét eldadas
Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150504K
A tantargy felvételének eléfeltétele: Szamvitel alapjai.
Tantargyfelelés: Dr. Bocskei Elvira
Oktaté: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok elsajatitsak a human kontrolling alapfogalmait, hatékonyan segithessék az
adott szervezet vezetdit a megfelelé humaniigyi informaciokkal.

Részletesen targyalja a vallalati t6keszerkezet atalakulasat és azon belill az intellektualis toke kialakulasat, sulyanak
ndvekedését. Szisztematikusan sorra veszi az egyes intellektualis toke fajtakat a mérhetdség €s a menedzsment feladatok
szempontjabdl. A human téke menedzsmentjét beilleszti az altalanos pénziigyi és kontrolling rendszerekbe, ebben elemzi a
HR tevékenység helyét és szerepét. A targyaltak fliggvényében atértelmezi a tradicionalis HR funkciodkat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
1. Kontrolling funkcié kialakuldasa. Kontrolling filozofia megkozelitése. A kontrolling fogalma, feladatai. A
kontrolling szervezet helye a vallalatnal. A human kontrolling alkalmazasanak alapfeltételei.
2. A gazdasagi elemzés. A gazdasagi elemzés modszerei. Tervezés modszertana. Mit értiink kontrolling alapu
tervezes alatt. A human kontrolling tervezési rendszere
3. A kontrolling funkcid az ember eréforras gazdalkodasban. A kontroller személyiigyi specifikacioja
4. A stratégiai és az operativ kontrolling
5. A human controlling mutatészamai (Foglalkoztatas hatékonysaga, Létszamosszetétel alakulasa, Személyi jellegii
koltségek hatékonysaga, Fluktuacioval kapcsolatos szamitasok)
6. Koltségtan alapjai. Koltségtervezés a kontrollingban. Munkaerd koltség elemei. Koltségmegtériilés. HR Scorecard
7. A létszamtervezés alapjai, kategoriai. A munkakorok és a munkaposztok kontrolling alapti munkaerd tervezés.
Munkaerd mérleg szerepe és felépitése. Feladatok Iétszamtervezéssel kapcsolatban.
8. A javadalmazasi rendszerrel kapcsolatos controlling feladatok. A kereset fogalma elemei kereset szinvonalra hato
tényezok.
9.  Béren kiviili juttatdsok. A bérgazdalkodas, bérszinvonal és bértomeg gazdalkodas jellemzdi, mutatdszamai
10. Hatékonysag fogalma a vallalatgazdasagban. Hatékonysag mérésének modszerei. Szamolasi gyakorlat.
11. Munka termelékenysége, mutatészdm rendszere. Szamolasi gyakorlat
12. A human controlling jelentési rendszere
13. Az SAP rendszer elmélete. Balanced Scorcard fogalma, rendszere. A Balanced Scorcard human teriileten valo
alkalmazasanak lehetdségei
Evkozi tanulményi kovetelmények: szeminariumi orak latogatasa TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok
teljesitése, ami a szeminariumi gyakorlati jegy alapja.
Ertékelés médija: kollokvium. Vizsgara az bocsathato, aki a kollokviumba beszamito

szeminariumi gyakorlati jegyet szerez.

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Dr. Henkeylstvan-DihenLajosné-Dr. Lindner Sandor: Human Controlling 196 p. Szokratész Kiilgazdasagi
Akadémia, Budapest, 2003. ISBN 963 7163 67 0



Civil tarsadalom

A tantirgy megnevezése - (angolul): Civil society

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo

Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/félév

Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének eléfeltétele: Kiilgazdasagi kapcsolatok
Tantargyfelelds: Dr. Bocz Janos
Oktaté: Dr. Bocz Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok megismerhetik a civil tarsadalom fogalmanak kialakulasaval, a civil- és nonprofit
szervezetek elterjedésével kapcsolatos nemzetkozi elméleti iranyzatokat, hazai fejlédési trendeket. Részletes ismereteket
kapnak a civil tarsadalom kornyezeti feltételrendszerérol, megérthetik a kiilonb6z6 tarsadalmi alrendszerek (kormanyzat,
civil tarsadalom, gazdasagi szereplok) rendszerszintli egymadsra hatasat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Az alapvetd fogalmak és fejlodési iranyzatok, a civil és nonprofit szervezetek tarsadalmi- és kdzgazdasagi szerepének
ismerete. A helyi és globalis tarsadalmi cselekvés formainak, a kozosségi részvétel lehetoségeinek felismerése. Az
egyéni és csoportos tarsadalmi felelosségvallalas szemléletének kialakitasa és 6sztonzése.

Evkozi tanulmanyi kovetelménvyek: -

7.

Ertékelés médja: kollokvium
Az értékelés modszere: frasbeli/szobeli vizsga

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Anheier, H. K. — Glasius, M. — Kaldor, M. (szerk.): Globalis Civil Tarsadalom I. Typotex kiad6, Budapest, 2004.
17-85., 286-323 old. ISBN 9789637546167

- Bartal Anna Maria: Nonprofit elméletek, modellek és trendek. Szazadvég kiadd, Budapest, 2005. 45-112, 185-213
old. ISBN: 963 7340 04 1

- Bocz Janos: A nonprofit szektor strukturalis atalakulasa Magyarorszagon. A magyar nonprofit szektor az 1990-es
évek elejétdl a 2000-es évek kozepéig. Doktori disszertacio. BCE Szocioldgiai Doktori Iskola. 2009. 28-40., 118-
148., 234-246. old.

- Michael Edwards: 'Know-How', 'Know-What' and thepolitics of knowledgeforsocialchange. Knowledge and
Change konferencia eléadas. Haga, 2010. Szeptember 29. — Oktober 1. 2 old.

- Kuti Eva: Hivjuk talan nonprofitnak... A jotékonysag, a civil kezdeményezés és az allami keretekbdl kiszoruld
joléti szolgaltatasok szektorra szervezddése. Nonprofit Kutatocsoport, Budapest, 1998.ISBN 9638139021



Ajanlott irodalom:

- Bir6 Endre: Hol tartunk? A civil nonprofit szervezetek jogi szabalyozasanak problémai. Jogismeret Alapitvany.
2010. 4- 11 old. ISBN: 978 963 88965 0 6

- Kakai Laszlé: Kik vagyunk mi? Civil szervezetek Magyarorszagon. Publikon Kiado, Budapest, 2009. ISBN
9789638833280



A tantargy megnevezése (angolul):

A tantargy megnevezése (németiil):

Oktatas nyelve:
Tanszék:

Tantargy tipusa:
Képzésforma:
Tandra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktatok:

Egyhaztorténet

Church history

Kirchengeschichte

Magyar

Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhazjogi Tanszék
kotelezd eldadas

nappali

2 ora/hét

5.

Oszi

2 kredit

Egyhazismeret
Dr. Horvath Erzsébet

Szab6 Laszlo

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Atfogd bemutatisa a keresztyénség torténetének az 6sgyiilekezettél napjainkig, kiilonos tekintettel a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz életének fobb, meghatarozé eseményeire.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

Az egyhaz létrejodtte, szervezete, miikodése az Gsgyiilekezettdl az eloreformacidig.
A magyarsag keresztyénné tételétol a reformacidig. Az egyhazszervezet kialakulasa 1. Istvan koraban és fejlodése

A reformacio fobb eseményei és meghatarozd személyei a magyarsag kozott. A reformacid terjedése a torok
megszallas idején. A reformacié Erdélyben. Az 1567-es debreceni zsinat.
Protestantizmus és szabadsag. Protestantizmus és politika. Protestantizmus ¢és gazdasag. Protestantizmus és

Az ellenreformaci6. Pazmany Péter és az orszaggylilések szerepe. Gyaszévtized.
Kiizdelem a protestans vallasszabadsagért: Bocskai Istvan, Bethlen Gabor, 1. Rakoczi Gyodrgy, Thokoly Imre

A csendes ellenreformacié III. Karoly és Maria Terézia idejében. Egyhazpolitikai fordulat II. Jozsef és II. Lipot

A felvilagosodas kora, a romai katolikus restauracié 1. Ferenc uralkodasa idején és az 1848-as forradalom szerepe
az egyhazi és nemzeti életre. A protestans patens. Egyhazi élet a dualizmus koraban.

leirdsa:
1.
2.
a 16. szazadig.
3. Luther Marton élete, teoldgiaja és hatasa.
4.  Kalvin Janos élete, teoldgiaja és hatasa.
5.
6.
oktatas. Protestantizmus és miivészet.
7.
8.
szabadsagharcai, azok jelentdsége és eredményei.
9.
uralkodasa idején. Tiirelmi Rendelet és annak hatasa.
10.
11. A Magyar Reformatus Egyhdz 20. szazadi torténete.
12.

A Romai Katolikus Egyhaz torténete az I. Vatikani Zsinatt6l napjainkig.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

I3

Ertékelés modja:
Az értékelés modszere:

A vizsgaidOszak soran kollokvium formdjaban lehet teljesiteni a
targyat. Az egyes tételek cimei megegyeznek az eldadasok cimeivel.

kollokvium

irasbeli vagy szobeli




Ajanlott irodalom:

- Chadwick, Owen: A reformacio. Osiris, Budapest, 1997

- Colijn, Jos: Egyetemes egyhaztorténet. Parakletos, Budapest, 2001.

- Tokéczki Laszlo (szerk.): Egyhaztorténet 1-2. Reformatus Pedagogia Intézet, Budapest, 2010.

- McGrath, Alister E.: Kalvin. Osiris, Budapest, 1996.

- Kuyper, Abraham: Kélvinizmus és modernitas. Koinénia, Kolozsvar, 2001.

- Luther Marton: Az egyhaz babiloni fogsagarol szol6 kdnyvecske. Aeternitas [rodalmi Mithely, Budapest, 2005.
- Szent Istvan kiraly intelmei €s torvényei. Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2014.

- McGrath, Alister E.: Tudomany ¢és vallas. Typotex, Budapest, 2012.

- McGrath, Alister E.: Bevezetés a keresztény teologiaba. Osiris, Budapest, 2002.



Eurdpai Unids tamogatdsok rendszere

A tantirgy megnevezése - (angolul): System of EU-Funds (EU cohesion policy)

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézete
Tantargy tipusa: kotelezo eldadas és szeminarium

Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora /hét

Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 6 kredit

Tantargy kodja:
A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelels: Dr. Szab6 Zsolt
OKktato: Dr. Szab6 Zsolt

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kohézids politika koltségvetési stlyat tekintve az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikaja. Magyarorszag csatlakozésa
oOta nagy aranyban részesedik a hozza kapcsolodd pénziigyi alapokbol. A kurzus soran a hallgatok betekintést nyernek a
kohézios politika kialakuldsaba, jelenlegi ciklusanak (2007-2013) mikodésébe, megismerkednek céljaival, legfontosabb
unios szintli és hazai szabalyaival, intézményrendszerével. A kurzus a hazai tAmogataspolitika céljait, gyakorlati miikodését
is bemutatja, bepillantas engedve a hallgatoknak a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tudnivalokba. A résztvevok ezaltal
mind a palyazoi, mind a palyazatokat kiiro, fejlesztéspolitikai intézményrendszeri oldal feladatait megismerhetik. A kurzus
soran a kapcsolddo politikdk (agrar- és kohézios alapok elhatarolasa, regionalis allami tdmogatasok, kozbeszerzések),
valamint kovetkez6 tamogatasi idészak (2014-2020) varhato valtozasai is teritékre keriilnek.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
1. Az EU kohéziods politikdjanak kialakulasa
2. Az EU kohéziods politikajanak fejlodése. Az EU koltségvetésének dsszetétele.
3. Az EU kohézids politikajanak jogforrasai
4, Az EU kohézids politikajanak alapelvei
5. A fejlesztési programok tervezésének rendszerérol (stratégiai referenciakeret, operativ programok, akcidtervek,
tamogatasi konstrukciok)
6. A fejlesztéspolitika hazai intézményrendszere és jogforrasai
7. A palyazas rendszere (cél meghatarozasa, palyazat kivalasztasa, informacid6 megszerzése, kidolgozas,
er6forrasok meghatarozasa, indikatorok koltségterv készités, iitemezés)
8. A palyazat megvaldsitasa (projekttervezés, ellendrzés, elérehaladas, zaras)
9. Esettanulmany
10. Az EU kohézios politikaja jovojének kérdései
11.  Egyéb EU-s és nem EU-s tamogatasok (kdzvetleniil EU-s elbiralasu programok, Norvég Alap, Svajci Alap)
12. Az EU koz06s agrarpolitikaja
Ertékelés médija: kollokvium
Az értékelés médszere: beszamolo: irasbeli; referatum: szobeli. Az el6adasok anyaga a

szamonkérés részét képezi.

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Kengyel Akos (Szerk.): Az eurépai unié kozos politikai, Akadémiai Kiadd, Budapest, 2010;
Horvath Zoltan: Kézikdnyv az Eurdépai Uniérol, HVG ORAC Kiadd, Budapest, 2011



A tantargy megnevezése - (angolul):

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelos:

Oktatok:

Nonprofit szervezetek joga

Nonprofit Law

magyar

Ko6zigazgatasi Jogi Tanszék
kotelezo

nappali

2 ora/hét

5.

Oszi

4 kredit

nincs
Dr. Rixer Adam
Dr. Rixer Adam

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Az allamilag szervezett tarsadalom kiilonb6z6 6nallo szférainak bemutatasa, elemzése azért is Iényeges, mert a hallgaté igy
elsajatitja a részdiszciplindkon tultekintd megkozelitést, illetve gondolkodasmodot. A nonprofit szervezetek koérének
bemutatdsa egyszerre igényli a kozgazdasagtani, jogi, szociologiai és egyéb tarsadalomtudomanyi megkdzelitéseket.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A civilség torténeti aspektusai. A nyilvanossag fogalma és jelentése.

A mai magyar civil tdrsadalom f6bb jellegzetességei.

A civil tarsadalom jogi szabalyozasa és annak korlatai.

A nonprofit jelentése. Az allamtol és piactdl is részben fiiggetlen nonprofit szervezetek jellegzetességei. Allami
nonprofit és civil nonprofit.

A nonprofit szervezetek tipusai, ezek 1étrehozasanak f6bb szabalyai. A nonprofit szervezetek nyilvantartasba
vétele. A megszlinés esetei.

A nonprofit szervezet bels6 felépitése és mitkddése.

A nonprofit szervezetek gazdalkodasi szabalyai.

A nonprofit szervezetek adozasanak sajatossagai. A nonprofit szervezetek szamviteli sajatossagai.

A nonprofit szervezetek szerepe a kdzfeladatok ellatasaban, a kdzszolgaltatasok nyujtasaban.

PP

o

©oNo

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: oralatogatas

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: szobeli vizsga

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Gottgeisl Rita — Lang Noémi: nonprofit szervezetek mikodése, szamvitele és adozasa 2013. Az uj civil térvény a
gyakorlatban. Vezinfé Kft., Budapest, 2013.

Ajanlott irodalom:

- Jagasics Béla: A nonprofit szféra elmélete. Nonprofit képzési fiizetek. Nonprofit Szolgaltato Kozpont,
Zalaegerszeg, 2001.
- Adam Rixer: Hungarian Civil Society. A LegalAspect. SchenkVerlag, Passau, 2015.



Adozas rendje

A tantirgy megnevezése - (angolul): Direct taxes I.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas

Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: . félév

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele: -

Tantargyfelelds: Dr. Bocskei Elvira
Oktaté(k): Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja az egyes adokotelezettségekhez kapcsolodo addigazgatasi eljarasi cselekmények megismerése. Az adozas
folyamatanak, jogi szabalyozasanak elsajatitasa. A szamvitel és az adonyilvantartasokhoz kapcsolédo adatszolgaltatasok

megismer
ismeretek

¢se. Adofizetés, elbleg, elszamolas, hatariddk, eléviilés megismerése. Az ellenérzésre vonatkozd alapvetd
elsajatitdsa. A kotelezettségszegés jogkdvetkezményeinek megismerése. Képes a Jogforrasok és adatbazisok

megfeleld alkalmazasara

Rovid tanta

rgyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A pénziigyi jog rendszere, a pénziigyi ellenérzés, a hatosagi ellenérzés, az adoellendrzés

Az allamhaztartasi torvény, az éves koltségvetési torvény fobb bevételi forrasokra vonatkozd adatai, a kézponti és
helyi adok szerepe a kdltségvetési politikaban

Adojogviszonyok, adorendszer; addjog, addjogi norma, eljarasi és anyagi jogszabalyok kozotti viszony

Az egyes adokra vonatkozd jogszabalyok alapvetd fogalmai, normai (személyi, teriileti, targyi hataly, addéalany,
adotargy, adoalap, tételes és szazalékos ado, atalanyado, egy- és tobbkulcsos adoztatas)

Az adok fajtai (kozvetlen, kozvetett, targyi adok stb.), ezek koézgazdasagi és adodigazgatasi nyilvantartasi
szempontbol vett jellegzetességei, szerepiik a mai magyar koltségvetési politikaban

Adozas rendje, az adodeljaras, a kozigazgatasi hatdsagi eljaras, és mas hatdsagi, birésagi eljarasok viszonya; a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold torvény altalanos szabalyai és
alkalmazasa az adoeljarasban

Az addzas folyamata, jogi szabalyozasa

Az adodeljarasban érvényesiilé alapelvek; az addzok €s az adohatosagok, képviselet, jogok, kotelezettségek

Az adohatosagok hataskore, illetékessége (altalanos, kiilonos, kizarolagos illetékesség)

Adohatosagi szolgaltatasok

Bejelentkezés, nyilvantartasba vétel, adéazonositok

Az ado megallapitasanak rendje, egyes adomegallapitasok, 6nadozas, munkaltatoi, adokivetés, adokiszabas,
adobeszedés, utdlagos adomegallapitas

Az 6nadodzas elve, gyakorlata, modszere, kovetkezményei

A szamvitel és az adonyilvantartasok kapcsolata, adatszolgaltatas, adotitok

Elektronikus tigyintézés, tigyfélkapu, elektronikus adoébevallds, nyomtatvanyok, adatszolgéltatds, adofizetés,
igazolasok kérése, fizetési kedvezmény, NAV adatbazisok

Adobbevallés altalanos és kiilonos szabalyai, joghatésa, javitasa, onellendrzése, nyilatkozat, eléviilés



- Adofizetés, elbleg, elszamolas, hatariddk, eléviilés

- Azellen6rzés tipusai, fajtai, kivalasztas

- Azellen6rzés megkezdése, feltételei, lefolytatasa, jogok, kdtelezettségek

- Hatosagi eljards, ad6 utdlagos megallapitasa, tényallas tisztdzasa, bizonyitékok, bizonyitds, becslés,
adokiilonbozet, adohiany

- Jogkovetkezmények, intézkedések, adobirsag, késedelmi potlék, mulasztasi birsag, jovedéki birsag

- A végrehajtas feltételei, formai és a végrehajthatosag korlatai

- Jogorvoslat, fellebbezés, birosagi feliilvizsgalat, feliigyeleti intézkedés

- Végrehajtas, elektronikus arverés

- Addiigyi egylittmiikddési szabalyok az Eurdpai Unidban, jogsegély iranyelv, behajtasi iranyelv

Evkozi tanulmanyi kévetelmények:

A vonatkozd ismeretek elsajatitasanak ellenérzése irasbeli
kollokviummal torténik, amelynek targya a tanorak anyaga.

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Az ado6zas rendjérdl szold 2003. évi XCII. térvény
- Dr. Herich Gyorgy: Adétan PENTA UNIO oktatasi Centrum Adé ABC sorozata ISBN
9786155249136



Kozvetlen adok I.

A tantirgy megnevezése - (angolul): Direct taxes I.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo eldadas és szeminarium
Képzésforma: nappali

Tandra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 5. félév

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele: -

Tantargyfelelds: Dr. Ercsey Zsombor
Oktato(k): Dr. Ercsey Zsombor

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus keretében a hallgatok gyakorlati példak segitségével ismerik meg a személyi jovedelemadod és az egyszerisitett
vallalkozo6i add mikodését.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. A kozteherviselés. A személyi jovedelemadd valtozatai. Az Szja helye az adorendszerben.

2. Az Szja torvény alapelvei. Az Alaptoérvény vonatkozo rendelkezései.

3. Az Szja fogalmai. Bevétel, koltség, jovedelem. Munkaltatd és kifizetd. A személyi jovedelemadot érintd
adokotelezettségek.

4, Az Szja szerinti adomegallapitasi modok. Az 6nadozas.

5. Egyszertsitett bevallas adohatdsagi kozremitkodéssel.

6. Munkaltatéi adomegallapitas.

7. Adoényilatkozat.

8. Az Szja szerinti jovedelemkategoriak. Az Osszevonandd jovedelmek. Az Osszevont addalap tartalma. Az
Osszevont adodalap addjat csokkentd kedvezmények és korlatozasok.

9. A kiilon addz6 jovedelmek. Ingatlan atruhazasabdl szarmazo jovedelem. Béren kiviili juttatasok.

10.  Kamatjovedelem.

11. Az egyszerisitett vallalkozoi ado. Az addalanyisag feltételei. Az ad6 alapja, mértéke.
12. Az egyszeriisitett vallalkozoéi ad6 a gyakorlatban.

Evkozi tanulményi kivetelmények:

A vonatkozd ismeretek elsajatitasanak ellenérzése irasbeli
kollokviummal torténik, amelynek targya a tandrak anyaga.

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Egyetemkozi addjogi tankdnyv. HVG-ORAC Lap- és Konyvkiado Kft., Budapest (késziilében)
- Azj addjog magyarazata 2010. HVG-ORAC Lap- és Konyvkiado Kft., Budapest 2010

- 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

- 2002. évi XLIII. torvény az egyszerusitett vallalkozoi adorol

- 2003. évi XCII. térvény az adozas rendjérol



Ajanlott irodalom:

- Simon Istvan (Szerk.): Pénziigyi jog II. Osiris Kiado, Budapest 2012
- Ercsey Zsombor: Az Szja- és az Afa-szabalyozas igazsdgossaga a magyar adorendszerben. PhD értekezés, Pécs
2013. letolthetd: http://doktori-iskola.ajk.pte.hu/files/tiny_mce/File/Vedes/Ercsey/ercsey_nyilv_ertekezes.pdf


http://doktori-iskola.ajk.pte.hu/files/tiny_mce/File/Vedes/Ercsey/ercsey_nyilv_ertekezes.pdf

Munkajog I.

A tantargy megnevezése (angolul): Labour Law .

A tantargy megnevezése (németiil): Arbeitsrecht I.

Oktatas nyelve: Magyar

Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: Kotelezd

Képzésforma: Nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: Osz

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja:
A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds: Dr. Kun Attila

Oktato:

Dr. Kun Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A Munkajog . tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatd — épitve a Polgari Jogi ismeretanyagra is — képes legyen:

eligazodni a munkavégzésre vonatkozé individualis és kollektiv munkajogi szabalyokban (versenyszféra,
kozszféra) és a munkaiigyi igazgatas fontosabb szabalyai kozott,

biztosan el tudja hatarolni a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld jogviszonyokat,

e szemeszterben megismerje a munkajog rendszerét, torténetét, céljait, nemzetkozi hatterét, fogalomrendszerét,
alapelveit, altalanos szabalyait, jogforrasi struktrajat illetve a munkaviszony Iétesitésének szabalyait, a
munkaviszony fobb tartalmi kérdéseit (a teljesités, a munkaidd, a pihen6idd, a dijazas stb. kérdéseit), az atipikus
munkaviszonyok tipusait stb.,

tudjon alapvetdé munkajogi iratokat szerkeszteni, illetve alapvetd munkajogi jogesetekben allaspontot kialakitani,
megoldani,

ismerje a munkaado és a munkavallald jogait és kotelességeit €s a fenti témakhoz kapcsolodo birosagi gyakorlat
fobb iranyait,

képes legyen eligazodni és kiilonbséget tenni az individualis és a kollektiv munkajog szabalyozasa kozott, stb.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

oSN ~wWNE

Programismertetés.

A munkajog fogalma. A munkajog elhatarolasa, szabalyozasi és jogforrasi rendszere

A nemzetkdzi €s eurdpai munkajog alapjai (ILO, Eurépa Tanacs, EU)

A munkajog kialakulésa, fejlédése

Az Mt. bevezet6 rendelkezései; Jognyilatkozatok, érvénytelenség

Alapelvek és altalanos magatartasi kdvetelmények; Egyenld banasmod és esélyegyenldség a munkajogban
A munkaviszony fogalma, elhatdrolasa, alanyai

A munkaviszony létesitése, munkaszerzddés

A munkaszerzddés modositasa; A munkaltatoé személyében bekdvetkezo valtozas

A munkaszerzdés teljesitése; A munkaltaté és a munkavallalo alapvetd jogai és kdtelezettségei

A munkaviszonyhoz kapcsolodé egyes megallapodasok

Munkaidd, Pihen6ido

A munka dijazasa

Atipikus munkaviszonyok jellemz6i: a munkaviszony egyes kiilonos tipusaira vonatkozo alapvetd szabalyok
Konzultacié



Evkozi tanulményi kivetelmények: Részvétel az el6badasokon

Ertékelés modja: Kollokvium

Az értékelés médszere: frasbeli vizsga

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- El6adason leadott

- Munkajog (szerk.: Hajdu Jozsef-Kun Attila), SZTE AJK - Patrocinium Kiadé, 2014. Bp.-Szeged.
- Munkajogi Példatar (szerk.: Hajdu Jozsef-Kun Attila), KRE AJK, Patrocinium Kiado, 2012. Bp

- Kijelolt anyagok

Ajanlott irodalom:

- Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog 2014, ELTE Eo6tvos Kiado, Budapest

- Az 1j Munka Toérvénykonyvének Magyarazata, HVG-Orac, 2014,

- Halmos Szilvia — Petrovics Zoltan: MUNKAJOG Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Kozigazgatas-tudomanyi Kar,
Budapest, 2014

- Munkajogi alapismeretek, Szerzd: Ferencz Jacint, Gyulavari Tamas, Kartyas Gabor, Gondor Eva, 2013, ELTE
E6tvos Kiado Kift.

- Berke / Kiss: Kommentar a munka térvénykonyvéhez, 2014, Complex.

- Lehoczkyné Dr. Kollonay Csilla (szerk.): A magyar munkajog L.-II. Vincze Kiadd, Budapest 2001

- Radnay Jozsef : Munkajog Szent Istvan Tarsulat, Budapest 2008

- Gyulavari Tamas (szerk.): Az Eurdpai Unio szocialis dimenzidja SzCsM. Budapest.2004.

- Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiado, Budapest 2005

- Prugberger Tamas: Eurdpai és magyar Osszehasonlito munka és kozszolgalati jog. Kozgazdasagi és Jogi
Koényvkiado, Budapest 2006.

- Kiss Gyorgy (szerk.): Eurdpai munkajog . Osiris Kiad6, Budapest 2001.

- Munkajog Nagy Kézikonyve, Complex Kiadd, Budapest 2008



Kereskedelmi jog I.

A tantargy megnevezése - angolul: Commercial Law |.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kereskedelmi Jogi és Pénziigyi Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezé eldadas és szeminarium
Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 oOra / hét elbadas, 2 ora/hét szeminarium
Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének eléfeltétele: Gazdasagi jog. Egyiittes felvétel Kereskedelmi jog I. eldadas és
Kereskedelemi jog I. szeminarium

Tantargyfelelds: Dr. Miskolczi Bodnar Péter
Oktatok: Dr. Miskolczi Bodnar Péter, Dr. Szuchy Robert

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tarsasagi jog és a cs6djog hazai birdi gyakorlatanak megismerése és ezaltal a jogszabalyok tartalmanak jobb megértése,
konnyebb elsajatitasa.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A tarsasagalapitas gazdasagi funkcioja, a tarsasagi jog torténete, kdvetelményrendszer
Gazdasagi tarsasagokrol sz0lo torvény, cégtorvény, tarsasagi alapelvek
Tarsasagalapitas

A tarsasagok szervezete, a tarsasagok torvényes mitkkodésének garanciai
Kkt, Bt

Kft. I.

Kft. 1.

Rt. 1.

Rt. 1.

10.  SE, Egyesiilés, Eurdpai Gazdasagi Egyesiilés

11.  Gazdasagi tarsasdgok megsziinése

12.  Fizetésképtelenségi jog L.

13.  Fizetésképtelenségi jog I1

14.  Fizetésképtelenségi jog III.

15.  Fizetésképtelenségi jog IV.

N RWNE

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

Az eléadasokon a részvétel a tananyag maradéktalan elsajatitasa érdekében kotelez6. Az aldirds megszerzésének feltétele
az el6adasokon valo jelenlét, melyet a tanszék rendszeresen ellendriz. Amennyiben legalabb 3 alkalommal nem volt jelen
az eldadasokon, akkor az alairas potlasara a teljes félévi tananyagbdl a szorgalmi iddszak utolsé hetében beszamold utjan
van lehetdség. Sikertelen (60%-ot el nem érd) vagy elmulasztott beszdmol6 az alairds megtagadasat vonja maga utan.

Az egyéni tanulmanyi rendben tanulé hallgatoknak abban az esetben nem kell a eléadasokon részt venni, ha a képzési terv
alapjan a tanszékvezetdvel elzetesen (!) egyeztetik tanulmanyi rendjiiket €s abban a fogyasztovédelmi jog elsajatitasara
megfeleld képzési megoldast (konzultacio legalabb havonta, stb.) vallalnak.

A szeminarium teljesitésének feltétele két tarsasagi irat elkészitése és a zarthelyi dolgozat megirasa.



Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli, aminek részér képezi az eldéadasok anyaga, a hivatkozott
tankonyv (jegyzet), az eléadasok soran feldolgozott anyag. A vizsga
az elérhetd pontok 50%-4at6l megfelelt.

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Harsanyi - Miskolczi Bodnar — Ujvariné: Térsasagi jog, Novotni Kiadd, Miskolc
- Miskolczi Bodnar Péter: A csédeljaras Patrocinium Kiad6 Budapest 2012.
- Az el6adasokon megjeldlt hatalyos jogszabalyok



A tantargy megnevezése - angolul:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tandra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Gazdasagi szaknyely I11.

Economic terminology IlI.
angol

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
koételez6 szeminarium
nappali

2 ora/hét

6.

tavaszi

3 kredit

AJ GAMEN150601K
Gazdasagi szaknyelv I1.
Dr. Dancsi Katalin
Molnar Eniké

A képzés soran a hallgatok intermediate vagy magasabb szinten a korabban megismert gazdasagi témakorok szakszokincsét
felelevenitve begyakoroljak a legfontosabb nyelvi kommunikacios készségeket (szakszoveg-értés, 6nalld irasmiivek készitése,
beszédkészség, angol nyelvii szakszovegek hallgatdsa).A targy célja, hogy a kordbban megszerzett altalanos szitudciok
megoldasara alkalmas nyelvismerettel rendelkezé hallgatok a szakteriiletiikre jellemzO szakmai kontextusba keriilve
képessé valjanak a nemzetkdzi gazdasag/iizleti élet kiilonféle teriiletein adekvat szobeli és irdsos idegennyelv-hasznalatra.
Tovabbi cél, hogy a hallgatd képessé valjon nyelvtudasat onalléan tovabbfejleszteni, valamint a szakmai nyelvvizsgara
felkésziilni, a szakmai konzultaciokban helytallni, idegen nyelvii szakirodalmat értelmezni.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A hallgatok képesek lesznek a munka vilagaban, szakmai szituacidkban jellemz6é mifaju szovegek helyes értelmezésére és
létrehozasara, idegen nyelvl szakirodalomban 6nallé tajékozddasra, adekvat szokinccsel szakmai kérnyezetben hatékony
kommunikacioéra, szakmai kézegben az anyanyelvii és az idegen nyelvii szovegek kozvetitésére, a szovegmiifajok kulturalis
meghatarozottsaganak tudatositasara, valamint az interkulturalis ismeretek alkotd alkalmazasara az idegen nyelvii
kommunikacidban és szovegkornyezetben.

Irasbeli feladatok:

- Nyelvtan- és szokincsfejleszt6 feladatok

- Olvasott szoveg értését fejlesztd feladatok

- Iranyitott fogalmazas (iizleti levelek, fogalmazasok)
- Tomoritési feladatok

- Forditasi feladatok

- Hallas utani szovegértést fejleszto feladatok

Szobeli feladatok:

- Szakmai beszélgetés

- Ujsagcikkek értelmezése

- Beszélgetés a cikkel kapcsolatos témakor alapjan
- Ujsagcikkekhez kapcsolodo feladatok

- Szituacids tarsalgas

- Egyéb tarsalgasi feladatok



Evkozi tanulmanyi kovetelmények: Oralatogatas. 1 irasbeli feladatsor teljesitése (beadandd) ill. a
szemeszter végén egy "hazi’ probanyelvvizsga teljesitése.

Ertékelés médija: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Magyar-angol iizleti kommunikécio gakorlatokkal(Németh Katalin-Szakonyi Eszter) Lexika Kiado

- Angol kdzépfoku gazdasagi gyakorlokdnyv megoldasokkal (BME)

- Tarsalgés, szituaciok, grafikonelemzés és hallas uténi szovegértés — Uzleti angol — Kézépfoku iizleti nyelvvizsga,
iizlei nyelvtudas fejlesztése (Csernoknélezerniczky Eva) Lexika nyelvvizsgakonyvek

- New Insightsinto Business (Graham Tullis — TonyaTrappe) Longman

- Business VocabularyinUselntermediate (Bill Mascull) 2010 Cambridge University Press

- 1000 Questions 1000 Answers - Business English - Tarsalgasi gyakorlatok a k6zépfoku iizleti angol
nyelvvizsgakra (Viczena Andrea-Sz6ke Andrea-Molnar Judit) 2003 Lexika Kiado

- Kérdések és valaszok tizleti angol nyelvbdl (Bajnoczi Beatrix — HaavistoKirsi) 2000 Maxim Kiadd

- English for Business Studies — 3rd edition (lanMckenzie) 2010 Cambridge University Press



Szervezeti etika

A tantirgy megnevezése - angolul: Business Ethics
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150602K
A tantargy felvételének el6feltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Tomka Janos
Oktato: Dr. Tomka Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus célja, hogy bemutassa az etika fontossagat a munkaszervezetekben, az erkolcsés magatartas alapelveit és
fejlesztési modjait és az alapvetd szervezeti etikai dilemmak kezelési lehetségeit. tovabbi cél a hallgatok szovegelemzési,
érvelési és erkolcsi itéletalkotasi képességének fejlesztése.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Uj érdeklédés az etika irant
A (szervezeti) etika értelmezése
Erkdlcs és értékek

Az etikus viselkedés alapja
Az imazstol a jellemig

Az Aranyszabaly ellenségei
Az erds jellem kifejlesztése
. Tanuljatok jot tenni!”
Szervezetek és egyének

10.  Kultdra és erkoles

11. Az 6szinteség kultiraja

12.  E-etika

13. Az etikai kodex

N RWNE

Evkozi tanulményi kivetelmények: orakon valo részvétel
Ertékelés modja: kollokvium
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Tomka Janos: Szervezeti etika; kézirat/jegyzet, KRE, 2010-2011
- Azelbadasok soran kiadott szemelvények

Ajanlott irodalom:

- Szabd Gabor: A szervezeti etika alapvetd kérdései. Jura, 2008 (1), 214-220. oldal
- Nyiri Tamas: Alapvet6 etika. Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2003




Vezetési ismeretek IV. (Stratégiai menedzsment)

A tantargy megnevezése — angolul: Knowledge of leadership IV.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo eldadas és szeminarium
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEN150603K (eléadas) AT GAMEN150604K (szeminarium)
A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelds: Dr. Fehér Janos

Oktato: Dr. Fehér Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A hallgatok vilagos betekintést kapjanak a stratégiai menedzsment sziikségességéhez vezetd valtozasokrol, a stratégiai
menedzsment 1ényegérdl és iranyzatairdl. A kurzus felvazolja a stratégiai menedzsment folyamatat és részletesen bemutatja
16 fazisait. Végiil attekintést nyljt stratégiaformald tendencidirdl.

A tantargy egyrészrol uj ismeretket ad, masrészrol segitséget ad a korabban tanultak szintetizalasdhoz. Tovabbi célkitiizése,
hogy a hallgatdkat felkészitse a stratégiai gondolkodasra és az dsszetett problémak megoldasara.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- A stratégia lényege

- Stratégiai iranyzatok és alapmodellek

- A stratégiaalkotas modszereinek fejlodése
- A stratégiai iranyzatok meghatarozasa

- Stratégiai elemzés

- Valtozatok kialakulasa

- Valtozatok értékelése €s a stratégiai dontés
- A stratégia implementalasa

- Stratégiai kontrolling és visszacsatolas

- A globalis stratégiakrol

- Az ,e-business” megvalositasanak stratégiai elvei
- A sziikdsség Uj korszaka

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: Orakon vald részvétel
Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Kotelezo irodalom:

- Filop Gyula: Stratégiai menedzsment — Elmélet és gyakorlat. Perfekt Zrt., Budapest, 2008. p. 328 ISBN
9789633947487

Ajanlott irodalom:

- Bogel Gyorgy, Salamonné Huszty Anna: Vallalatvezetés fels6fokon. Kossuth Kiado, Budapest, 1998. p. 256 ISBN
9630940493

- C.XK. Prahalad: Uj menedzsmentparadigmak felé. Alinea Kiadd — Rajk Laszlé Szakkollégium, Budapest, 2009. p.
387 ISBN 978-963-9659-43-8



Projektmenedzsment

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas

Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: tavasz

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs.
Tantargyfelelds: Dr. Tomka Janos
OKktato: Dr. Fehér Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A projektciklusmenedzsment targy célja hogy a hallgatd elméleti és gyakorlati jartassagot szerezzen palyazatiras,
projektszervezés, vezetés és lebonyolitas terén.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

10.
11.

12.

13.

14.
15.

A projekt, mint id6-és koltség korlatok kozott miikodo, célvezérelt, kiemelt elkotelezettséggel, de eltérd tudassal
biré er6forrasok egy alkalommal megvaldsuld csapatmunkaja.

Inditasi teendék. (Erdemi inditas el6tt szabalyokat megismerni) Felhivas. (lasd késobb) Témadtlet kidolgozéasa.
Projekt vazlat elkészitése. Partnerkeresés, konzorcium elézetes 1étrehozasa (1asd késobb).

Projektindits. Projekt (el6)javaslat felépitése. Projektvazlat. Altalanos info, kapcsolat mas (korabbi) projektekkel,
Osszefoglald ismertetés.

Projekt cél; Javaslat tételes indokolasa. Eredmények. Terjesztési stratégia.

Hatas. Partnerek: kik és mennyiért (projektdsszeg partnerenként és ehhez mennyi tamogatast kér),
szandéknyilatkozatok, partnerkapcsolat jellege (kinek mi a feladata a projektben).

Projektinditas.

Projekt szervezése, menedzsment. Munkaterv — feladatcsomagokra lebontva az aldbbiak: Célok, kezdés és
befejezés datuma, human raforditas (napokban, ISCO kategdrianként [lasd késébb]). Egyes partnerek szerepe,
feladata. Alvallakozok (ha vannak) szerepe, feladata. Munkamodszer és technika. Feladatcsomag vart eredményei.
Dokumentaciok (nem projekt jelentés[!]: pl. kézikdnyvek, oktatasi segédletek stb.) emberigény.
Projektkoltségvetés elemei.

Indul6é megbeszélés (kick-off meeting). Gyakorlati ora.

Munka és iitemezése (a projektjavaslat - esetleg optimista — feladatcsomagjainak szembesitése a valo helyzettel,
kapacitasokkal és szakismerettel; megoldas keresése).

Talalkozok kijelolése. Kapcsolattartdas (e-mail forgalom szervezése, szabalyok lefektetése). Konzorcium
egyezmény (eredmények megosztasa partnerek kozott, publikacios kotottségek stb.). Eszkdzbeszerzések.
Rendszeres (évi kb. 2) munkatalalkozé. Eves-1,5 éves reviewértekezlet(ek). TIP (technologia implemetacios terv
részletes kidolgozésa).

Befejezés, projektzaro iilés. Elfogadas/esetleges korrekciok. Fizetés.

Follow-up tevékenységek (programonként valtozhat, pl. projektzards utan tovabbi 3 évig kotelezettség
disszeminacios tevékenységre.



Evkozi tanulményi kivetelmények:

Ertékelés modja: kollokvium.

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Lazar Imre: A projektciklusmenedzsment alapjai. Egyetemi jegyzet 2004

Ajanlott irodalom:

- Peter Hobbs (1999): Projektmenedzsment, Scolar ISBN: 9632442440
- Dennis Lock(1998): Projektmenedzsment, Panem ISBN: 963545435X
- Gordg Mihaly (2003): A projektvezetés mestersége. Aula Kiadd ISBN: 9789639478572




Egyhazjog

A tantirgy megnevezése - angolul: Canon law

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhazjogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezo eldadas és szeminarium
Képzésforma: nappali

Tanéra szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds: Dr. Birher Nandor
Oktato(k): Dr. Kobel Szilvia; Dr. Ormoshegyi Zoltan, Gal Laszlo

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasa keretében sor keriil a magyarorszagi torténelmi egyhazak, illetve felekezetek hatalyos joganyaganak
bemutatasara, melynek soran a hallgatok bevezetést nyernck az egyes felekezetek intézményrendszerébe és annak
miikddésébe. Ezen tilmenden a kurzus a felekezeti egyhazjog 6kumenikus vonatkozasait is bemutatja.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. Az egyhazjog fogalma, forrasai. Allami egyhazjog, felekezeti egyhazjog. Alapfogalmak.

2. A lelkiismereti és vallasszabadsag alapjoga, fogalmi elemei, torténete. Az alapjog egyéni és kollektiv oldala.
3. Azdillam és az egyhaz kapcsolatdnak lehetséges modelljei. Osszefonodas, egyiittmiikodés, elvalasztas. Elkotelezett
allam, semleges allam.

Az éallam és az egyhazak jogi kapcsolatainak torténeti attekintése.

Az allam és az egyhaz kapcsolatanak hatalyos szabalyozasa Magyarorszagon. 1.

Az éallam és az egyhaz kapcsolatanak hatalyos szabalyozasa Magyarorszagon. Il.

Az egyhazak oktatasi, szocialis és kulturalis tevékenysége.

A vallasszabadsag az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga gyakorlataban. Az egyhazak szerepe az eurdpai
integracioban.

9. A bevett vallasfelekezetek joga. I. (Reformatus egyhazjog)

10. A bevett vallasfelekezetek joga. II. (Katolikus egyhazjog)

11. A bevett vallasfelekezetek joga. III. (Evangélikus, unitarius, zsido egyhazjog)

12. A bevett vallasfelekezetek joga. IV. (Kisebb keresztény egyhazak joga, nem keresztény felekezetek joga)
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Evkozi tanulméanyi kovetelmények: A kurzus teljesitésének feltétele a zarthelyi dolgozat eredményes
megirasa.

Ertékelés médija: kollokvium

Az értékelés médszere: frasbeli és szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Antaldczy Péter: Felekezeti egyhazjog alapjai, Bp. 2011.

Ajanlott irodalom:

- Récz Lajos (szerk.): Felekezeti egyhazjog, Budapest 2004.
- Szathmary Béla: Magyar egyhazjog, Budapest 2004.



Palyazatirasi ismeretek non-profit szervezeteknek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo

Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ NETANOG605K

A tantargy felvételének elofeltétele: Eurdpai unids tdmogatasok rendszere
Tantargyfelelds: Dr. Becsey Zsolt

Oktatok: Dr. Becsey Zsolt,Dr. Toré Csaba, Dr. Szabo Zsolt

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenck a palyazatirasi lehetéségekkel, a palyazatok elkészitésével (formai,
tartalmi kellékek, koltségvetés készitésének szamviteli tudnivaldi), valamint a nyertes palyazatok teljes életciklusaval
(projektmenedzsment, a projektmenedzser feladatai, a palyazati forrasok felhasznalasa, a palyazat szakmai és pénziigyi
monitoringja, kozbeszerzések).

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Palyazati lehet6ségek keresése

- Palyazatok célcsoportok szerint

- Palyazatok elkészitése (forma, tartalmi kitételek, mellékletek, a kdltségvetés)
- Palyazati projektek életciklusa

Evkozi tanulményi kivetelmények: -

I3

Ertékelés méodja: gyakorlati jegy
Az értékelés modszere: gyakorlati munka értékelése 6t fokozatu érdemjeggyel

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- VATI kiadvanyok (http://www.vati.hu/index.php?page=main&menu=19497&langcode=hu )
- NFU - palyazatkeresd és palyazati informacios oldalak (http://www.nfu.hu/)

Ajanlott irodalom:

- Kordsi Koppany: Hogyan palyazzak EU-s tamogatasért?: Gtmutatd magyarorszagi kis- és kodzépvallalkozasok
részére. Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége, Budapest, 2009.108 oldal (ISBN szam nélkiili
kiadvany)


http://www.vati.hu/index.php?page=main&menu=19497&langcode=hu
http://www.nfu.hu/

Ertékkozpontii vezetés egyhidzi fenntartdsii intézményekben

A tantirgy megnevezése - (angolul): Value based management

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo

Képzésforma: nappali

Tandra szama:

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: tavasz

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének el6feltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Pulay Gyula
Oktato(k): Dr. Pulay Gyula

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy a vezetés kérdésével — a szakirany etikai megalapozottsagaval Gsszhangban — egy sajatos megkdzelitésben
foglalkozik. Azt mutatja be, hogyan lehet értékekre alapozni a vezet6i munkat. Az értékkdzpontisag megmutatkozik a
vezetOi szerepfelfogasban, a vezetdi stilusban, a vezetdi hatalomgyakorlasban. A targy sordn a hallgatok elsajatithatjak,
hogyan kell kiépiteni, tudatositani és vezetoként képviselni egy szervezet értékrendjét, hogyan valhat ez a vezetdi tekintély
forrasava, hogyan mozdithatja el6, hogy a szervezetben Osszehangolt dontések sziilessenek és ezaltal a szervezet

eredményessége novekedjen.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A vezetdi szerep, azonosulas a vezetdi szereppel

Vezet6i stilus, vezetési stilus (egykaru és kétkari emel6k)

Vezet6i kompetenciak, az érzelmi intelligencia szerepe a vezetésben
A vezet6i hatalom

A vezet6i hatalom megosztasa: delegalas, felhatalmazas

Az iranyitott szabadsag megadasanak feltételei

A vezet6i tekintély

Elfogadott beosztott

Elfogadott vezetd

0. A szervezeti és az egyéni teljesitmény dsszehangolasa
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Evkozi tanulményi kivetelmények:

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbel

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Pulay Gyula:A vezetés alapjai, mesterfogasai — A vezetés miivészetérdl a holnap vezetdinek Patrocinium Kiadd

Budapest 2010 p. 116 ISBN: 9789638905109

- Tomka J., BogelGy. [2010]: Vezetés egykor és most — A Biblia és a menedzsment; Nemzeti Tankonyvkiado,

Budapest, 2010, ISBN 978-963-19-7037-1

- Tomka J., BogelGy. [2010/b]: Megéri jonak lenn? — A Biblia és a menedzsment II; Nemzedékek tudéasa Kiado,

Budapest, 2014



Ajanlott irodalom:

- Pulay Gyula: A szeretett vezeté Harmat Kiadé Budapest, 2004. p. 106 ISBN: 9789639564220

- Pulay Gyula: Az otthon is szeretett vezetd 2-3. fejezet Harmat Kiadé Budapest, 2007.

- Pulay Gyula: Tekintély és szabadsag a nevelésben és a vezetésben Harmat Kiado 2010.

- Tomka Janos: A megosztott tudas hatalom Harmat Kiad6é Budapest, 2009. ISBN: 9789632880068

- Goleman, Daniel: Erzelmi intelligencia Hattér Kiado Budapest, 1997. p. 454 ISBN: 9789638128669
- Klein Sandor [2009]: Vezetés- és szervezetpszichologia Edge 2000 Kiad6 Budapest p. 742

- ISBN: 9789639760073



Kozvetlen adok I1.

A tantargy megnevezése - (angolul): Direct taxes Il.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezé eldadas és szeminarium
Képzésforma: nappali

Tandra szama: 30 6ra

Ajanlott félév: 6. félév

Meghirdetés féléve: tavasz

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele: -

Tantargyfelelds: Dr. Ercsey Zsombor
Oktato(k): Dr. Ercsey Zsombor

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus keretében a hallgatok gyakorlati példak segitségével ismerik meg a tarsasagi ado, a kisadok, valamint a helyi és

telepiilési adok miikodését.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

Tarsasagi ad6 — alapelvek. A Tao alanyai. A tarsasagi adokotelezettségek.
A tarsasagi ad6 alapja. Az adodalapot csokkento tételek.

Az addalapot noveld tételek. Az adé mértéke és szamitasa.

Az elvart ado. Az adoeldleg-fizetés szabalyai.

Adodkedvezmények a tarsasagi adoban.

A kisadokrol altalaban.

Kata.

Kiva.

. A helyi és telepiilési adok — altalanos attekintés. Az 6nkormanyzatok adomegallapitasi joga.
10. Az épitményado és a telekado.

11. Maganszemélyek kommunalis addja. Idegenforgalmi ado.

12. Helyi ipartizési ado6.
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Evkozi tanulmanyi kévetelmények: A vonatkozd ismeretek elsajatitasanak  ellendrzése
kollokviummal torténik, amelynek targya a tanorak anyaga.

Ertékelés médija: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Egyetemkozi addjogi tankonyv. HVG-ORAC Lap- és Konyvkiad6 Kft., Budapest (késziildben)
- Azj addjog magyarazata 2010. HVG-ORAC Lap- és Konyvkiadé Kft., Budapest 2010

- 1990. évi torvény a helyi adokrol

- 1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol

- 2003. évi XCII. torvény az adozas rendjérdl

- 2012. évi CXLVIL. torvény a kisad6zo vallalkozésok tételes adojarol és a kisvallalati adérol

irasbeli



Ajanlott irodalom:

- Simon Istvan (Szerk.): Pénziigyi jog II. Osiris Kiado, Budapest 2012
- Ercsey Zsombor: Az Szja- és az Afa-szabalyozas igazsdgossaga a magyar adorendszerben. PhD értekezés, Pécs
2013. letolthetd: http://doktori-iskola.ajk.pte.hu/files/tiny_mce/File/Vedes/Ercsey/ercsey_nyilv_ertekezes.pdf


http://doktori-iskola.ajk.pte.hu/files/tiny_mce/File/Vedes/Ercsey/ercsey_nyilv_ertekezes.pdf

Kozvetett adok

A tantirgy megnevezése - (angolul): Indirect taxes

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo eldadas és szeminarium
Képzésforma: nappali

Tandra szama: 30 6ra

Ajanlott félév: 6. félév

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele: -

Tantargyfelelds: Dr. Ercsey Zsombor
Oktato(k): Dr. Ercsey Zsombor

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus keretében a hallgatok gyakorlati példak segitségével ismerik meg a kozvetett adok miikodését.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Az altaldnos forgalmi ado hatalyos szabalyozasa. Az Afa jellemz6i.

Az Afa torvény targyi, teriileti és személyi hatdlya. Az adoalanyisag feltételei.

Az altalanos forgalmi ad¢6 alapja. Az altalanos forgalmi adé mértéke.

Mentességek az altalanos forgalmi ad6 aldl: alanyi és targyi adomentesség.

Az altalanos forgalmi adé miikddése.

Az elézetesen felszamitott Afa és a felszamitott Afa. Az elézetesen felszamitott Afa visszaigénylése.
Az Afa kotelezettség elemei.

A jovedéki ado fogalma és jellegzetességei. A jovedéki adok torténete. Az eurdpai unids szabalyozas.
. A hatalyos jovedéki jog alapelvei. A jovedéki adorol szol6 térvény targyi, teriileti és személyi hatalya.
10. Az adodraktar fogalma, mikodése. Az unids adoraktar-rendszer. A jovedéki adokotelezettség. Az adofelfiiggesztés.
11. A jovedéki biztositék. A zarjegy és az adojegy.

12. Az idegenforgalmi ado jellemzdi, alanya, alapja, mértéke. Adomentességek.
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Evkozi tanulményi kivetelmények:

A vonatkozd ismeretek elsajatitasanak ellenérzése irasbeli
kollokviummal torténik, amelynek targya a tanorak anyaga.

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Egyetemkozi addjogi tankonyv. HVG-ORAC Lap- és Konyvkiad6 Kft., Budapest (késziildben)

- Azj addjog magyarazata 2010. HVG-ORAC Lap- és Konyvkiadé Kft., Budapest 2010

- 1990. évi C. torvény a helyi adokrol

- 2003. évi XCII. torvény az adozas rendjérdl

- 2003. évi CXXVIL. térvény a jovedéki adorol és a jovedéki termékek forgalmazasanak kiilonds szabalyairdl
- 2007. évi CXXVIL. torvény az altalanos forgalmi adorol



Ajanlott irodalom:

- Simon Istvan (Szerk.): Pénziigyi jog II. Osiris Kiado, Budapest 2012
- Ercsey Zsombor: Az Szja- és az Afa-szabalyozas igazsdgossaga a magyar adorendszerben. PhD értekezés, Pécs
2013. letolthetd: http://doktori-iskola.ajk.pte.hu/files/tiny_mce/File/Vedes/Ercsey/ercsey_nyilv_ertekezes.pdf


http://doktori-iskola.ajk.pte.hu/files/tiny_mce/File/Vedes/Ercsey/ercsey_nyilv_ertekezes.pdf

Helyi adok és illetékek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kereskedelmi Jogi és Pénziigyi Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd

Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: 6.

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelés: Dr. Menyhart Szabolcs Gyula
Oktato(k): Dr. Menyhart Szabolcs Gyula

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja az, hogy a hallgatd elsajatitsa a helyi adokhoz és illetékekhez kapcsolddd eljarasi szabalyokat. A
jogszabalyok ismeretében képes legyen ellendrizni és feliigyelni az addkotelezettségek teljesitését. Képes figyelemmel
kisérni a jogszabalyi valtozasokat, feltarni azok gyakorlati jelentdségét, kovetkezményeit. Alkalmas arra, hogy tanacsot
adjon a kdvetendd magatartast illetéen, segitséget nyujtson a dontéshozatalhoz.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
- Az illetékek (fajtai, a személyes illetékmentesség, az ingyenes €s a visszterhes vagyonszerzési illeték, az ezek
aloli mentességek, a kozigazgatasi hatosagi eljarasi illetékek és a mentességek, a birdsagi eljarasi illeték és a
mentességek, illetékfeljegyzési jog, az illeték megfizetése, jogkovetkezmények)
- A helyi adok (fajtai, alapjuk, eljarasi rendjiik, megfizetésiik modja, adoeldleg, mentességek)
- A kornyezetvédelmi termékdij szabalyai
- Kornyezetterhelési dij
- Energiaadd
- Kulturalis ado
- Jatékado
- Innovacios jarulék
- Gépjarmiivek adoztatasa; a belfoldi gépjarmiivek addja, a kiilf61don nyilvantartott gépjarmiivek adozasa; cégautod
ado
- A banyajaradék
Evkozi tanulméanyi kovetelmények: Hianyzas mértéke ne haladja meg a TVSZ altal megengedett mértéket.
Ertékelés médija: A targy gyakorlati jeggyel zarul.
A gyakorlati érdemjegy megallapitasa az alabbi teljesitmények alapjan
torténik:
Teljesitmény  Erdemjegy
00- 60% elégtelen (1)
61- 70% elégséges (2)
71- 80% kozepes (3)
81 - 90% jo (4)

91 - 100% jeles (5)



Az értékelés modszere: irasbeli/szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Az dnkormanyzati helyi adok 1990. évi C. térvény

- A gépjarmiiado 1991. évi LXXXII. Torvény

- 1990. évi XCIII. Torvény az illetékekrol

- 2003. évi XC. torvény a Kutatasi és Technologiai Innovacios Alaprol

- 1991. évi XXXIV. torvény a szerencsejaték szervezésérol

- Dr. Herich Gyorgy: Adotan PENTA UNIO oktatasi Centrum Adé ABC sorozata ISBN 9786155249136
- ADO-KODEX: Adétorvények I-11, Complex kiado 2014. év



Adotandcsadas

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kereskedelmi Jogi és Pénziigyi Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd

Képzésforma: nappali

Tanora szama: 2 ora/hét

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelés: Dr. Menyhart Szabolcs Gyula
Oktato(k): Dr. Menyhart Szabolcs Gyula

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja az, hogy a hallgaté képes legyen megszervezni az adotanacsadoi tevékenységet, tovabba részt venni az
ésszerli tanacsadéi munkamegosztas kialakitasaban. Képes legyen a tevékenység folytatdsdhoz sziikséges feltételeket
kialakitani, a hatésagi engedélyeket beszerezni. Atlatia az addtanicsadoi tevékenységet, mint iizleti véllalkozas
eredményességét alakitd legfontosabb tényezoket, elkésziti a tanacsadoi vallalkozasa pénziigyi tervét, illetve részt vesz a
terv kialakitasaban. Képes magas szinten ellatni az addtanacsadoéi feladatokat, alkalmazza a tevékenység gyakorlasara
vonatkoz6 jogszabalyokat. Alkalmas arra, hogy Képviselje megbizdjat az adodigazgatasi, birdsagi eljarasban. Képes
érvényesiteni az adotanacsadas etikai normait.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Az adoétanacsadas jogi kornyezete

- Az adoétanacsado tevékenység lehetséges szervezeti formai

- Az adotanacsadas mint szolgaltatas

- Az adoétanacsado tevékenység teriiletei

- Azadoétanacsado tevékenység folyamata

- Az adotanacsad6 marketing

- Adomoral, addzasi etika

- Addtanacsadas kockazati elemei és az adotanacsadoi felel6sség; az addtanacsadas biztositasa
- Az adotanacsadas és a pénzmosas

- A kommunikaci6 altalanos szabalyai, a konfliktuskezelés és a problémamegoldas

- Az gyfélkezelés mesterfogasai; az empatia, az asszertivitas gyakorlati modszertana
- Kérdéstechnika; testbeszéd megértése és alkalmazasa

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: Hianyzas mértéke ne haladja meg a TVSZ altal megengedett mértéket.
Ertékelés médija: A targy kollokviummal zarul.

A kollokviumi érdemjegy megallapitasa az aldbbi teljesitmények
alapjan torténik:

Teljesitmény Erdemjegy

00 - 60% elégtelen (1)

61- 70% elégséges (2)

71- 80% kozepes (3)

81- 90% jo (4)

91 - 100% jeles (5)



Az értékelés modszere: irasbeli/szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- 2007. évi CXXXVI. torvénya pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl

- Réz Anna: Az ad6zas etikdja Mindentudas Egyeteme 2011. év



Oktatas nyelve:
Tanszék:

Tantargy tipusa:

Szakmai gyakorlat

magyar
Karrier lroda
kotelez6 gyakorlat

Képzésforma: nappali
Tanora szama: 560 6ra
Ajanlott félév: 7.
Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 30 kredit

Tantargy kédja:

AJ GAMEN150702K

A tantargy felvételének elofeltétele: -

Tantargyfelelés:

Oktato:

Karrier Iroda
gyakorlatvezetd

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A képzés

keretében kiemelt szerepet kap a hivatasra torténd gyakorlati felkészités. Az 6sszefliggd szakmai gyakorlat célja,

hogy a hallgatdé részt vegyen folyamatosan, hosszabb ideig egy intézmény életében, annak ismerje meg miikodését,
klienturajat, szervezeti felépitését.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A hallgato:

Ismerje meg az intézmény torténetét, mindennapi életét, az intézmény szervezeti kereteit, gazdasagi-pénziigyi
hatterét, kapcsolatait, az ott folyd szakmai tevékenységet: annak tartalmat, a sziikkségletek, igények feltarasatol
azok kielégitéséig.

Ismerje meg az intézmény eredményeit, problémait.

Tevékenyen vegyen részt ezen feladatok ellatasaban minél szélesebb teriileten.

Gylijtse 0ssze tapasztalatait és alakitsa ki véleményét a szakképzettségének megfeleld szereppel kapcsolatban.
A gyakorlatvezet6 segitségével megismerkednek:

Az intézmény szervezeti felépitésével, mitkodési rendjével, tevékenységével.

A tevékenység meghatarozo résztvevoivel, a munkatarsi kozosséggel.

Az ott dolgozok tevékenységével, feladataival.

A végzettségiitknek megfeleld szereppel.

A kliensekkel, és az 6k altalanos és specialis gondjaikkal.

A tereptanar iranyitasaval és feliigyeletével bizonyos munkakoroket kiprobalnak.

Célkitiizés: a hallgaté a gyakorlatot kovetden legyen képes: a sziikségletek, helyzetek és kockazatok felmérésére; megfeleld
tevékenységek tervezésére; ezen tevékenységek végrehajtasara; a megfogalmazott célok feliilvizsgalatara; az eredmény
értékelésére; felelsséget vallalni szakmai tevékenységéért; a megszerzett tapasztalatok, felhalmozott tudas, a készségek
hasznositasara.

A gyakorlat alkalmat ad arra, hogy megprobalja a jelolt elkotelezettségét, elhivasat a humanpolitikai vagy személytigyi
tevékenység végzésére, illetve azt, hogy erre felkésziilt-e.

A gyakorlat ideje napi 8 6ra, amely igazodik az intézmény és a szolgaltatasok mitkodési rendjéhez.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

gyakorlatvezeto altal kiadott feladatok teljesitése

Ertékelés modja:

megfelelt/nem megfelelt mindsitést kapnak a hallgatok. A minGsités

Az értékelés

alapja a szakmai gyakorlati dokumenticio, amit a szakmai
gyakorlalohely ellenjegyzett. A dokumentacids csomag
formanyomtatvanyai a Karrier Irodédban vehetdk at.

modszere: irasbeli




Gazdalkodas és menedzsment BA szak mintatanterv

RESZ IDEJU (LEVELEZO) MUNKARENDU KEPZES TANTERVE

L féléy
. T . tantargy 1t szamonkérés oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve o — elofeltétel forméja E GY |[E oY
Al _— . B .
GAMEL150101K Matematikai alapok I. kotelez6 - kollokvium 20 5
Al . . B ..
GAMEL150102k | 'nformatika kotelezs | - gyakorlati jegy 8 3
Al N , . B .
GAMEN150104K Ko6zgazdasagtan 1. kotelezd - kollokvium 20 5
Al Emberi er6forras .. o .
GAMEL150104K | menedzsment kotelezG | - kollokvium 12 4
Al ., .. B .
GAMEL150105K Kutatasmodszertan kotelezd - gyakorlati jegy 8 3
Al , . . B .
GAMEL150106K Egyhazismeret kotelezd - kollokvium 6 2
Al . . . " .
GAMEL150107K Jogi alapismeretek kotelezd - kollokvium 10 3
Kotelezden valaszthato
targyak (1 felvétele kotelezd)
Al Pszicholégia Kotelezben | _ kollokvium 10 3
GAMEL150108KV g vélaszthaté
Al o kotelezen .
GAMEL150100Ky | Fllozofia L valaszthato | ~ kollokvium 12 3
Szabadon vélaszthato6 tantargy | szabadon |
1. valaszthato
1. félév osszesen 90 (16 |25|6




1. félév

targy kodja tantargy neve Ej‘l;li;gy cléfeltétel ;z?g%zkérés EraSZéGH\I( Iérede
éiMELlSOZOlK Matematikai alapok I1. kotelez6 Qf;;?)???ikai kollokvium 20 5
GAMEL 150202k | Sttszika | kistelezo | - kollokvium 20 5
éJAMEL150203K Ko6zgazdasagtan I1. kotelez6 Fézgazdaségtan kollokvium 20 5
éJAMEL15020 4K Véllalatgazdasagtan 1. kotelez6 | - kollokvium 10 4
éfAMELlSOZOSK Marketing kotelezd | - Kollokvium 10 3
éJAMEL150206K Vezetési ismeretek 1. kotelez6 | - kollokvium 10 3
éJAMEL150207K Szamvitel I kotelezd | - kollokvium 20 5
2. félév dsszesen 110 30
1I1. félév
, L1 , tantargy o szamonkérés oraszam kredit
targy kodja tantargy neve e — elofeltétel i . oy |e $
éfAMELlSO?,OlK Statisztika Il. kotelez6 | Statisztika I. kollokvium 20 5
éJAM EL150302K I;:ﬁ;:f;; . ktelezé | Kozgazdasagtan 11 | kollokvium | 10 3
éJAMEL150303K Gazdasagi jog kotelez6 | Jogi alapismeretek | kollokvium 10 3
éJAM EL150303K Adoézasi ismeretek | kotelez6 | - gyakorlati jegy 8 3
éJAM EL150305K Pénziigytan kételezd | - kollokvium 10 3
éJAM EL150306K Szamvitel II. kotelez6 | Szamvitel 1. kollokvium 20 5
éJA VEL150307K I\I/:cillalatgazdaségtan Ktelezd I\./éllalatgazdaségtan kollokvium 16 5
é,JAM EL150308K Ejrlritrimnikacio KotelezS - gyakorlati jegy 8 3
3. félév dsszesen 86 16 24 16




V. félév

, - , tantargy ot n szamonkérés oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve o — eléfeltétel o E [GY|E |Gy
Al , . . B -

GAMEL150401K Gazdasagi szaknyelv I. kotelezd - gyakorlati jegy 16 3
Al Vallalati pénziigyi . ,, A :
GAMEL150402K | ismeretek kotelezd Pénziigytan | kollokvium 20 5
Al Vezetési ismeretek I1. N ,, Vezetési .
GAMEL150403K | (Szervezeti magatartas) kotelezS | jomeretek 1. | KOllokvium 10 3
Al Controlling I. (Pénziigyi . ,, ) .
GAMEL150404K | kimutatasok elemzése) Kbtelezo gyakorlati jegy 10 3
Al Eurdpai unios . ,, :
GAMEL150405K | alapismeretek KotelezS | - kollokvium 8 3
Al . .. " . .
GAMEL150406K Marketingmenedzsment kotelezd Marketing kollokvium 8 3
Kotelezden valaszthato
targyak (1 felvétele
kotelezo)
Al s g kotelez6en .
GAMEL150407K Szociologia valaszthato | kollokvium 10 3
Szabadon valaszthato szabadon
tantargy 2. valaszthatd
Szabadon valaszthato szabadon
tantargy 3. valaszthatd
4. félév 6sszesen 56 |26 |17|6




V. félév

. T . tantargy 1ok szamonkérés oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve o — elofeltétel forméja E IGYI|E |lGY
Al - " . | Gazdasagi -

GAMEL150501K Gazdasagi szaknyelv II. kotelezd szaknyelv I. gyakorlati jegy 16 3
AJ Vezetési ismeretek I11. Vezetési
GAMEL150502K (Dronteselmelet és kotelezd ismeretek 1. kollokvium 16 5
mobdszertan)
Al Controlling 1. . x L .
GAMEL150503K | (Személyiigyi kontrolling) kotelez6 Szamvitel 1. kollokvium 10 3
Szabadon valaszthato szabadon
tantargy 4. valaszthato
Egyhazi fenntartasu intézmények vezetése és gazdalkoddsa specializdcio
Al s . . :
GAMEL150504K Civil tarsadalom kotelezd - kollokvium 10 2
Al e . . :
GAMEL150505K Egyhaztorténet kotelezd - kollokvium 12 2
Al Eutépai unios tamogatasok | .. . ;
GAMEL150506K | rendszere Kotelez kollokvium 20 6
Al . . . . .
GAMEL150507K Non-profit szervezetek joga | kotelez6 - kollokvium 10 4
Adozasi- és jogi ismeretek specializdcio
Al . . i ,, :
GAMEL150508K Adozas rendje kotelez6 - kollokvium 10 2
éJAMEL150509K Kozvetlen adok 1. kotelezd - kollokvium 14 5
Al L . .. . .
GAMEL150510K Munkajogi alapismeretek | kotelez6 - kollokvium 12 3
Al - . B L. .
GAMEL150511K Kereskedelmi jog I. kotelez6 | Gazdasagi jog | kollokvium 16 4
5. félév osszesen
Egyhazi fenntartasu
intézmények vezetése és
gazdalkodasa 78 (16 12213
specializicio
Ado?as.l-’es. jogi ismeretek 78 116 2213
specializacio




VI félév

g 28 g tantargy | ... . szamonkeérés oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve N — elofeltétel o E oY E oy
Al L . . | Gazdasagi .

GAMEL150601K Gazdasagi szaknyelv II1. kotelez6 szaknyelv 1, gyakorlati jegy 16 3
Al A , " .
GAMEL150602K Szervezeti etika kotelez6 | - kollokvium 8 4
Al Vezetési ismeretek V. . . | Vezetési .
GAMEL150603K | (Stratégiai menedzsment) | <0170 | ismeretek 1, | <O!lokvium 16 5
Al Szakdolgozat konzultacio megfelelt/nem 2
GAMEL150612K | II. felelt meg
Egyhazi fenntartdsu intézmények vezetése és gazdalkoddsa specializdacio
Al . . " :
GAMEL150604K Projektmenedzsment kotelezb | - kollokvium 10 3
Al i . " :
GAMEL 150605K | Feyhdziog kotelezo | - kollokvium 12 3
Al Palyazatirasi ismeretek . i .
GAMEL150606K | non-profit szervezeteknek kotelezd | - gyakorlati jegy 18 4
AJ Ertékkozponta vezetés
GAMEL150607K | SgYhdzi fenntartasi kotelezd | - kollokvium 20 6
intézményekben
Adozdsi- és jogi ismeretek specializdcio
Al . , . " :
GAMEL150608K Kozvetlen adok 11. kotelezd | - kollokvium 20 5
Al . . . " :
GAMEL150609K Kozvetett adok kotelezd | - kollokvium 20 5
Al . . " ‘s
GAMEL150610K Helyi adok és illetékek kotelezd | - gyakorlati jegy 10 3
Al e . . " :
GAMEL150611K Adotanacsadas kotelezd | - kollokvium 10 3
6. félév dsszesen
Egyhazi fenntartasu
intézmények vezetése és
gazdalkodasa 84 116 127 |3
specializacio
Ado?as'l-’es. jogi ismeretek 84 |16 127 |3
specializacio
VIL. félév
. 1 . tantargy | ... szamonkérés oraszam | kredit
targy kodja tantargy neve figEn elofeltétel — E oy [E Tay

Al Szakdolgozat konzultacio megfelelt/nem 5

GAMEL150701K | 1. felelt meg

Al .

GAMEL150702K Szakmai gyakorlat 560 30

7. félév bsszesen 0 560 |0 |32




TANTARGYI TEMATIKAK

Matematikai alapok 1.

A tantirgy megnevezése angolul: Basics of Mathematics
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd

Képzésforma: levelez6

Tandra szama: 20 ora/félév

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEL150101K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelelos: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva
Oktato: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjdk azokat a fogalmakat és technikdkat, amelyek a késobbi szaktargyak
ismeretanyaganak feldolgozasahoz sziikségesek, illetdleg, amelyek révén gondolkodasmodjuk rendszerezettebbé valik.
Arra toreksziink, hogy a hallgatok képesek legyenek oOnalldan felismerni, atlatni és rendszerezni a munkéjuk sordn
felmeriilé gyakorlati problémakat, a kvantitativ médszerek alkalmazasa a mindennapi életiik részévé valjon, és a kapott
eredményeket helyesen értelmezzék.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
1. hét. Sorozatok. Korlatossag, monotonitas, hatarérték. Néhany elemi sorozat hatarértéke. Az e szam.
2. hét. Fiiggvények hatarértéke és folytonossaga. Folytonos fiiggvények alaptulajdonsagai
3. hét. A derivalt fogalma. Alapvetd differencialasi szabalyok. Magasabbrendi derivaltak.
4. Elemi fiiggvények derivaltjai. Implicit mdédon megadott fiiggvények derivaltja. Az inverz fiiggvény
differencialhatosaga
5. hét. A kozépérték-tétel. Monoton fiiggvények jellemzése. Az exponencialis és a logaritmus fliggvény.
6. hét. Teljes fiiggvényvizsgalat. Konvex fiiggvények jellemzése. Optimalizalasi feladatok megoldasa.
7. hét. Vektorok és matrixok fogalma. Skalaris szorzat. Miiveletek matrixokkal, a transzponalt matrix fogalma.
Szimmetrikus matrixok.
8. hét. A determinans.
9. hét. Az inverz matrix fogalma és kiszamitdsa Linearis fliggetlenség. Vektorrendszer és matrix rangja. Linearis
egyenletrendszerek.
10.  hét. Sajatérték és sajatvektor fogalma és kiszamitasa. Szimmetrikus matrixok diagonalis alakja
11.  hét. Tobbvaltozés fliggvények, szintvonalak. Kvadratikus alakok, definitség. Parcidlis derivaltak, Jacobi és
Hesse matrix. Erintésikok.
12.  hét. A lancszabaly és alkalmazasai. Implicit médon megadott fliiggvények derivalasa.
13.  hét. Feltétel nélkiili szélséértékfeladatok megoldasa
14.  hét. Feltételes szélsoértékfeladatok, Lagrange-féle multiplikatorok
Evkozi tanulményi kovetelmények: kis zh-t irnak a hallgatok, melyek az 6sszpontszam 20%-at teszik ki.
Ertékelés modija: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Ajanlott irodalom:

- K. Sydsaeter, P. Hammond: Matematika kézgazdaszoknak, Aula Kiad6, Budapest, 2003.



Informatika

A tantirgy megnevezése (angolul): Informatics

A tantargy megnevezése (németiil): Informatik

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd

Képzésforma: levelez6

Tanéra szama: 8 ora/félév

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEL150102K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Cséaki-Hatalovics Gyula Balazs
Oktato: Dr. Csink Laszlo

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy

céljasegitséget nyujtani a hallgatoknak a tanulméanyaik soran felmeriild informatikai alkalmazasok

felhasznalasaban.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész) készségek és (rész) kompetenciak

leirasa:

A targy keretében a hallgatok elsajatitjak a szovegszerkesztés, dokumentumkezelés, tablazatkezelés alapismereteit.

A tantargy oktatasanak tartalma:

1.
2.
3.

CoNoO

Az informatika targya, modszerei.

Nyilt forraskodu szoftverek hasznalata.

A szovegszerkesztés alapfogalmai. Képek, abrak kezelése. Korlevél készités. Tablazatok kezelése
szovegszerkesztés alatt. Hosszu dokumentumok kezelése, cimsorok, jegyzékek, hivatkozasok készitése.
Statisztikai képletek kezelése. Excel haszndlat. Statisztika Excellel. Alapveté képletek kezelése, grafikonok,
trlapok készitése.

A szovegszerkesztd, tablazatkezeld és levelezd programok egyiittes hasznalatanak szinergiai.

Bevezetés az internet hasznalataba. Professzionalis keresés az interneten.

Bemutaté Powerpointtal és mas eszkozokkel.

Elektronikus jogi adatbazisok (jogszabalynyilvantartasok) kezelése, keresés az adatbazisokban.

Az elektronikus ligyintézési feliiletek attekintése, alapvetd funkcioik.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

Az orak latogatasa kotelezd. Aki a megengedett hianyzasoknal tobbszor hidnyzik (fiiggetleniil attdl, hogy igazolt-e vagy
sem), az ,nem teljesitett” bejegyzést kap a félév végén. A felmentési kérelem beadasa a hallgatét nem mentesiti az
oralatogatas kotelezettségétol, illetve a hallgatd maga viseli annak kockazatat, hogy nem jar be és esetleg elutasitja a
tanszék a kérelmét.

Az év soran két dolgozatot (szamitogépes munkat) kell irni, melyre szazalékos értékelést kapnak a hallgatok. A dolgozatok
idépontja az els6 foglalkozason keriil megallapitasra. A masodik dolgozat kijavitasa utan a két eredménybdl atlagszamitas
alapjan keriilnek megallapitasra az érdemjegyek, az alabbi tablazat szerint:



%
osztalyzat
0-50 elégtelen
51-63 elégséges
64-75 kozepes
76-88 jo
89-100 jeles

Az atlag megallapitasa két tizedesjegyig torténik. Ha az atlag tort szam, 0,5-t61 felfelé kell kerekiteni. Ha a végeredmény
elégtelen, vagy a hallgatd javitani szeretne, a félév végén az utolsd alkalommal javitd dolgozatot irhat az egész félév
anyagabol. A javitd dolgozat a két korabbi dolgozat koziil a rosszabbik helyébe 1ép, és utana ujraszamoljuk az atlagot. Az
igy kapott eredmény végleges.

Ha a hallgato valamelyik dolgozatot nem irta meg, akkor értelemszertien nulla pontot szerzett arra a dolgozatra.

Az elégtelen gyakorlati jegy potlasara a TVSZ szerint a vizsgaidészakban meghirdetett egy alkalommal van lehetdség.

Ertékelés médija: gyakorlati jegy a fentiek szerint

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Bartfai Barnabas: Office 2010. BBS-INFO Kiado6, 2011.

Ajanlott irodalom:

- Négyesi Imre, Muha Lajos — Nyilt forraskoédu rendszerek alkalmazasa, NT Nonprofit Kozhasznti Kft, Budapest,
2013.

Ellenérzé kérdések, vizsgakérdések: kérdések ¢és mintafeladatok az oktatotdl emailben kérhetdk:
csink.laszlo@nik.uni-obuda.hu Az email irdja a targy rovatba irja be,
hogy KAROLI, valamint nevét, neptun kodjat és a felvett targy nevét
is k6zolje az emailben, miel6tt mondanivalojat eladja.



mailto:csink.laszlo@nik.uni-obuda.hu

Kozgazdasagtan I.

A tantirgy megnevezése - angolul: Economics I.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet

Tantargy tipusa: kotelezd eldadas

Képzésforma: levelezd

Tanéra szama: 20 ora/félév

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: 6szi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150103K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs. Egyiittes felvétel Kozgazdasagtan 1. eléadas és Kozgazdasagtan
I. szeminarium.

Tantargyfelelds: Dr. Ludanyi Arnold

Oktatoé: Balog llona Ida

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy célja, hogy betekintést adjon a kdzgazdasagi és a mikrookonomia gondolkodas alapjaiba, bemutassa azokat a
problémakat, amelyek a kozgazdasagtan és a mikrookonoémia alapkérdései koriil felmeriilnek. Célunk, hogy a
kozgazdasagtant és a mikrodkonomiat a gazdasdgtudomanyok rendszerén belill mutassuk be, az egyes kozgazdasagi
tételeket Osszefliggéseit mutassuk be a hallgatoknak.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

. alkalom: A kdzgazdasagtan alapelvei, a kozgazdaszok gondolkodasmodja. A piac fogalma.
. alkalom: A kereskedelem el6nyei és a kolcsonds fiiggés.

. alkalom: A kereslet, kinalat, piaci egyensuly és a rugalmassag.
. alkalom: Kormanyzati intézkedések

. alkalom: Fogyasztok, termeldk, piaci hatékonysag.

. alkalom: Az ad6zas koltségei

. alkalom: Nemzetkozi kereskedelem

. alkalom: Externaliak: kiils6 gazdasagi hatasok

. alkalom: K6zj6szagok, kozos eréforrasok

10. alkalom: Termelési koltségek

11. alkalom: Versenyz6i piacok

12. alkalom: Monopdlium

O 0 1IN W B~ WN—

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: szeminariumi feledatok teljesitése. Vizsgara az bocsathato, aki teljesiti
a szeminariumi feladatokat.

Ertékelés médja: kollokvium/gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- N. Gregory Mankiw: A kdzgazdasagtan alapjai. Osiris Budapest, 2011.

Ajanlott irodalom:

- Paul A. Samuelson — William D. Nordhaus: K6zgazdasagtan. KJK — Kerszov Budapest, 2000



A tantargy megnevezése - angolul:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma: levelezo

Tanora szama:

Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelos:

Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Emberi erdforrdas menedzsment

Human Resources Management
magyar
Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet

kotelezo el6adas

12 6ra/félév

1.

Oszi

4 kredit

AJ GAMEL150104K
nincs

Dr. Léth Laszlo

Dr. Fehér Janos

A targy megismertet az emberieréforras-gazdalkodas elméleti és kapcsolodo gyakorlati kérdéseivel, szervezeti funkcidival
és korszerQ eljarasaival. A targy az emberi er6forras menedzsmentet korszerii szemléletben, mint az emberi er6forrasokkal
és a kompetencidkkal vald gazdalkodds rendszerét mutatja be. Attekinti az emberieréforras-gazdalkodas szerepének
valtozasat a fejlett piacgazdasagokban és hazankban. Az emberi er6forrasok, mint szervezeti stratégiai er6forrasok olyan
dontéseket igényelnek az iizleti életben és a kdzszolgalatban, amelyek a befektetés megtériilés elvén alapulnak. Bemutatjuk
az emberierdforras-gazdalkodas f6 teriileteit, funkcidit, modszereit, gyakorlatit kdzgazdasagi-iizleti és szocioldgiai
ismereteken alapuld elemzés segitségével. A f6 funkciok kozill kiemellten kezeljiik a munkaeré-aramlas, a karrier- és
teljesitménymenedzsment és a fejlesztés témakdreit, bemutatjuk a kompenzasids és javadalmazasi rendszerek 1ényegét és
emberieréforras-menedzsment 0j tendenciait.

A hallgatok képesek lesznek leendd szervezeti vezetdként a témakor alapjan a hatékonysagot szolgald dontések
elokészitésére és meghozatalara, részvételre azok végrehajtasaban.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A human er6forras menedzsment funkcioi, szerepei a szervezetekben

Human stratégia, politika és tervezés

Munkakér- €s kompetenciamenedzsment, munkakorelemzés, -tervezés €s -értékelés, kompetenciamodellek
Munkaerdpiaci ismeretek, foglalkoztatasi formak

Toborzas és kivalasztas, karriermenedzsment

Teljesitménymenedzsment, a HR szervezet és a munkahelyi vezetés feladatai

Kompenzacios és javadalmazasi rendszerek

Kompetenciafejlesztés, képzés, tudasmenedzsment

Munkatigyi kapcsolatok és érdekegyeztetés, belsé kommunikacié az EEM-ben

0.  Huméan kontrolling
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11. Az emberieréforras-menedzsment a kiilonb6z6 szervezetekben, 0j tendenciai
12.  Zaréteszt
Evkozi tanulmanyi kévetelmények: orakon valo aktiv részvétel
Ertékelés médja: kollokvium jegymegajanlasi lehet6séggel

Az értékelés médszere: frasbeli teszt, a teszt eredménye szobeli vizsgaval modosithato




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Eléadasok prezentacios handoutjai (a hallgatok elektronikusan megkapjak)

Bokor Attila — Sz6ts-Kovats Klaudia — Csillag Sara — Bacsi Katalin — Szilas Roland: Emberi Er6forras
menedzsment. Nemzedékek Tudéasa Tankonyvkiadd, Budapest, 2014

Gyokér Irén — Finna Henrietta — Krajcsak Zoltan: Emberi er6forrds menedzsment; oktatasi segédanyag, Budapesti
Miiszaki és Gazdasigtudomanyi Egyetem, 2010. (Letdlthetd a BME/GTK Uzleti Tudomanyok Intézet
honlapjarol.

http://bme.ysolt.net/ GTK_MuszakiM_MSc/S1_Emberi_eroforras_menedzsment/Emberi%20er%F5forr
%E1s%20menedzsment.pdf 2014.09.03.)

Ajanlott irodalom:

Marc Effron — Robert Gandossy — Marshall Goldsmith (szerkesztette): HR a 21. szdzadban. HVG Kiado,
Budapest, 2004

Koncz Katalin: Karriermenedzsment. Aula Kiado, Budapest, 2004

Dr. Lindner Sandor — Dihen Lajosné — Dr. Henkey Istvan: Human controlling. Szokratész Kiilgazdasagi
Akadémia, Budapest, 2003


http://bme.ysolt.net/GTK_MuszakiM_MSc/S1_Emberi_eroforras_menedzsment/Emberi%20er%F5forr%E1s%20menedzsment.pdf
http://bme.ysolt.net/GTK_MuszakiM_MSc/S1_Emberi_eroforras_menedzsment/Emberi%20er%F5forr%E1s%20menedzsment.pdf

Kutatasmodszertan

A tantargy megnevezése - angolul:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelos:

Oktaté(k):

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a tudomanyos kutatasok moddszertanaval, megértsék a tudomanyos
kutatasok logikajat, a kutatasok menetét, az egyes modszerek 1ényeges tulajdonsagait. A kurzus torekszik a gyakorlati
készség kialakitasara ilyen jellegii kutatasok tervezése, elvégzése és elemzése teriiletén. Az ora kiilon fokuszal a kutatasok

Research Methodology
magyar
Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézete
kotelezd

levelezd

8 ora/félév

1.

Oszi

3 kredit

AJ GAMEL150105K
nincsen

Dr. Ferencz Zoltan

Dr. Ferencz Zoltan

lehetséges elméleti aspektusaira, a tudomanyelméleti hattérelemekre, valamint azok empirikus kovetkezményeire.

Az ora attekintést nyujt a tudomanyos dolgozatok megirasanak alapvetd kovetelményeirdl (témavalasztas, cim, stilus,

hivatkozasok, idézés, jegyzetek, bibliografia).

Megszerzendd ismeretek, elsajatitandd készségek és kompetencidk

A kutataselmélet alapvetéseinek megismerése, a kiilonb6z6 kutatasi modszerek elényeinek és hatranyainak elsajatitasa, a
legmegfelelobb kutatasi modszer kivalasztasanak készsége az adott kutatdsi problémahoz, a kérdbivszerkesztés és

interjukészités alapjai, tanulmanyiras alapkdvetelményei.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

1. Bevezetés. A hétkdznapi megismerés és a tarsadalomtudomanyi megismerés

2. A tudomanyos magyarazatok valfajai. Az oksag fogalma a tarsadalomtudomanyi kutatasban. A tudomanyos

paradigmak A deduktiv és az induktiv logikai elméletalkotds modellje.

3. A kutatas tipusai: el6kutatds, tényfeltaré és magyarazd kutatasok. A kutatdsi terv — a megismerési folyamat

felépitése. Konceptualizalas.

4. Hipotézisek alkotasa, a hipotézisek tipusai. Az elméleti irodalom "feltardsanak" fontossaga és eljarasai.

5. Irodalomhasznalat és a hivatkozasok sztenderdjei.

6. Operacionalizalas és az alkalmas modszerek kivalasztasa

7. Beavatkozasmentes vizsgélatok

8. Kvalitativ médszerek — interju, fokuszcsoport, résztvevé megfigyelés

9. Kvantitativ modszerek — kérd6ives technikak

10. Indexek, skalak, tipologidk - A mintavétel alapjai

11. A kérddivszerkesztés alapjai.

12. Etikai és politikai szempontok a tarsadalomtudomanyi kutatasban. Hogyan irjunk tudomanyos dolgozatot?



Evkozi tanulményi kivetelmények:

Orakon val6 aktiv részvétel. Sajat kutatasi téma kigondolasa, részletes
kutatasi terv / kisebb sajat kutatas elkészitése.

Ertékelés médija: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Babbie, E. (2000): A tarsadalomtudomanyi kutatds gyakorlata, Balassi Kiadd, Budapest

Ajanlott irodalom:

- Eco, Umberto: Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Kairosz Kiado, 1997.



Egyhazismeret

A tantargy megnevezése (angolul): IntroductiontoChristianity
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhazjogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tanéra szama: 6 ora/félév

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150106K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelés: Dr. Borsi Attila

Oktato: Dr. Borsi Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tananyag rovid bevezetést nyujt a teologiai gondolkodas torténetébe és néhany fontosabb teologiai fogalmat tisztaz.
Tomoren bemutatja az egyhaz sziiletését, és a keresztyén egyhaz életének elsé szazadait. Kell tomorséggel ismerteti az
figyelmet kivan forditani a reformacié korara, azon beliil is a protestans, kdzelebbrol pedig a reformatus hagyomany
bemutatdsara. Kiilonds hangstly esik azoknak a fogalmaknak ¢és eszméknek a megismertetésére, amelyek a
protestantizmusban ¢s a reformatus egyhaz tanitdsiban meghatarozd szerepet toltenek be, pl. kijelentéstan, krisztologia,
hamartoldgia, megigazulastan, sakramentumok, szabad akarat és eleve elrendelés. A tantargy célja roviden bemutatni az
egyhdz és allam kapcsolatat leird alapvetdé modelleket, tovabba az MRE istentiszteleti és szervezeti rendjének
megismertetése, az Okumenikus mozgalmak, szervezetek atfogd bemutatasaval egyiitt.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Rovid bevezetés a teologiai gondolkodas torténetébe, fontosabb teoldgiai fogalmak tisztazasa.

Az egyhaz sziiletése, 6segyhaz, az 6egyhaz, a kozépkori egyhaz.

A reformacio, és a modern kor meghataroz6 teologusai és teoldgiai iranyzatai, az egyhaz élete.

Kijelentéstan, krisztologia, hamartologia, megigazulastan, ekkléziologia, sakramentumok, szabad akarat, hitvallas.
A modern kor teologusai és egyhaza.

Az MRE szervezeti felépitése, szolgalati agai.

Okumenikus kitekintés.
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Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Tony Lane: 4 keresztyén gondolkodds rovid torténete, Budapest, Harmat-Kalvin, 2001.
- Dietrich Bonhoeffer, Az egyhaz lényege, Kolozsvar, Exit Kiado, 2013. 31-58.

Ajanlott irodalom:
- Wolfgang Huber: Az egyhaz korszakvaltas idején, Budapest, Kalvin Kiado, 2002.

- Dietrich Bonhoeffer, K6zosségben, Budapest, Harmat Kiado, 2013.

- Dr. Czeglédi Sandor, Hit és Torténelem, Debrecen, 1936. (5-60.)

- Borsi Attila, Kalvin és a posztmodernitas, in: Atjarhato hatarok. Unnepi kotet dr. Gaal Botond professzor 65.
sziiletésnapjara, Szerk: Fekete Karoly, Kustar Zoltin, Kovacs Abraham) ActaTheologicaDebreceniensis 2.
Debrecen, DRHE, 2011




Jogi alapismeretek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozigazgatasi Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 10 ora/félév
Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150107K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelos: Dr. Szuchy Rébert
Oktato: dr. Lehoczki Zsofia

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja: az érdeklo hallgatok szdmara bemutatni a jogrendszer alapfogalmait, valamint megismertetni
veliik a joganyag azon részét, amellyel leggyakrabban talalkozhatnak.

A jogtudomany elhelyezése a mindennapokban és a tudomanyok rendszerében. Jog, retorika és logika érintkezési pontjai
(kommunikaciés szempontok). Jogtudomany és jogtechnika megkiilonboztetése. Bepillantas a jogaszi gondolkodasba
(jogszerliség, jogbiztonsag, méltanyossag). Az alapvetd tarsasagi jog, kotelmi jog és lizleti jog ismeretek elsajatitasa,
amelyek a gyakorlatban, a mindennapi életben is felhasznalhatoak.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1.  Bevezetés; Az allam- és jogtudomany helye a tudomanyok rendszerében

2. Azallam és a jog eredete

3.  Ajog fogalma

4. Azallam és a jog eredete

5. Ajog fogalma

6. Jogi norma, jogszabaly. Jogforrasok

7.  Jogérvényesiilés és jogalkalmazas

8. A modern allam, az allamszervezet. Hatalommegosztas

9.  Alkotmany

10. Valasztdjog

11. Polgari jog

12. A gazdasagi tarsasagok joga

13. Meédiajog
Evkozi tanulmanyi kévetelmények: zarthelyi dolgozat sikeres megirasa
Ertékelés méodija: kollokvium

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- SztaraynéKézdy Eva (szerk.): Jogi alapismeretek — bolcsészeknek és tarsadalomtudésoknak Patrocinium Kiado,
Budapest, 2013 (302 old.)



Pszichologia

A tantirgy megnevezése - angolul: Psychology
Oktatas nyelve: magyar
Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet

Tantargy tipusa: kotelezo el6adas

Képzésforma:

Tanora szama:

levelezo

10 ora/ félév

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150108KV
A tantargy felvételének el6feltétele: nincs

Tantargyfelels: Dr.Nagy Krisztina
Oktato: Banfi Balazs

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargynak kettOs célja van. Az els6, hogy a hallgatok képet nyerjenek a pszichologia, mint tudomany emberképérol,
arr6l, hogy milyen mozgatorugok, folyamatok allnak a human viselkedés mogott. A masodik cél az, hogy
megismerkedjenek az emberi kommunikacié €s interakcid bizonyos alapvetd szabalyszeriiségeivel. Mivel emberekkel
foglalkoznak ez segithet nekik mélyebben megérteni, sajat és masok viselkedésének okait, interakcidik mintazatait.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:
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AZ EMBERI KOMMUNIKACIO FONTOS VONATKOZASAI

Személykozi kommunikacid alapvonasai és a kommunikacié funkcionalis felfogasa
Nyelvelsajatitas

A nem-verbalis kommunikacio jellemzdi

Kommunikacids stilusok konfliktushelyzetekben

Kommunikacid a csoportban és az egyiittmiikodés és versengés kommunikacids mintazatai

A PSZICHOLOGIA EMBERKEPE

A személyiség diszpozicionalis felfogasa

A bioldgiai tényezdk szerepe

A pszichodinamikus emberkép

Enpszichologia és a pszichoszocialis megkozelités
A tarsas kdrnyezet személyiségformalo ereje
Onmegval6sitas és kognitiv dnszabalyozas
Pszichés rendellenességek

ERKOLCS ES PSZICHOLOGIA

Az erkdlcs kialakulasa az egyéni és kollektiv lelki fejlédés soran
Erkolcs, vallas, pszichologia

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: zarthelyi dolgozat megirasa

Ertékelés modja: Beszamolo

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Szocialpszichologia europai szemszogb6l. Hewstone, Miles - Stroebe, Wolfgang Akadémiai Kiado, 2007 (219-
3370.)


http://bookline.hu/product/home.action?_v=Hewstone_Miles_Stroebe_Wolfgang_Szocialpszichologia_europai_szemszogbol&id=62433&type=22

Ajanlott irodalom:
- Személyiségpszicholdgia. C. S. Carver — M. F. Scheier, Osiris Kiado, tobb kiadas (67-463 0.)
- Félelem, harag, agresszio. Dr Ranschburg Jend, Nemzeti Tankdnyvkiado, tobb kiadas
- A lélek betegségei. R. J. Comer, Osiris Kiado. 2000.
- Az dnmagéért valé ember. E. Fromm, Napvilag Kiado. 1998.
- Ko6zony. Albert Camus, tobb kiadas
- Hidegvérrel. Truman Capote, tobb kiadas
- Alegyek ura. William Golding, tobb kiadas



Filozdfia 1.

A tantargy megnevezése - angolul: Philosophy

A tantirgy megnevezése - németiil: Philosophie

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhazjogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelez6

Tanéra szama: 12 6ra/félév

Ajanlott félév: 1.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEL150109KV
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelds: Dr. Birher Nandor
Oktaté: Dr. Birher Nandor

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus a filozofiatorténet legjelentésebb miiveit mutatja be az okortdl David Humeig. Kiilon hangsulyt helyez a
tarsadalmi folyamatok megértése szempontjabdl fontos klasszikusnak mondhatd metafizikai, logikai, moralis, illetve

s

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A filozoéfia fogalma és részteriiletei
A platoni haromszog

Létfilozofia, énfilozofia, abszolutum
Az ember mint tarsadalmi 1étez6
Kozépkori tarsadalomfilozofia
Normak és tarsadalmi kapcsolatok
Jogelmélet torténet

Tarsadalom — jog - kultra

Erkdles — moral — természetjog

10. Kant és Hegel erkolcs és allamtana
11. Pozitiv jog

12. Rawls, Luhmann, Habermas

13. Posztmodern tarsadalomelméletek
14. Filozofiak, vallasok, jogok — az er6szak alkalmazasa
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Evkozi tanulmanyi kovetelmények: ZH

Ertékelés médja: Kollokvium

Az értékelés modszere: Irasbeli és szdbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Anzenbacher, A., Bevezetés a filozofiaba, Budapest 1994, pp. 15-216
- Coing, H., A jogfilozofia alapjai, Osiris, Budapest 1996, pp. 13-93
- Birher N., - Bertalan P., Hal6zatokban, Oktker-Nodus, Veszprém 2014, 5-111

Ajanlott irodalom:

- Platon: Szokratész védébeszéde Helikon K. Bp.

- Platon: Torvények (részletek) Helikon K. Bp.

- Arisztotelész: Politika (részletek) Gondolat K. Bp.

- Nagy Frigyes: Anti-Machiavelli. Kossuth K. Bp.

- Hobbes: Leviathan (részletek) Gondolat K. Bp.

- Rousseau: A tarsadalmi szerz6dés. Gondolat K. Bp.

- Filozoéfia (Szerk. Boros Gabor) Akadémiai K. Bp. 2007.

- Habermas, Filozofiai diskurzus a modernségrol, Helikon, Bp. én.

- Anzenbacher A., Keresztény tarsadalometika, SZIT, Budapest 2001.
- Rixer A., Vallas és jog, KRE, 2009.

- Huntington, S., A civilizaciok dsszecsapasa €s a vilagrend atalakulasa, Eurdpa, Bp., 2014



Matematikai alapok 11.

A tantirgy megnevezése - angolul: Basics of Mathematics I1.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet

Tantargy tipusa: kotelezo eldadas

Képzésforma: levelezo

Tanora szama: 20 ora/ félév

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEL150201K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Matematikai alapok I. Egyiittes felvétel Matematikai alapok II.
eléadas és Matematikai alapok II. szeminarium.

Tantargyfelelgs: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

Oktato: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjak azokat a fogalmakat és technikakat, amelyek a késObbi szaktargyak
ismeretanyaganak feldolgozasahoz sziikségesek, illetdleg, amelyek révén gondolkodasmodjuk rendszerezettebbé valik.
Arra toreksziink, hogy a hallgatok képesek legyenek onalldan felismerni, atlatni és rendszerezni a munkajuk soran
felmeriil6 gyakorlati problémakat, a kvantitativ modszerek alkalmazéasa a mindennapi életiik részévé valjon, és a kapott
eredményeket helyesen értelmezzék.

Rovid tantirgyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetencidk

leirasa:

Végtelen sorok. Hatvanysorok. Az exponencialis fliggvény Taylor-féle kifejtése.

Hatarozatlan integral. Néhany alapintegral meghatarozasa. A hatarozott integral és a Newton-Leibniz-formula
Parcialis és helyettesitéses integralas. Improprius integralok

Kétvaltozos fiiggvények integralja téglalap alaku tartomanyon.

Kisérletek és kimeneteleik, megfigyelhet6é események. Eseményalgebra. A valdszinliség axiomai és a
valoszinliségi mez6 elemi tulajdonsagai.

Klasszikus valosziniiségi mezok. Valdsziniiségek kombinatorikus kiszamitasa. Mintavételi eljarasok.
Feltételes valosziniiség, teljes valoszinliség-tétel, Bayes-tétel

Valoszinlségi valtozok, eloszlas és sliriségfliggvény.

Specialis diszkrét és folytonos eloszlasok

Transzformalt valoszinliségi valtozok. A varhato érték, a szoras és a variancia fogalma. Specialis eloszlasok
varhato értéke és szorasa

Tobbdimenzios eloszlasok. Peremeloszlasok, valoszinliségi valtozok fliggetlensége.

A varhato értékre és a szdorasra vonatkozo tételek. A kovariancia €s a korrelacid. A Csebisev-egyenlGtlenség és a
nagy szamok Bernoulli-féle tdrvénye.

Néhany a gyakorlatban fontos specialis eloszlas jellemz6i.

A normalis eloszlas és a centralis hatareloszlas-tétel.

Evkézi tanulményi kévetelmények: szeminariumi zarthelyi dolgozatok megirasa. A szeminariumi zarthelyi

dolgozatok eredménye beszamit a vizsgajegybe.

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Sydsaeter, Hommond,Matematika kdzgazdaszoknak, Aula Kiad6, 2006



Ajanlott irodalom:
- Solt Gyorgy: Valoszinliségszamitas, Bolyai-konyvek sorozat, Miiszaki Konyvkiad6, Budapest, 2004.
- Denkinger Géza: Valoszintiségszamitas, Tankonyvkiado, Budapest, 1990.
- Denkinger Géza: Valosziniiségszamitasi gyakorlatok, Tankonyvkiado, Budapest, 1996.



A tantargy megnevezése - (angolul):

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktato:

Statisztika I.

Statistics I.

magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezo

levelezd

20 ora/félév

2.

tavaszi

5 kredit

AJ GAMEL150202K

nincs

Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva
Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a legfontosabb leir6 statisztikai modszerek megismertetése a hallgatokkal. A hallgatok elsajatitjak a
kvantitativ modszerekkel végzett elemzési lehetéségeit.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. Adatok rendezése, osztalybasorolas, osztalykozép, gyakorisag, relativ gyakorisag, gyakorisagi tablazat.

2. Gyakorisagi/ relativ gyakorisadgi hisztogram és polygon, tapasztalati stirliség fliggvény, Osszegzett relativ
gyakorisagi hisztogram és polygon, tapasztalati eloszlas fv. és tulajdonsagai.

3. Statisztikai mérészamok: kozépértékek: szamtani - , geometriai - , négyzetes- és harmonikus k6zepek, median,

moddusz,. A kozépértékek egymashoz vald viszonya.

4 Az ingadozas mérészamai, variancia, empirikus szoras, korrigalt szoras, relativ szoras, kdzépeltérés.

5. A koncentracié fogalma, Lorenz-gorbe, koncentracios-tartomany, koncentracios egyiitthatd, Herfindahl index.

6 A tapasztalati stiriiségfiiggvény alakmutatoi: ferdeség és lapultsagi mutatok.

7 Egy sokagas vizsgalata két ismér szerint, osztalybasoroslas, egyiittes gyakorisagtablazat, kovariancia,
korrelacios egylitthatd és tulajdonsagai.

8. Strliségi diagram, linearis, kvadratikus és exponencidlis regresszid, regresszidos gorbék meghatarozasa a
legkisebb négyzetek modszerével.

9. Rangkorrelécio, rangkorrelacios egyiitthatd, kontingencia — és normalt kontingencia egytitthatok, kontingencia
tablazat.

10.  Idésor elemzés, additiv idésor modell, a trendkomponensek meghatarozasa, simitas, sziirés.

Evkozi tanulményi kovetelmények: oralatogatas
Ertékelés modja: kollokvium
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Hunyadi Laszl6 — Vita Laszl6: Statisztika I, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698239
- Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika II, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698246
Ajanlott irodalom:

- Balogh Marta: Statisztikai ismeretek, Perfekt Kiado, Budapest, 2004 ISBN: 9789633943335
- Magyar Statisztikai Evkonyv aktudlis kotete.
- Magyar Statisztikai Zsebkonyv aktualis kotete.




Kozgazdasagtan I1.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet

Tantargy tipusa: kotelez6 eldadas és szeminarium

Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 20 ora// félév

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150203K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Kozgazdasagtan 1. Egyiittes felvétel Kozgazdasagtan I1. eldadas és
Ko6zgazdasagtan II. szeminarium.

Tantargyfelelds: Dr. Ludanyi Arnold

Oktato: Balogh llona Ida

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a modern koézgazdasagtan, azon beliil elsdsorban a makrodkonomia
alapfogalmaival és elemzési eszkozeivel. Ezaltal a hallgatok betekintést nyernek a nemzetgazdasagi folyamatok real- és
pénziigyi teriileteire. Megvizsgaljuk, mitdl fiigg a kibocsatas, a novekedés, az inflacié €s a munkanélkiiliség, hogyan allnak
ezek egymadssal kapcsolatban, és milyen eszkdzokkel valdsithatja meg az allam a gazdasagpolitikai céljait. A tantargy altal
nyujtott ismereteket és készségeket a hallgatok késobb alkalmazni tudjak az egyes gyakorlati problémak elemzésére, illetve
a kozgazdasagtan eredményeit felhasznalo alkalmazott tantargyak elsajatitasara.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:
1. A makrodkonomia tudomanya. A gazdasagi korforgas. A gazdasag jovedelmei és kiadasai. Brutté hazai termék
fogalma, mérése, 6sszetevoi. (Mankiw 349-369. 0.)
2. Fogyaszt6i arindex. Arak sszehasonlitésa kiilonbozd idészakokban. (Mankiw 373-388. 0.)
3. Gazdasagi novekedés. Termelékenység fogalma és mérése. Termelési fliggvény. (Mankiw 395-420. 0.)
4.  Megtakaritas és beruhazas. Hitelpiac. (Mankiw 423-443. 0.)
5. Pénziigyi dontések alapjai. (Mankiw 446-461. 0.)
6. A munkanélkiiliség. (Mankiw 465-489. 0.)
7. Pénz és inflacio. (Mankiw 495-542. 0.)
8. A gazdasag rovid tavua valtozasai. Aggregalt keresleti gorbe és aggregalt kinalati gorbe. (Mankiw 547-581. 0.)
9. A monetaris politika hatasai. (Mankiw 585-595. 0.)
10. A fiskalis politika hatasai (Mankiw 596-607. 0.)
11. Magyarorszag altalanos gazdasagi mutatdinak értelmezése. (Magyar statisztikai évkonyv 2011, 4. fejezet)
12. Osszefoglalas
Evkozi tanulmanyi kévetelmények: oralatogatas TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok teljesitése. A
szeminariumi zarthelyi dolgozatok eredménye alapjan a hallgatok
gyakorlati jegyet kapnak, ami beszamit a kollokviumi jegybe.
Ertékelés médija: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- N. Gregory Mankiw: A kdzgazdasagtan alapjai. Osiris Budapest, 2011.

Ajanlott irodalom:

- Samuelson-Nordhaus: Kozgazdasagtan Budapest KJIK 1999. ISBN: 9789630582995




Villalatgazdasagtan

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo
Képzésforma: levelez6

Tanéra szama: 10 6ra/félév
Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150204K
A tantirgy felvételének el6feltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Ludanyi Arnold
Oktato: Ponusz Monika

A tantargy elsajatitasanak célja:

A tantargy bemutatja a vallalat miikodését a piacgazdasag keretei kozott. A targyat kettds cél jellemzi: Egyrészrol,
megalapozni a valasztott szakok és szakiranyok specialis 6kondmiai-szervezési tananyagat. Masrészr6l cél az is, hogy a
hallgatok ismerjék meg a vallalat funkcioit, er6forrasait, és valjanak képessé a gazdasagi folyamatok értelmezésére majd
késobb elemzésére.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

Nogak~rwbdpE

8.
9.
10.
11.
12.

Bevezetés, alapfogalmak

Az lizleti vallalkozas- vallalat, a vallalati miikodés érintettjei- a vallalat céljai — a vallalkozas szervezeti formai
A vallalat helye a tarsadalmi rendszerben. A vallalat tevékenységi rendszere és a stratégiai alapok

A marketing tevékenységrendszer

Az innovacio6 tartalma, stratégidja és folyamata

Az emberi er6forras-gazdalkodas tartalma, kornyezete, stratégiaja, tevékenységei, érdekegyeztetési formai

Az informaci6é mint er6forras: alapfogalmak, az informacids rendszer, a kontrolling, az informacids technologia,
Uj iizleti lehetdségek

Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje I.: a logisztikai rendszer

Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje I1.: termelés és szolgaltatas, teljesitményértékelés

A vallalati pénziigyek: a pénziigyi tevékenység tartalma, stratégiaja, rendszerének mitkodése

A vallalat stratégiaja: a stratégia tartalma, a stratégiai menedzsment

Osszegzés, félévzaras, potlasok, vizsgafelkészités

A részletes tematika tekintetében az esetleges valtoztatas jogat fenntartjuk!

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

Interaktiv (mini) feladatok megoldasa a kontaktorakon (el6adasokon)

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: Interaktiv (mini) feladatok megoldasa a kontaktorakon (eléadasokon)

(alkalmankeént 2 pont, 6sszesen 20 pont)
Irasbeli vizsga (teszt és kifejtds kérdések 80 pont)

Ertékelés:

50-59 pont: elégséges (2)
60-74 pont: kdzepes (3)
75-89 pont: j6 (4)

90- pont: jeles (5)



Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Chikan Attila [2008]: Vallalatgazdasagtan Aula Kiad6, Budapest
A konyv korabbi kiadasa elérhet6 a konyvtarban (KJK-Aula [1992])
- Kiadott eléadasanyagok

Ajanlott irodalom:

- Chikan Attila [2006]: Bevezetés a vallalatgazdasagtanba Aula Kiad6, Budapest
- Roo6z Jozsef [2002]: Vallalkozasok gazdasagtana Perfekt, Budapest
- Fulop Sandor [2003]: Példatar a Vallalkozasok gazdasagtanahoz Perfekt, Budapest



Marketing

A tantargy megnevezése - angolul: Marketing

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tanéra szama: 10 6ra/félév
Ajanlott félév: 2

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150205K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelos: Dr. Simay Attila
Oktato: Dr. Simay Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy oktatasanak célja, hogy lehetdvé tegye a sziikséges marketing alapismeretek elsajatitasat. A marketing tantargy
bemutatja a marketing €s a piaci kornyezet kapcsolatat, a fontos marketing elméleteket, a vevoorientalt marketinggyakorlat
jellegzetességeit, a marketing eszkozrendszerét, informacios forrasait és tervezésének kérdéseit. A targy egyarant
foglalkozik a marketingproblémak feltarasanak, elemzésének ¢és megoldasanak elméleti hatterével és gyakorlati
megvalositdsinak modszereivel is.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A marketing szerepe a gazdasagban
Fogyasztdi magatartas
Piacszegmentacio, célcsoportképzés, pozicionalas
Piackutatas

Termék és markapolitika
Szolgaltatasok marketingfeladatai
Arképzés

Az értékesitési rendszer

. Kereskedelem

10. Személyes eladas

11. A reklam alapjai és formai

12. Reklamtervezés

CoNoO~wWNE

Evkozi tanulményi kivetelmények: -

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Szilagyi Zoltan- Veres Zoltan: Marketing alapjai Perfekt Kiado Budapest 2007 p.316 ISBN: 9789633946022




Vezetési ismeretek I.

A tantirgy megnevezése — angolul: Knowledge of leadership
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tanéra szama: 10 ora/félév

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150206K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelels: Dr. Fehér Janos

Oktato: Dr. Fehér Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy megismertesse a hallgatokat a szervezetekre vonatkozo legfontosabb elméleti és
gyakorlati kérdésekkel, és felhivja a figyelmet a relevans gyakorlati kézségek elsajatitasanak fontossagara.

A hallgatok jelentOs része valamely szervezeten beliil fogja munkdjat végezni, s hosszabb tavon varhatéan a szervezeten
beliil vezetd funkciot fog betdlteni. Ezért is elengedhetetlen a szervezési €s vezetési ismeretek elsajatitdsa mar az egyetemi
oktatasban. Természetesen az adott oktatasi keretek kozott csak az alapok — azon beliil is inkdbb az ismeretek mint a
készségek — 4tadasara van lehet6ség, amelyet a késébbiekben a gyakorlati tapasztalatokbol meritve, valamint
tovabbképzéseken, tréningeken vald részvétellel mindenkinek maganak kell tovabbfejlesztenie.

Rovid tantidrgyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Bevezetés — A szervezet 1ényege

A szervezet er6forrasai és kornyezete

A menedzsment meghatarozasa és funkcioi
Kommunikacios alapismeretek

A klasszikus menedzsmentiranyzat
Emberkozpontl iranyzatok

Integracids iranyzatok

A tanulmanyozasra kiadott cikk megvitatasa
. A szervezetek strukturalis jellemz6i, alapvetd szervezeti formak
10. Motivacio és érzelmi intelligencia

11. A bizalom menedzselése

12. Osszegzés, zh.

CoNoO~wWNE

Evkézi tanulméanyi kivetelmények: Orakon valo részvétel
Ertékelés médja: kollokvium
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Tomka Janos: Maganigazgatas alapjai; KRE, kézirat/jegyzet, 2012

- A tanulmanyozasra kiadott cikkek

- Dobak Miklés: Szervezeti formak és vezetés; KIK-KERSZOV, 2000 (relevans fejezetek)

- Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés; KIK-KERSZOV, 2000 (relevans fejezetek)



Szamvitel I.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 20 ora/félév
Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150207K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Bocskei Elvira
Oktaté: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok jartassagot szerezzenek a vallalati beszamolo értelmezésében, a gazdalkodas
soran keletkezett gazdasagi események vagyonra, eredményre és pénziigyi helyzetre gyakorolt hatasdban, valamint a
vagyoni elemek értékelésében.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
1. A szamvitel szerepe, feladata
2. A pénziigyi kimutatasokhoz tartoz6 alapvetd elméleti kérdések. Vagyonbesorolas. Mérleg és leltar
3. A gazdasagi események. Az események hatasa a mérlegre. A sajat toke valtozasa.
4. Azeredmény. A gazdasagi események kezelése a mérlegben és az eredménykimutatasban.
5.  Konyvvezetés, dsszesit-ellendrz6 kimutatasok. Altalanos forgalmi ado. A szamvitel gépesitésének alapvet6
jellemzoi.
6. Termeld és szolgaltato vallalkozasok. A sajat teljesitmény.
7. 1débeli elhatarolasok. A finanszirozas.
8. Kovetelések.
9. Targyi eszkozok.
10. Készletek és immaterialis eszkdzok.
11. A céltartalékok. Az egyes iddszakok elhatarolasa. A devizas értékelés.
12. Cash-flow kimutatas.
13. Likviditas.
Evkozi tanulmanyi kévetelmények: szeminariumi orak latogatasa TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok
teljesitése.
Ertékelés médja: kollokvium. Viszgara az bocsathatd, aki a szeminariumon gyakorlati
jegyet szerez, ami beszamit a kollokvium eredményébe.
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

Becsei - Filyo - Lakatos (szerk.) - Mikaczo6 - Mohl - Serf6z6 - Stafira - Veres: Szamvitel alapjai példatar; Saldo
2011 ISSN 978-963-638-400

Ajanlott irodalom:

Baricz - Roth: Konyvviteltan, Aula 2006 ISBN: 9789639585386
Helgertné — Kurcsinka: Szamviteli alapismeretek. Saldo, Budapest, 2008.



Statisztika I1.

A tantargy megnevezése - (angolul): Statistics Il.
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelezo

levelezd

20 ora/hét

3.

Oszi

5 kredit

AJ GAMEL150301K

Statisztika I.

Tantargyfelelés: Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva
Oktato(k): Dr. Kadasné Dr. V. Nagy Eva

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a legfontosabb matematikai statisztikai eljarasok megismertetése a hallgatokkal, az eredmények
értékelésének, elemzésének elsajatitasa.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
1. A kovetkeztetd statisztika 1ényegének ismertetése, a kiilonb6z6 mintavételi méddok ¢és mintajellemzék
tulajdonsdgainak bemutatasa.
2. A becslés alapfogalmai. A becsléfiiggvényekkel szemben tamasztott kdvetelmények és ezek teljesiilése. A varhato
érték, a sokasagi értékdsszeg, a sokasagi arany becslése fiiggetlen mintabol és egyszeri véletlen mintabol. A
rétegezett mintabol torténd becslés eldnyei.
3. A hipotézisvizsgalat alapfogalmai. Az elsd- és masodfaju hiba, egymintas és kétmintas statisztikai probak.
4. Kétvaltozds korrelacio- és regresszidszamitas.
5. A korrelacio vizsgalataval kapcsolatos mérészamok. A kovariancia, a linedris korrelacios egyiitthatd és a
rangkorrelacios egytitthato.
6. A linearis regressziofiiggvény paramétereinek kiszamitasi modjai és az eredmények értelmezése.
7. A rugalmassagi egyiitthato.
8. A rezidualis valtozo vizsgalata.
9. Aziddésorok dsszetevOinek vizsgalata. Az 6sszetevok kapcesolodasi modja. Trendszamitas,
10. Linearis-, exponencialis- és parabolikus trend.
11. A fiiggvény eredményeinek értelmezése. Szezonhatas kimutatasa: szezonalis eltérések, szezonindexek.
12. Elérejelzés, becslés.
Evkozi tanulmanyi kovetelmények:
Ertékelés modija: kollokvium
Az értékelés médszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika I, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698239
Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika II, Aula Kiado, 2008 ISBN: 9789639698246

Ajanlott irodalom:

Balogh Marta: Statisztikai ismeretek, Perfekt Kiadd, Budapest, 2004 ISBN: 9789633943335
Magyar Statisztikai Evkonyv aktuélis kotete.
Magyar Statisztikai Zsebkdnyv aktualis kotete.



A tantirgy megnevezése:

Oktatas nyelve:
Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:

Tanora szama:

Ajanlott félév:

Meghirdetés féléve:

Kreditérték:

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének eléfeltétele:
Tantargyfelelds:

Oktato:
A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A legfontosabb mai kiilgazdasagi vitdk, valamint a nemzetgazdasdgok miikodését meghatarozé nemzetkozi feltételek
gyakorlati értelmezésének bemutatasa. A legfontosabb fogalmak (arfolyam-mechanizmusok, paritasok, cserearanyok stb.)
értelmezése, jelentOségiik és hatasaik bemutatasa, valamint a vilagméretli tényezéaramlasok okainak, rendszerének és

kovetkezményeik értelmezése.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

Nemzetkozi gazdasdagtan 1.

International Economics |
magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelez6 eldadas

levelezo

10 éra/félév

3.

0sz

3 kredit

AJ GAMEL150302K
Kozgazdasagtan I1.

Dr. Tolnai Agnes

Dr. Csillik Péter

leirasa:

1. Globalizacié: A globalizacid és a vilaggazdasag fogalma, a nemzetk6zi munkamegosztas 1ij formai, centrum és
periféria, globalis gazdasagi problémak.

2. Globalizaci6 és regionalizacio: A nemzeti, regionalis és globalis szabalyozas kérdései, gazdasagi régiok, regionalis
gazdasagi tomoriilések.

3. Az Eurépai Unié mint regionalis gazdasagi integracio: Az egységes piac kialakulasanak folyamata. A gazdasagi
uni6 létrejottének feltételei. A gazdasagi unidé mitkodése a gyakorlatban.

4. Nemzetkozi kereskedelem 1.: Kereskedelempolitikai eszkdzok — vam jellegli intézkedések. a vam jellegii
intézkedések hatasai, elonyei és hatranyai az exportor €s az importor tekintetében.

5. Nemzetkozi kereskedelem 2.: Kereskedelempolitikai eszk6zok — nem vam jellegli intézkedések. a vam jellegii
intézkedések hatasai, elényei és hatranyai az exportdr és az importdr tekintetében.

6. Az Eurdopai Unié kiilkereskedelmi kapcsolatai: Az EU kiilkereskedelmi kapcsolatrendszerének bemutatasa
kiilonos tekintettel az EGT, ACP-orszagok, Oroszorszag, Kina esetére.

7. Nemzetkozi tényezéaramlas 1.: Nemzetkozi munkaeré aramlas. Migracio tipusai, iranyai, gazdasagi hatasai.

8. Nemzetkozi tényezéaramlas 2.: Nemzetkozi tékearamlds. A tOkedramlas fobb iranyai. Miikddoétoke-beruhazasok
formai. Miikodotoke-beruhazasok inditékai. Mitkodotoke-beruhazasok hatasai a befogado és a tokeexportér orszagra
nézve.

9. Nemzetkozi pénziigyek 1.: Arfolyam, arfolyam valtozasara haté tényezok.

10. Nemzetkozi pénziigyek 2.: Arfolyamrendszerek tipusai. Torténelmi arfolyamrendszerekAz arfolyam-politika
alaposszefiiggései és hatasmechanizmusa.

11. Az euro6: A monetaris uni6 kialakulasahoz vezet6 ut. A maastrichti konvergencia kritériumok szerepe.

12. Zarthelyi dolgozat

7.

Ertékelés médja:

Az értékelés modszere:

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanvagok:

kollokvium

irasbeli vizsga

- Tolnai Agnes: Nemzetkozi gazdasagtan. Grotius, Budapest, 2010. 239 oldal (kivéve: 3. fejezet)

(a konyv online elérhetd: http://www.grotius.hu/publ/displ.asp?id=LEGLKC )

Ajanlott irodalom:

- Krugman, Paul R. — Obstfeld, Maurice: Nemzetkozi gazdasagtan. Elmélet és gazdasagpolitika. Panem, Budapest,

2003. 870 oldal


http://www.grotius.hu/publ/displ.asp?id=LEGLKC

Gazdasagi jog

A tantargy megnevezése — angolul: Business law
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kereskedelmi Jogi és Pénziigyi Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: levelez6

Tanéra szama: 10 6ra/félév
Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: 0szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEL150303K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Szuchy Rébert
Oktato: dr. Frey Dora

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja a jog alapvetd fogalmainak megismertetése a hallgatokkal, bevezetés a jogdogmatikaba és a
jogszabalytanba majd a gazdasagi és tarsasagi jog ismeretanyaganak atadasa.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Jogtani alapok, az allam szerepe a gazdasagban

A jog fogalma; kozjog és maganjog elhatarolasa; allam és jog kapcsolata; jogszabalytan, jogalkotas, jogforrasi hierarchia;
az Alkotmany és az allam szerepe a gazdasagi jogi szabalyozas kialakitasaban; a vallalkozasi tevékenység folytatasanak
alkotmanyos kereteli;

Bevezetés a tarsasagi jogba

A tarsasagi jog helye és szerepe a jogrendszerben; a tarsasagok alapitdsa €s cégnyilvantartdsi bejegyzése; a vagyoni
hozzajarulas; a tarsasagok atalakuldsa és megsziinése; a tarsasagi szervek attekintése; kisebbségvédelem, hitelezévédelem a
tarsasagi jogban; a személyegyesit0 tarsasagok: a kozkereseti tarsasag és a betéti tarsasag; a korlatolt felelosségii tarsasag; a
részvénytarsasag és tipusai; fontosabb versenyjogi szabalyok;

Bevezetés a szerzodések jogaba

A szerz6dés fogalma és gazdasagi jelentOsége; a szerz6déskotés menete, a szerzddés 1étrejottének feltételei; eldszerzodés,
altalanos szerz6dési feltételek, versenytargyalas; a szerz6dési jog alapelvei, a szerzOdéses szabadsag korlatozasa; az
érvénytelenség fogalma és gazdasagi-jogi hattere; semmisségi és megtamadhatosagi okok attekintése; az érvénytelenség
jogkovetkezményei, a szerzodésszegés fogalma, az egyes szerz6désszegési alakzatok attekintése; hibas teljesités, jotallas,
szavatossag; a szerzodésmodositds esetei, egyoldalu szerz6désmoddositas; a szerzédés megsziintetése, eléviilés; a
szerzOdések biztositékai;

Egyes fontosabb szerzédéstipusok

Az adasvételi szerz6dés és egyes altipusai; a vallalkozasi és megbizasi szerzodés elhatarolasa; bankiigyletek és biztositas

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Vékas Lajos (szerk.): A Polgari Torvénykonyv magyarazatokkal, Compex Kiado), 2013
- Miskolczi Bodnar Péter: A csédeljaras Patrocinium Kiad6é Budapest 2012.



Adozasi ismeretek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: koételez6 szeminarium
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 8 ora/félév

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150304K
A tantargy felvételének elifeltétele: nincs
Tantargyfelelés: Dr. Ercsey Zsombor
Oktaté(k): Dr. Ercsey Zsombor

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a tanuldk/hallgatok megismerjék a hazai adorendszerben alkalmazott adok legfontosabb
szabalyait, értelmezni tudjak jogszabalyok altal kdzvetitett ismeretanyagot, kiilonds tekintettel az emberi erdforras-
menedzsment soran felmeriilé gyakorlati kérdésekre.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Az addjog elméleti alapjai

- A magyar addrendszer felépitése

- Adoeljarasi jog I.: Altalanos rendelkezések

- Adoeljarasi jog I.: Az addellendrzés joga

- Adoéeljarasi jog I.: Hatdsagi eljaras az Art. szerint

- Személyi jovedelemado 1.

- Személyi jovedelemado II.

- A foglalkoztatas adévonzatai I.: jarulékjog tegnap és ma
- A foglalkoztatas adévonzatai I1.: kisadok a gyakorlatban
- Téarsasagi ado

- Altalanos forgalmi adé

- Jovedéki ado

- A helyi adok rendszere

- Illetékjog

- Az adozas jovoje, avagy merre tovabb magyar adorendszer

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

I3

Ertékelés modja: gyakorlati jegy
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:
- Simon Istvan: Pénziigyi Jog 1., Osiris, BP., 2007. ISBN: 9633899618

- Simon Istvan: Pénziigyi Jog II., Osiris, BP., 2012. ISBN: 9789633899496
- Dr Herich Gyorgy: Adotan kézikonyv 2012, Penta Unid, Pécs, 2012




Pénziigytan

A tantargy megnevezése: énziigytan

A tantirgy megnevezése: Economics of Finance

A tantargy megnevezése: Wirtschaftslehre der finanzierung
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd

Képzésforma: levelez6

Tanéra szama: 10 6ra/félév

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: 0szi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEL150305K

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs

Tantargyfelelds: Dr. Pulay Gyula

Oktato(k): Dr. Csillik Péter

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy bevezesse a hallgatokat a pénziigyi rendszer miikodésével kapcsolatos alapfogalmakba és
alaposszefiiggésekbe, hogy megalapozza a késébbi pénziigyi és szamviteli jellegli targyakat, hozzajaruljon a hallgatok
rendszerszemléleti gondolkodasanak kialakulasahoz.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A tantargy keretében a hallgatok megismerkednek a pénz fogalmaval, funkcioval, a pénziigyi rendszer elemeivel,
folyamataival, szerkezetével és alrendszereivel, ezek f6 belsd Osszefliggéseivel. A targy foglalkozik a monetéris rendszer
felépitésével, a monetaris hatosag funkcioval, a kereskedelmi bankok szerepével a fizetési rendszerek miikodésével a
pénziigyi kozvetités A targy keretében a hallgatok megismerkednek a pénziigyi kozvetités fogalmaval, a kozvetlen és
kozvetett finanszirozas intézményeivel, tékepiac-orientalt és a bankorientalt pénziigyi rendszerek sajatossagaival, pénziigyi
piacok miikddésének megértéséhez sziikséges alapfogalmakkal. A targy tartalmazza a fiskalis rendszer pénziigyi
rendszerben betdltott szerepét, az allam finanszirozast igényld funkcidit, a koltségvetési bevételek, kiadasok fobb tipusait, a
koltségvetési pozicid és allamaddssag pénziigyi rendszerre gyakorolt hatasat. Targyalja a hatarokon ativelé gazdasagi
kapcsolatok pénziigyi vonatkozasait, kiillonds tekintettel az devizaarfolyam és a nemzetkdzi fizetési mérleg kérdéseire. A
targy keretében megismerik a hallgatok a nemzetk6zi pénziigyi rendszer alapvetd sajatossagait, az eurd, mint kdzos valuta
miikddését, a fontosabb nemzetkdzi pénziigyi szervezetek (IMF, Vilagbank, BIS, EKB, EIB) szerepét.

1 A pénziigyi rendszer fogalma, felépitése, 6sszetevoi

2 A pénziigyi rendszer szerepldi, és a veliik szemben tamasztott kovetelmények
3 A pénz fogalma, a pénzrendszerek fejlédése

4 A monetaris rendszer miikodése, a monetaris hatdsag feladatai

5. A kereskedelmi bankok szerepe, a pénziigyi kdzvetités, a fizetési rendszerek mitkodése
6 Pénziigyi piacok, a pénzpiac

7 A tOkepiac

8 Az éallamhaztartas rendszere

9. Koltségvetési szervek gazdalkodasanak alapjai

10. A pénziigyi kockazatok kezelése

11. A pénziigyi ellendrzési rendszer

12. A nemzetkozi pénziigyi rendszer

13. A nemzetk6zi pénziigyi szervezetek



Evkoézi tanulmanyi kévetelmények: Az el6adasok rendszeres latogatdsa, az €évkdzi dolgozat megirasa

legalabb 40 szazalékos eredménnyel

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli teszt és kifejtendd kérdések

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulminyi segédanyagok:)

Vigvari Andras: Pénziigy(rendszer)tan Akadémiai Kiad6 2010. 1-7. fejezet

Ajanlott irodalom:

Lentner Csaba (alkotoszerkesztd) (2015): Adozasi pénziigytan és allamhaztartasi gazdalkodas — Kozpénziigyek €s
allamhaztartastan I1. Budapest Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Szolgaltato Kft.

Lentner Csaba: Bankmenedzsment - Bankszabalyozas, pénziigyi fogyasztovédelem

Nemzeti Kozszolgalati és Tankonyv Kiado, 2013

Lentner Csaba: Kozpénziigyek és allamhaztartastan, Budapest: Nemzeti
Kozszolgalati és Tankdnyvkiado, 2014.

Pulay Gyula: Gazdasagi és pénziigyi alapismeretek e-book 2014. Elérhetdsége:
http://semmelweis.hu/eii/files/2013/11/Gazdas%C3%A1gi-%C3%A9s-p%C3%AINz%C3%BCyyi-
alapismeretek.pdf

Sivak Jozsef — Szemlér Tamas — Vigvari Andras: A magyar allamhaztartas és az Eurdpai Unid kdzpénziigyei
Complex Kiado6 2013.

Bod Péter Akos: Bevezetés a pénziigyek és a pénzpolitika vilagaba. Mundus Kiadé, 2008.

Pulay Gyula — Maté Janos — Németh Ildik6é — Zelei Andrasné: Milyen kockazatokat hordoz a monetaris politika az
allamadossag-szabaly teljesiilésére nézve. =Pénziigyi Szemle 2013. 1. szam. 11-34. oldal

Bager Gusztav — Pulay Gyula - Vigvari Andras: A magyar allammiikodés fobb jellemz6i és sziikséges
valtoztatasanak iranyai =Pénziigyi Szemle 2010. 2. szam. 217-243. oldal

Ellenorzo kérdések, vizsgakérdések:

Sorolja fel a pénziigyi rendszer elemeit, szerepldit!

Milyen folyamatok zajlanak a pénziigyi rendszerben?

Mi jellemzi a pénziigyi rendszer szerkezetét? Melyek a pénziigyi rendszer alrendszerei?
Milyen jellemzdi vannak a pénziigyi szervezeteknek?

Mi a pénziigyi informaciok jelentdsége?

Ismertesse a pénziigyi rendszer funkcioit!

Mit értiink hitelpénz alatt?

Ismertesse a pénz kialakulasanak szervetlen és szerves elméletét!

Mit értiink pénzhelyettesitok alatt?

Melyek a pénz alapvetd funkcioi?

Mi jellemzi a mai pénzrendszert?

Sorolja fel a monetaris hatosag (jegybank) funkcidit! Mit értiink jegybanki fiiggetlenség alatt?
Mit jelent az, hogy a jegybank az allam/ a bankok bankja?

Milyen feladatai vannak a jegybanknak a nemzetkdzi tartalékok kezelése kapcsan?
Jellemezze a monetaris politika célrendszerét! Mit értiink a monetaris politika operativ céljai alatt?
Ismertesse a monetaris politika direkt/indirekt eszkdzeit!

Milyen feltételek teljesiilése esetén tekintiink egy pénzintézetet kereskedelmi banknak?
Sorolja fel a kereskedelmi bankok funkcidit!

Mit értlink értékpapirpiac alatt? Milyen szempontok szerint osztalyozhatjuk az értékpapirokat?
Mi a tézsde, melyek a mitkddésének {6 elényei és veszélyei?

Melyek a pénziigyi piacok funkcidi?

Mit értlink a pénzpiac/tékepiac hagyomanyos és 1j fogalman?

Ismertesse a pénziigyi kozvetitok tipusait!

Kit tekintiink intézményi befektetének

Sorolja fel a kereskedelmi bankok {6 tevékenységeit!

Mi a feladata a befektetési alap kezel6jének?

Melyek a kormanyzat gazdasagi funkcioi?

Ismertesse az allamhaztartas felépitését!

Ismertesse a kozponti koltségvetés szerkezetét!


http://bookline.hu/szerzo/lentner-csaba/79646
http://bookline.hu/szerzo/lentner-csaba/79646

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Milyen tarsadalombiztositasi alapok vannak, és mi a feladatuk?

Mi az az elkiilonitett allami pénzalap?

Ismertesse a kdltségvetési szerv jellemzoit!

Melyek az Orszaggytilés/a Kormany feladatai a koltségvetési tervezésben?
Mi jellemzi a helyi 6nkorményzatok koltségvetését?

Melyek az allami koltségvetés elfogadasanak a legfontosabb 1épései?
Melyek a Magyar Allamkincstar f6 feladatai?

Milyen eszkozokkel torténik az allamadossag finanszirozasa?
Hogyan épiil fel az allampapirok hazai piaca?

Miként torténik a beszamolas a koltségvetés végrehajtasarol?
Melyek a kozponti koltségvetés f6bb bevételei?

Sorolja fel az allami fizetési kotelezettség formait!

Melyek az adopolitika 6 jellemz6i? Sorolja fel az adérendszer célszerti alaptulajdonsagait!

Melyek a koltségvetési gazdalkodas alapvetd szabalyai?

Melyek a pénziigyi ellendrzés tipusai? Ismertesse a pénziigyi ellendrzési rendszer felépitését!

Melyek az Allami Szamvevészék alapveté feladatai?
Melyek a Magyar Nemzeti Bank pénziigyi feliigyeleti feladatai
Ismertesse a nemzetkozi fizetési mérleg felépitését!

Mi az az arfolyamrendszer? Mit értiink konvertibilitas alatt, melyek a fokozatai?

Melyek a legfontosabb nemzetkozi pénziigyi szervezetek, mi a szerepiik?
Sorolja fel a nemzetk6zi pénziigyi rendszer fejlédésének 6 allomasait!

Mi az az Eurdpai Gazdasagi és Monetaris Unio? Melyek stabil mikodésének legfontosabb kritériumai?



Szamvitel I1.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 20 ora/félév
Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150306K
A tantargy felvételének eléfeltétele: Szamvitel 1.
Tantargyfelelds: Dr. Bocskei Elvira
Oktaté(k): Dr. Bocskei Elvira

A tantargy oktatasanak a célja:

A tantargy oktatasa soran f6 cél, hogy a hallgatok megismerkedjenck a konyvvezetés lehetséges megoldasaival, a gazdasagi
események elszamolasi valtozatat biztonsagosan alkalmazzak. A konyvelési tételek elsajatitasa mellett képesek legyenek a
dontéshozatalt segit6é informaciok nyujtasara, tervezésére, elemzésére és ellenérzésére, a vallalkozasok eredményességének
hosszu tavu biztositasa érdekében. A tantargy specifikus célja, hogy a modszertani ismeretek nytjtasaval olyan mértéki
jartassagra tegyenek szert, hogy képesek legyenek a beszamold Osszeallitasra és elemzésére, tovabba a piaci szereplk
részére valos, megbizhatd informacidkat szolgaltatni. Az ismeretek eredményes elsajatitdsahoz elengedhetetleniil sziikséges
a Szamvitel alapjai c. targy anyaganak biztos tudasa.

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Logikus gondolkodas, rendszerben val6é gondolkodas, aktualis jogi szabalyok ismerete. A vallalkozas vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetére hato gazdasagi események gyakorlati értelmezése, rendszerben torténd kezelése, hatasok figyelemmel
kisérése és a gazdasagi események szamviteli elszamolasaban vald részvétel, attekintd képesség. Pénziigyi dontések
elokészitésében vald részvétel, dontéshozatal segitése informacio-szolgaltatassal. Bevétel és arbevétel, koltség és kiadas
fogalmak kozotti kiilonbség jelentdségének megitélése. Koltségelszamolas, koltségszamitas, kalkulaciok készitése,
fedezetszamitas. Controller munkéjanak segitése informacidszolgaltatassal dontés-elokészitéshez. Szamviteli informacios
rendszer tervezésének képessége, nyilvantartasok vezetésének, kezelésének képessége. Informacioszolgaltatas a vallalati
belsé ellendrzéshez. A vallalkozas gazdasagi helyzetének megitéléséhez sziikséges elemzésekhez adatok szolgaltatasa,
elemzések elvégzése, értékelése, a vallalkozas helyzetének ismertetése, prezentalasanak képessége. Munkaltatoi
elvarasoknak megfelelé magatartas é€s teljesitmény.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitand6 alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Beszamolok attekintése. Cégalapitas, cégalapitas elofeltételei, az eldtarsasag

- Immaterialis javak és Targyi eszkdzok fogalma, allomanynovekedéseinek és allomanycsokkenéseinek fékonyvi
elszdmolésa, értékelés (mérleg), eredménykimutatassal vald kapcsolat, kiegészité melléklettel vald kapcsolat
(befektetési tiikor).

- Befektetett pénziigyi eszk6zok fogalma, mindsitése (atsorolasa), mérlegtételei, fajtai célok és tartalom szerint,
aktivalasa, allomdnynovekedéseinek ¢és allomanycsokkenéseinek fokonyvi elszamolédsa, értékelés (mérleg),
eredménykimutatassal valo kapcsolat, kiegészité melléklettel valo kapcsolat.

- Forgbeszkozok fogalma, fajtai, aktivalasa, specialitdsok (értékvesztések, visszairasok), értékelési arak, eljarasok.
Forgoeszkozok fokonyvi elszamolasa, értékelésének és nyilvantartisanak kapcsolata. Ertékelés (mérleg),
eredménykimutatassal valo kapcsolat, kiegészité melléklettel valo kapcsolata.

- Idébeli elhatarolasok (aktiv és passziv) fogalma, csoportositasa.

- Sajat toke fogalma, allomanynovekedéseinek ¢és alloméanycsokkenéseinek fOkonyvi elszamolasa, értékelés
(mérleg), eredménykimutatassal vald kapcsolat, kiegészité melléklettel vald kapcsolat.



- Céltartalékok fogalma, képzésének ismérvei, fajtai, passzivalas, értékelés a mérlegben, eredménykimutatassal,
mérleggel, kiegészitd melléklettel valo kapcsolat.

- Kotelezettségek fogalma, passzivalasi specialitdsok, értékelés a mérlegben, eredménykimutatassal, mérleggel,
kiegészité melléklettel valo kapcsolat. Kotelezettségek értékelése, forintban, devizdban, valutdban.

- Eredménykimutatds fogalma, célja, formai és tartalmi jellemzdi, kiegészitd melléklettel valé kapcsolat. Az
eredménykimutatas fajtai, felépitése, eltérések és azonossagok. Az eredménykimutatas tételeinek tartalma, elemei.
Eredménykimutatas tételeinek konyvviteli nyilvantartasa, bizonylati fegyelem érvényesiilése.

- Ev végi rendezé tételek elszamolésa.

Osszefoglalé feladat (Esettanulmany) Gazdasagi események konyvelése, eredménykimutatas, mérleg sszeallitasa,
kiegészit6é melléklet (mutatészamokkal), iizleti jelentés elkészitése.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

3

Ertékelés modja: gyakorlati jegy
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Kotelez6 irodalom:

- Roth Joézsef — Adorjan Csaba — Lukacs Janos — Veit Jozsef: Szamviteli esettanulmanyok2013. Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara Oktatasi Kozpont. ISBN: 9789639878082, 1-480, 581-599. oldal

Ajanlott irodalom:

- A szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény hatalyos szovege

- A gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény

- A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szold 1996. LXXXI. térvény
- Az altalanos forgalmi adordl sz616 2007. évi CXXVIL. torvény



Villalatgazdasdgtan I1.

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelez6 eldadas
Képzésforma: levelez6

Tanéra szama: 16 ora/félév

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150307K
A tantargy felvételének eléfeltétele: Vallalatgazdasagtan 1.
Tantargyfelelds: Dr. Ludanyi Arnold
Oktat6(k): Ponusz Monika

A tantargy oktatasanak a célja:

A vallalati siker feltétele, hogy a piacon a fogyasztdé szamara értéket jelento termékkel, szolgaltatassal tudjon megjelenni.
Ez az elvben egyszeri, a valésagban azonban nagyon messzire vezetd gondolat képezi tantargy alapjat. A tantargy célja,
hogy feltarja az érték megteremtéséhez sziikséges folyamat struktirajat és a menedzsment konkrét teendoéi, képet adjon a
termékek és szolgaltatasok eldallitasanak folyamatarol és a kapcsolddo iizleti, tervezési stratégiai feladatokrol.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Azellatasi lanc menedzsment targya alapfogalmai

- A logisztikai rendszer felépitése alapfogalmai

- Készletgazdalkodas, készletezés fogalma, szerepe, alapmodelljei
- Szallités, szallitmanyozas

- termelésmenedzsment

- Sziikséglettervezés

- Kapacitas tervezés

- Esettanulmanyok

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

Ertékelés médija: gyakorlati jegy
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Kotelez6 irodalom:

- Chikan Attila — Demeter Krisztina: Az értékteremtd folyamatok menedzsmentje, Aula Kiadé Bp. 2006. ISBN:
9789639585218
Ajanlott irodalom:

- Szegedi Zoltan — Prezenszki Jozsef: Logisztika-menedzsment, Kossuth kiadé Bp. 2003.

- ISBN: 9789630965699

- Dr. Prezenszki Jozsef: Logisztika II. (Mddszerek, eljarasok), Logisztikai Fejlesztési Kozpont, Bp. 2000. ISBN:
9630367408

- Kovacs Zoltan: Termelésmenedzsment, Veszprémi Egyetemi Kiado, 2004 ISBN 963 9220 76 0



Uzleti kommunikdcio

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelez6 eldadas
Képzésforma: levelez6

Tanéra szama: 8 ora/félév

Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEL150308K
A tantargy felvételének elofeltétele: -

Tantargyfelelds: Dr. Ludanyi Arnold
Oktaté(k): Ando Eva

A tantargy oktatasanak a célja:

Az Uzleti kommunikécié tantargy a Villalkozasfejlesztési MSC szak keretei kozott a vallalati-szervezeti gyakorlatban
fontos és sziikséges, iizleti orientaltsign kommunikacids készségek fejlesztésére iranyul. A képzés attekinti az iizleti
kommunikécié alapozé ismeretein tulmutatd professziondlis elméleti és gyakorlati elemeit, az eredményes és hatékony
iizleti kapcsolatszervezésnek a stratégia megvalositasat segitd alkalmazasat. Kiemelten foglalkozik a
targyalastechnologiakkal, a szervezeti kommunikacidval, illetve a nemzetkozi téren fontos kultarakdzi kommunikacidval.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

- Uzleti kommunikécié a szervezetben és szervezeten kiviil. Kommunikacios modellek, azok specialitisai. Az iizleti
kommunikacié szocialis kdrnyezete.

- Az izleti kommunikacié irott és szobeli mifajai: névjegykartya, onéletrajz, elGterjesztések, prezentaciok,
tajékoztatok, nyilatkozatok, kdzlemények sajatossagai.

- A személykozi kommunikacié alapelvei és dinamikaja, tranzakcionalis torvényszeriiségei. Kodok és csatornak,
korlatok, hatékonysagi megfontolasok. Befolyasolasi stratégiak és modszerek.

- A prezentaciok hatdsmechanizmusai, tipusai a tervezést6l az értékelésig. Prezentacios eszkozrendszer az iizleti
¢letben (Powerpoint, flash-rendszerti, Prezi)

- Viselkedési normak, hatasmechanizmusok az iizleti életben. Etikett és protokoll.

- Az lzleti targyalas fogalma, folyamata, a befolyasolas és a targyalasi stratégia kérdései. Eredményes targyalasi
taktikak, a win-win helyzet és a kiegyenlitett haszon elve és gyakorlata

- Konfliktuskezelés a targyalason €s az lizleti életben. Konfliktuskezelési diagnosztika, stilusok

- A tarsadalmi kommunikacio egyes kérdései, hatasuk az iizleti életre.

- Specialis lizleti kommunikacié: a marketing- és a projektkommunikacio kérdései.

- A szervezeti kommunikacid sajatossagai: szervezeten (vallalaton) beliil és kiviil.

- Interkulturélis és nemzetkozi lizleti kommunikaci6. A targyalast befolyasold kulturalis tényezok, interkulturalis
konfliktusok és relativitasok.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

7.

Ertékelés modja: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Kotelezo irodalom:

Hofmeister-Toth Agnes — Mitev Ariel Zoltan: Uzleti kommunikacié és targyaldstechnika. Akadémiai Kiado,
2013. ISBN: 978 963 058 532 3

Borgulya Agnes — Somogyvari Marta: Kommunikacié az iizleti viligban. Akadémiai Kiadé, 2011. ISBN:
978 963 058 534 7

Szabd Katalin: Kommunikacio fels6fokon. Kossuth Kiado, 2002, 963-09-4303-4

Ajanlott irodalom:

Dr. Radé Andras: Uzleti kommunikécié. Saldo, 2009. ISBN: 978 963 638 311 4

Dr. Fodor Laszlé — Gondor Andras — Vordsné dr. Keszler Erzsébet — Neményiné dr. Gyimesi Ilona (szerkeszték):
A kommunikacio alapjai — szemelvénygylijtemény, BGF-Perfekt, Budapest, 2003. ISBN: 978 963 294 520 8
Neményiné dr. Gyimesi llona: Kommunikaciotan. BGF-Perfekt, Budapest, 2004. ISBN 963 394 544 5

Hidasi Judit: Kultura, viselkedés, kommunikéci6. Kozgazdasagi és Jogi Kiado, 1992. ISBN: 963 222 533 3
Rosengren, K., E: Kommunikacid. Typotex, Budapest, 2004. ISBN: 963 9326 98 4

Tarsadalmi kommunikécié. Béres Istvin — Horanyi Ozséb (szerk). Osiris Kiado, Budapest, 2001. ISBN:
963 3795516

Kommunikécié-l1. A kommunikativ jelenség. (Horanyi Ozséb szerk). General Press Kiadé, 2004. Budapest, ISBN:
963 9459 04 6

Kommunikécié-II. A kommunikacié vildga. (Horanyi Ozséb szerk). General Press Kiadd, 2004. Budapest, ISBN:
963 9459 05 4

Horényi Ozséb: A kommunikacid, mint participacio. E-konyv. Megvasarolhat6:
http://www.interkonyv.hu/konyvek/A%20kommunik%C3%A1ci%C3%B3%20mint%20particip%C3%Alci%C3
%B3 (letoltés ideje 2015. 03. 25.)


http://www.interkonyv.hu/konyvek/A%20kommunik%C3%A1ci%C3%B3%20mint%20particip%C3%A1ci%C3%B3
http://www.interkonyv.hu/konyvek/A%20kommunik%C3%A1ci%C3%B3%20mint%20particip%C3%A1ci%C3%B3

A tantargy megnevezése - angolul:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Gazdasagi szaknyely 1.

Economic terminology I.

angol

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
kotelez6 szeminarium

levelezd

16 ora/félév

4,

tavaszi

3 kredit

AJ GAMEL150401K

Dancsi Katalin

Dancsi Katalin

A képzés soran a hallgatok intermediate vagy magasabb szinten megismerik a gazdasagi témakorok szakszokincsét,
begyakoroljak a legfontosabb nyelvi kommunikacidés készségeket (szakszoveg-értés, Onalld irasmiivek készitése,
beszédkészség, angol nyelvii szakszovegek hallgatsa).

A tantargy célja, hogy a kordbban megszerzett altalanos szituaciok megoldasara alkalmas nyelvismerettel rendelkezd
hallgatok a szakteriiletiikre jellemz6 szakmai kontextusba keriilve képessé valjanak a nemzetkdzi gazdasag/iizleti élet
kiilonféle teriiletein adekvat szobeli és irasos idegennyelv-hasznalatra. Tovabbi cél, hogy a hallgatd képessé valjon
nyelvtudasat oOnalléan tovabbfejleszteni, valamint a szakmai nyelvvizsgara felkésziilni, a szakmai konzultacidkban
helytallni, idegen nyelvii szakirodalmat értelmezni.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

Megszerzendo ismeretek, elsajatitand6 készségek és kompetenciak

A hallgatok képesek lesznek a munka vilagaban, szakmai szituacidkban jellemzé mufaja szovegek helyes értelmezésére és
létrehozasara, idegen nyelvli szakirodalomban 6nallo tajékozddasra, adekvat szokincesel szakmai kornyezetben hatékony
kommunikécioéra, szakmai kézegben az anyanyelvii és az idegen nyelvi szovegek kdzvetitésére, a szovegmiifajok kulturalis
meghatarozottsaganak tudatositdsara, valamint az interkulturdlis ismeretek alkotd alkalmazasara az idegen nyelvii
kommunikécidban és szovegkornyezetben.

Tematika:
8. Euroépai integracié, az EU jelentosége (torténelme, intézményei)
9 Globalizacié (fogalma, jellemzdi, elényei, hatranyai)

10.  Munkaerdpiac (allaskeresés, munkakorok, training, interview)

11.  Kornyezetvédelem (tarsadalmi feleldsség, globalis és lokalis felelosség, energiaforrasok)
12.  Vallalkozasi formak (iizleti kultara, vezetdi stilusok, felvasarlasok)

13.  Bankrendszerek (banki szolgaltatasok, jegybank, kereskedelmi bankok)

14.  Tézsde, befektetések, pénzpiacok (grafikonok, trendek, pénziigyi kifejezések)

Evkozi tanulméanyi kovetelmények: Oralatogatas. Ezen kiviil minden hallgatonak fol kell késziilnie egy

rovid eléadassal a listaban szerepld témakordk egyikébdl és azt a
szeminariumok soran be kell mutatnia, diavetitéssel egybekdtve.

Ertékelés médija: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Business VocabularyinUselntermediate (Bill Mascull) 2010 Cambridge University Press

- 1000 Questions 1000 Answers - Business English - Tarsalgési gyakorlatok a kozépfoku iizleti angol
nyelvvizsgakra (Viczena Andrea-Széke Andrea-Molnar Judit) 2003 Lexika Kiad6

- Kérdések és valaszok iizleti angol nyelvbol (Bajnoczi Beatrix — Haavisto Kirsi) 2000 Maxim Kiado

- English for Business Studies — 3rd edition (lan Mckenzie) 2010 Cambridge University Press



Villalati pénziigyi ismeretek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 20 ora/félév
Ajanlott félév: 4.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150402K
A tantargy felvételének eléfeltétele: Vallalatgazdasagtan
Tantargyfelelés: Dr. Homolya Daniel
Oktato: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A képzés célja: bevezetés a pénziigyi termékek arazasaba, az eszkdz- és forrasoldali vallalati pénziigyi ontésekbe. A
jelenérték-szamitas és a cash flow-eldrejelzés alapjainak megismertetése. A fontosabb vallalati mutatészamok és a
vallalatok ez alapjan torténd értékelése.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
1. Alapszamitasok
2. Kamatszamitas (egyszeri kamatszamitas; kamatos kamat; jelenérték; jovoérték; belsd megtériilési rata; diszkontalt
megtériilési id6; EBKM;THM) 2, Jaradékok (6rokjaradék; egyenletes iitemben névekvd 6rokjaradék; annuitas; belsé
megtériilési rata és megtériilési id6 annuitassal)
3. Részvények
4. Részvénytarsasagok adatai (jegyzett toke, névérték, részvények szama; adozott eredmény, EPS; arfolyam, P/E; névleges
osztalékrata, DIV, felosztott eredmény; osztalék kifizetési rata)
5. Részvényfajtak (tdrzsrészvények és els6bbségi részvények)
6. Részvények arazasa (fenntarthaté novekedési titem; Gordon-modell)
7. Vallalati cashflow el6rejelzése
8. Eredménykimutatatas; befektetett targyi eszk6zok cashflowja; nettd forgdtoke cashflowja;
9. Vallalat- és projekt-értékelés (beruhazas megvalosithatosaga)
10.  Megtériilési mutatdoszamok
11.  NPV; Megtériilési idok; Jovedelmezdségi index; Belsé megtériilési rata
12.  Tervezés (Eredményterv; Mérlegterv)
13.  Kockazat és hozam
14.  Vallalatfinanszirozas
15.  Osztalékpolitika
16.  Opcidk és egyéb derivativ termékek
Evkozi tanulméanyi kovetelmények: oralatogatas és hazi feladat
Ertékelés médija: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Brealy-Mayers: Modern vallalati pénziigyek (Panem Koényvkiado 2011)

Ajanlott irodalom:

- Balint Janos, Ferenczi Tibor, Sziics Istvan: Uzleti tervezés (DE AMTC AVK 2007)

- Egeté Emese, Kiss Akos: Bevezetés a pénziigyekbe — oktatasi segédanyag a pénziigyi rendszer
tanulmanyozasahoz (SZTE-GTK Tavoktatas, 58/2007)

- Copeland, Tom - Koller, Tim - Murrin, Jack: Vallalatértékelés. Ertékteremtés és értékmaximalé vallalatvezetés,
(Budapest, Panem, 1999)

- Pucsek Jozsef (szerk): Nemzetkozi pénziigyek finanszirozas és pénzgazdalkodas (2007-1-HU-ERASMUS-EVC,
Virtual campus for SME sin a multicultural milieu) — elektronikus tananyag

- http://www.bgf.hu/szervezetiegysegek _bgf/rektoratus/FELNOTTKEPZKOZP/PALYAZATIIRODA/dokumentu
mok/ERASMUS_Virtual_campus/EVC_Materials_1/EVC_WP2_M2/Teaching_Materials/2_ TM_HU_FIFT_Pucs
ek.pdf



Vezetési ismeretek I1. (Szervezeti magatartds)

A tantargy megnevezése — angolul: Knowledge of leadership II.
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 10 6ra/félév

Ajanlott félév: 4

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150403K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelels: Dr. Fehér Janos

Oktato: Dr. Fehér Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

- az egyén magatartasanak hatdsat a szervezet eredményességére;
- ahelyes, illetve a nem megengedhet6 magatartasformakat;

- a magatartast formald belso és kiilsé tényezoket, valamint

- amagatartas fejlesztési lehetdségeit.

Tovabbi cél, hogy a hallgatbk megismerjék a szervezeti magatartashoz kapcsolodo legelterjedtebb alkalmazott
menedzsmentmodelleket.

A tantargy fejleszteni kivanja a hallgatok menedzsment-szemléletét, a szervezeti fogalmak szabatos hasznalatanak
képességét és prezentacios készségét is.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Szervezeti magatartas eredményesség
- Hatalmi harc kontra egyiittmiik6dé magatartas
- Motivacio

- Erzelmi intelligencia

- A bizalom természetrajza

- Munkahelyi légkor és vezetési stilusok
- A szervezeti kultira

- Szituacios jaték: Agressziv tarsasag

- A teljesitmény menedzselése

- Karrierutak és -horgonyok

- Az etikai kddex

- A hatalmi forrasok hasznalata

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: Orakon vald részvétel
Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Kotelezo irodalom:

- Burjan Akos et al.: Adétani alapok. Saldo, Budapest, 2012. 298 oldal ISBN 9789636384173
- Dr Herich Gyorgy: Adoétan kézikdnyv 2013, Penta Unio, Pécs, 2013. 432 oldal. ISBN: 9789638921079

Ajanlott irodalom:

- Simon Istvan (szerk.): Pénziigyi jog 1. Osiris, Budapest, 2007. 494 oldal ISBN: 9633899618
- Simon Istvan (szerk.): Pénziigyi jog II. Osiris, Budapest, 2012. 578 oldal ISBN: 9789633899496



Controlling 1. (Pénziigyi kimutatdsok elemzése)

A tantargy megnevezése - angolul:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktato:

Marketingmenedzsment
magyar

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
koételez6 szeminarium
levelezd

10 ora/félév

4

3 kredit

AJ GAMEL150404K
nincs

Dr. Bocskei Elvira

Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatdsa soran a hallgatok megismerkednek a controlling fogalmaval, feladataival, a controlling rendszer részét
képez6 tervezési rendszerrel és Osszefliggéseivel. A hallgatok elsajatitjak a vallalati stratégiai és operativ pénziigyi tervek
Osszeallitasanak modszertanat, a vallalakozas helyzetének értékelési modszereit. A minden érdekelt szamara nyilvanos,
kozzétett és letétbe helyezett beszamolo6 atfogo tajékoztatast nyujt a vallalkozas helyzetérdl, mikodésérol. A helyes vezet6i
dontések meghozatalahoznélkillozhetetlena koltségszamitdsi moddszerek ismerete, a fedezetszamitdson alapuld
gazdasagossagi szamitasok, tovabba a vallalkozas vagyoni -, pénziigyi-, jovedelmi helyzetének elemzése.

A tantargy oktatdsa keretében a hallgatok megismerkednek acontrolleri feladatokkal, a vallalati tervezési rendszer
elemeivel. A vallalkozdsok és azok egységeinek és Tlizleti folyamatainak iranyitdsdhoz mnélkiilozhetetlen a
koltségelszamolas, koltségszamitas, kdltségmenedzsment, fedezetszamitas ismerete. A hallgatdknak képesnek kell lennitiik
a tervezési rendszer Osszefiiggéseinek megértésére, a rendszerszemléletli tervezési feladatok ellatasara, a kiillonb6zé
vallalati felelosségi egységek mitkodésének Osszehangolasra. Képesnek kell lenniiik a pénziigyi dontések elékészitésében
valo részvételre, a dontéstamogatasra. A logikus gondolkodas, a rendszerben valdo gondolkodas képessége kozponti
szerepet kap az oktatas soran.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

- A controlling sziikségessége, torténeti kialakulasa. A controlling fogalma, célja, tartalma, eszkdzei, modszerei. A
vallalati controlling koncepcid elemei. A controlling rendszer elemei. A controller feladata.

- A vezet6i szamvitel célja, feladata, teriiletei. Kapcsolata a controllinggal és a pénziigyi szamvitellel. A szamvitel
cimzettjei és az értékorintaltvallalaltiranyitas kapcsolatrendszere, a tarsadalmi felel6sség kérdése.

- Stratégiai- és operativ pénziigyi tervezés.

- Koltségszamitas, koltségmenedzsment. Onkéltség szamités célja, tartalma, modszerei, kalkuldcids egység.

Evkézi tanulméanyi kivetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Kotelezo irodalom:
- Kormendi Lajos — Toth Antal: A controlling alapjai. Saldo Zrt., Budapest, 2011.,

- ISBN: 9789636383824
- Hanyecz Lajos: A controlling rendszere. Saldo Zrt., Budapest, 2006., ISBN: 9789636381585

Ajanlott irodalom:
- Controller Info. Copy & Consulting Kft. 2013. év szamai ISSN: 2063-9309

- Horvath & Partner: Controlling — Ut egy hatékony controllingrendszerhez. Complex Kiado, 2008., ISBN:
963224940



Eurdpai unids alapismeretek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézete
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 8 ora/félév

Ajanlott félév: 2.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150405K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. T6r6 Csaba
Oktato: dr. Frey Dora

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy atfogo képet adjon a hallgatoknak az eurdpai integraciorol. A II. vilaghabora utani rendezéstdl a
Montanunio torténetén at a Romai Szerzodésig részletesen attekinti az integracio kezdeti lépéseit. Ezt kovetden a hallgatok
megismerhetik az Egységes Europai Okmany megsziiletéséhez vezetd utat, majd a Maastrichti Szerzédés létrejottének
koriilményeit és szerepét az integracidos folyamat kiteljesitésében. Az Eurdpai Unid jelenlegi miikddéshez a targy az
Amszterdami Szerz6dés, illetve a Nizzai szerzddés bemutatdsan keresztiil jut el, ami utdn a Lisszaboni Szerzodés
elemzésével az Unid aktualis kérdései keriilnek ismertetésre. Kiilon hangstlyt fektetiink arra, hogy a hallgatok megismerjék
az eurodpai integracié miikodését, intézményeit, valamint az EU el6tt 4116 kihivasokat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Az integraci6 alapfogalmai.

- Az curdpai integracio sziiletése (Paneurdépa Mozgalom, Eurdpa Tanacs, Schuman-terv, Montanunidé, Romai
Szerz6dés).

- Az integracios folyamat szakaszai, bévitési folyamat.

- Az integracio mélyiilése: Egységes Europai Okmany, Maastrichti Szerz6dés, Amszterdami Szerzédés, Nizzai
Szerz6dés, Lisszaboni Szerzédés

- A Tanécs, a Bizottsag, a Parlament, a Birdsag és a Szamvevoszék Osszetétele, funkcidja, hataskore, mitkodése,
politikai funkcioja

- EU altal kinalt lehetdségek. A keleti bovités

- Az integracié mélyiilésének hatasa a szakpolitikakra.

Evkézi tanulményi kivetelmények: -

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Kotelez6 irodalom:
- Horvath Zoltan: Kézikényv az Eurépai Uniorol, HVG- Orac, Budapest, 2011,

Ajanlott irodalom:
- Blaho Andras: Eurdpai integracios alapismeretek, Aula Kiad6, Budapest, 2007,

- Kende Tamas — Sziics Tamas (Szerk.): Eurdpai kozjog és politika, Complex Kiado, 2006.



Marketingmenedzsment

A tantirgy megnevezése - angolul: Marketingmenedzsment
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo eldadas
Képzésforma: levelez6

Tanéra szama: 8 ora/félév

Ajanlott félév: 4.

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEL150406K
A tantirgy felvételének el6feltétele: nincs

Tantargyfelelos: Dr. Simay Attila
OKktato: Dr. Simay Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy bemutatja a marketing koncepcio elemeit €s az egyes marketing teriiletek irdnyitdsanak modszereit. Képet ad a
piacorientalt iizleti filozofiarol, valamint a marketing vallalati ndvekedésben betdltott szerepérdl. A tantargy marketing
problémakkal foglalkozé esettanulmanyok feldolgozasaval segiti az elemzési és kommunikacios képességek és készségek
fejlesztését, a kreativ problémamegoldast, megismerteti a marketing id6szerti kérdéseit, a gyakorlat kihivasait, a lehetséges
megoldasokat. A hallgatokat megismerteti az értékteremtés marketing jellegli hajtoerdivel, a stratégiai helyzetelemzés
modszereivel és a stratégiavalasztas alternativaival.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Ertékteremtés a marketingben

- A vallalat piacai

- Piacszegmentacid

- Pozicionalas

- Fogyasztdi magatartastrendek

- Marketingkutatas- és tudasmenedzsment, kutatdismodszertani problémak

- Marketing informacids és dontéstimogato rendszer

- A szolgaltatasmarketing sajatossagai

- Vevéérték, elégedettség, lojalitas, CRM-megoldasok

- Integralt marketing kommunikaci6 iranyitasi kérdései

- Alternativ kommunikaciés megoldasok /termékelhelyezés, ambient megoldasok, gerillamarketing, mediahack,
fogyasztok altal vezérel marketing - CGM, CGC /

- Markapolitika, markaépité modellek, markazasi dontések, markaérték szamitas

- Reklamhatas

- Stratégiai marketingtervezés

- Taktikai marketingtervezés

- Marketingaktualitasok, vallalati bestpracticek elemzése

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: -

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Kételez6 irodalom:
- Kotler, P. (2008) Marketing menedzsment. Akadémiai Kiadé Zrt.ISBN: 9789630583459

Ajanlott irodalom:

- Harry, B. (2003): Eladni a lathatatlant. Bagolyvar Konyvkiadé Kft. ISBN: 9639447145

- Paul, G. (2006): Exponencialis marketing. HVG Kiado6 Zrt. ISBN: 9789639686045

- Ries, A. - Trout, J. (1998): A marketing 22 vastérvénye. Bagolyvar Kényvkiad6 Kft. ISBN: 9789639730250

- Ries, A. - Trout, J. (1998): Alulrol épitkezé marketing. Bagolyvar Konyvkiado Kft. ISBN: 9639197017

- Ries, A. - Trout, J. (1998): Pozicionalas — harc a vevék fejében elfoglalt helyért. Bagolyvar Konyvkiadé Kft.
ISBN: 9639071382

- Seth, G. (2011): Minden marketinges sztorizik. HVG Kiad6 Zrt. ISBN: 9789633040508



Szociologia

A tantirgy megnevezése - (angolul): Sociology

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézete
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tanéra szama: 10 6ra/hét

Ajanlott félév: 4.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150407K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Ferencz Zoltan
Oktato: Dr. Ferencz Zoltan

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok megismerkedhetnek a szocioldgia alapfogalmaival és fobb vizsgalati teriileteivel. A
szocioldgia, mint tudomany, a szegénység és egyenlételenségek, a tarsadalomszerkezet és rétegzédés, tarsadalmi mobilitas,
csalad-, oktatds- és gazdasagszocioldgia alapjai, politikai élet, életmdd, devians viselkedés és tarsadalmi valtozas
témakoreit vessziikk sorra kurzusunk folyaméan. Az egyes témak esetén hallgatdink megismerkedhetnek a vizsgalati
mddszerekkel, a t¢émahoz kapcsolodo elméletekkel, illetve a f6bb nemzetkdzi és hazai tendencidkkal.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

. Bevezetés: Mi a szociologia?

. Szociologia elméletének torténete és modszertana
. Tarsadalmi szerkezet, rétegz6dés,

. Egyenlbtlenség, szegénység

. Tarsadalmi mobilités

. Népesség, népesedés, egészségiigy

. Falu — varos, lakas

. Rokonsag, hazassag, csalad

9. Oktatas

10. Gazdasag

11. Politikai élet, allam, kormanyzat

12. Nemzeti és etnikai csoportok, kisebbségek, hatranyos helyzetl csoportok
13. Kultura. értékek, szocializacid, életmod

14. Konformitas és deviancia

0 ~NON N AW~

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Andorka Rudolf: Bevezetés a szocioldgiaba Budapest Osiris Kiado, 1997.

Ajanlott irodalom:

- Kolosi Tamas — T6th Istvan Gyorgy (szerk.): Tarsadalmi Riport 2012 Bp. TARKI; 2012




Gazdasagi szaknyely I1.

A tantargy megnevezése - angolul: Economic terminology 1.
Oktatas nyelve: angol

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: koételez6 szeminarium
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 16 ora/félév

Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150501K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Gazdasagi szaknyelv 1.
Tantargyfelels: Dancsi Katalin

Oktato: Dancsi Katalin

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A képzés soran a hallgatok intermediate vagy magasabb szinten megismerik a gazdasagi témakorok szakszokincsét,
begyakoroljak a legfontosabb nyelvi kommunikacios készségeket (szakszoveg-értés, oOnallo irasmivek készitése,
beszédkészség, angol nyelvii szakszovegek hallgatdsa).A targy célja, hogy a kordbban megszerzett altalanos szitudcidk
megoldasara alkalmas nyelvismerettel rendelkez hallgatok a szakteriiletiikre jellemz6 szakmai kontextusba keriilve
képessé valjanak a nemzetkdzi gazdasag/iizleti élet kiilonféle teriiletein adekvat szdbeli és irdsos idegennyelv-hasznalatra.
Tovabbi cél, hogy a hallgatdo képessé valjon nyelvtudasat 6nalloan tovabbfejleszteni, valamint a szakmai nyelvvizsgara
felkésziilni, a szakmai konzultaciokban helytallni, idegen nyelvii szakirodalmat értelmezni.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A hallgatok képesek lesznek a munka vilagaban, szakmai szituacidkban jellemz6é mifaju szovegek helyes értelmezésére és
l1étrehozasara, idegen nyelvli szakirodalomban 6nallo tajékozddasra, adekvat szokincesel szakmai kornyezetben hatékony
kommunikacioéra, szakmai kézegben az anyanyelvii és az idegen nyelvil szovegek kozvetitésére, a szovegmiifajok kulturalis
meghatarozottsaganak tudatositasara, valamint az interkulturalis ismeretek alkotd alkalmazasara az idegen nyelvil
kommunikacidban és szovegkornyezetben.

1.  Kereskedelem (definicidja, funkcioi, elosztasi csatornak, tigyfélszolgalat)

2.  Nemzetkozi kereskedelem (nemzetkozi kereskedelmi és gazdasagi szervezetek, export,import)

E-kereskedelem (definicidja, nemzetkozi és hazai jellemz6i, Osszehasonlitasa a a klasszikus kereskedéssel, az
elektronikus vasarlashoz sziikséges eszk6zok, lehetséges fizetésmodok)

Marketing (funkciok, piackutatas, piaci verseny)

Reklam és PR (promdcids eszkozok)

Telekommunikacidé, Internet (kommunikacids csatorndk, e-mail, telefonalés)

Addzas (kiillonbozo addtipusok, a magyar addzasi rendszer)

Villalatvezetés-és iranyitas / A vallalatok szervezeti felépitése (vezetési stilusok, nélkiilozhetetlen vezetoi
készségek, vallalati kultira, motivalas fajtai)
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Evkézi tanulményi kovetelmények: Minden hallgatonak {6l kell késziilnie egy rovid eldadassal a listaban
szerepld témakorok egyikébdl és azt a szeminariumok soran be kell
mutatnia, diavetitéssel egybekdtve.

Ertékelés médija: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Business VocabularyinUse Intermediate (Bill Mascull) 2010 Cambridge University Press

- 1000 Questions 1000 Answers - Business English - Tarsalgési gyakorlatok a kozépfoku iizleti angol
nyelvvizsgédkra (Viczena Andrea-Sz6ke Andrea-Molnar Judit) 2003 Lexika Kiad6

- Kérdések és valaszok iizleti angol nyelvbol (Bajnoczi Beatrix — Haavisto Kirsi) 2000 Maxim Kiado

- English for Business Studies — 3rd edition (lan Mckenzie) 2010 Cambridge University Press




Vezetési ismeretek I11. (Dontéselmélet és modszertan)

A tantargy megnevezése — angolul: Knowledge of leadership IlI.
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tanoéra szama: 16 ora/félév

Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150502K

A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs

Tantargyfelels: Dr. Fehér Janos

Oktato: Dr. Fehér Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A hallgatok megismerjék a hazai adoérendszerben alkalmazott adok legfontosabb szabalyait, értelmezni tudjak jogszabalyok
altal kdzvetitett ismeretanyagot, kiilonds tekintettel a késébbi munkajuk soran felmeriilé gyakorlati kérdésekre.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Az addjog elméleti alapjai

- A magyar addrendszer felépitése

- Adoeljarasi jog: altalanos rendelkezések, az addellendrzés joga, hatosagi eljaras az Art. szerint
- Személyi jovedelemado

- A foglalkoztatas adévonzatai — jarulékjog, kisadok a gyakorlatban

- Téarsasagi ado

- Altalénos forgalmi adé

- Jovedéki ado

- A helyi adok rendszere

- Illetékjog

- Az adozas jovoje, avagy merre tovabb magyar adorendszer
Evkozi tanulmanyi kévetelmények: Orakon valo részvétel
Ertékelés médja: kollokvium
Az értékelés modszere: frasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

Kotelezo irodalom:

- Burjan Akos et al.: Adétani alapok. Saldo, Budapest, 2012. 298 oldal ISBN 9789636384173
- Dr Herich Gyorgy: Adoétan kézikdnyv 2013, Penta Unio, Pécs, 2013. 432 oldal. ISBN: 9789638921079

Ajanlott irodalom:

- Simon Istvan (szerk.): Pénziigyi jog 1. Osiris, Budapest, 2007. 494 oldal ISBN: 9633899618
- Simon Istvan (szerk.): Pénziigyi jog II. Osiris, Budapest, 2012. 578 oldal ISBN: 9789633899496



Controlling 11. (Személyiigyi kontrolling)

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 10 ora/félév
Ajanlott félév: 3.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150503K
A tantargy felvételének eléfeltétele: Szamvitel alapjai.
Tantargyfelelés: Dr. Bocskei Elvira
Oktaté: Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok elsajatitsak a human kontrolling alapfogalmait, hatékonyan segithessék az
adott szervezet vezetdit a megfelelé humaniigyi informaciokkal.

Részletesen targyalja a vallalati t6keszerkezet atalakulasat és azon belill az intellektualis tOke kialakulasat, sulyanak
ndvekedését. Szisztematikusan sorra veszi az egyes intellektualis toke fajtakat a mérhetdség €s a menedzsment feladatok
szempontjabol. A human téke menedzsmentjét beilleszti az altalanos pénziigyi és kontrolling rendszerekbe, ebben elemzi a
HR tevékenység helyét és szerepét. A targyaltak fliggvényében atértelmezi a tradicionalis HR funkciodkat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
1. Kontrolling funkcié kialakuldasa. Kontrolling filozofia megkozelitése. A kontrolling fogalma, feladatai. A
kontrolling szervezet helye a vallalatnal. A human kontrolling alkalmazéasanak alapfeltételei.
2. A gazdasagi elemzés. A gazdasagi elemzés modszerei. Tervezés modszertana. Mit értiink kontrolling alapt
tervezes alatt. A human kontrolling tervezési rendszere
3. A kontrolling funkcid az ember eréforras gazdalkodasban. A kontroller személyiigyi specifikacidja
4. A stratégiai és az operativ kontrolling
5. A human controlling mutatéoszamai (Foglalkoztatas hatékonysaga, Létszamdsszetétel alakulasa, Személyi jellegli
koltségek hatékonysaga, Fluktuacioval kapcsolatos szamitasok)
6. Koltségtan alapjai. Koltségtervezés a kontrollingban. Munkaerd koltség elemei. Koltségmegtériilés. HR Scorecard
7. A létszamtervezés alapjai, kategoriai. A munkakorok és a munkaposztok kontrolling alapti munkaerd tervezés.
Munkaerdé mérleg szerepe és felépitése. Feladatok 1étszamtervezéssel kapcsolatban.
8. A javadalmazasi rendszerrel kapcsolatos controlling feladatok. A kereset fogalma elemei kereset szinvonalra hato
tényezok.
9.  Béren kiviili juttatasok. A bérgazdalkodas, bérszinvonal és bértomeg gazdalkodas jellemz8i, mutatoszamai
10. Hatékonysag fogalma a vallalatgazdasagban. Hatékonysag mérésének modszerei. Szamolasi gyakorlat.
11. Munka termelékenysége, mutatészdm rendszere. Szamolasi gyakorlat
12. A human controlling jelentési rendszere
13. Az SAP rendszer elmélete. Balanced Scorcard fogalma, rendszere. A Balanced Scorcard human teriileten vald
alkalmazasanak lehetdségei
Evkézi tanulményi kovetelmények: szeminariumi orak latogatasa TVSZ szerint. Szeminariumi feladatok
teljesitése, ami a szeminariumi gyakorlati jegy alapja.
Ertékelés médja: kollokvium. Vizsgara az bocsathato, aki a kollokviumba beszamito

szeminariumi gyakorlati jegyet szerez.

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Dr. Henkey Istvan-Dihen Lajosné-Dr. Lindner Sandor: Human Controlling 196 p. Szokratész Kiilgazdasagi
Akadémia, Budapest, 2003. ISBN 963 7163 67 0



Civil tarsadalom

A tantirgy megnevezése - (angolul): Civil society

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo

Képzésforma: levelezd

Tanéra szama: 10 6ra/félév

Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150504K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Kiilgazdasagi kapcsolatok
Tantargyfelelds: Dr. Bocz Janos

Oktaté: Sarkadi Béla

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok megismerhetik a civil tarsadalom fogalmanak kialakulasaval, a civil- és nonprofit
szervezetek elterjedésével kapcsolatos nemzetkozi elméleti irdnyzatokat, hazai fejlédési trendeket. Részletes ismereteket
kapnak a civil tarsadalom kornyezeti feltételrendszerérdl, megérthetik a kiilonb6zd tarsadalmi alrendszerek (kormanyzat,
civil tarsadalom, gazdasagi szereplok) rendszerszintli egymasra hatasat.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Az alapveté fogalmak és fejlédési iranyzatok, a civil és nonprofit szervezetek tarsadalmi- és kozgazdasagi szerepének
ismerete. A helyi és globalis tarsadalmi cselekvés formainak, a kozdsségi részvétel lehetdségeinek felismerése. Az egyéni
és csoportos tarsadalmi feleldsségvallalas szemléletének kialakitasa és 6sztonzése.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: -

7.

Ertékelés médja: kollokvium
Az értékelés modszere: frasbeli/szobeli vizsga

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Anheier, H. K. — Glasius, M. — Kaldor, M. (szerk.): Globalis Civil Tarsadalom I. Typotex kiad6, Budapest, 2004.
17-85., 286-323 old. ISBN 9789637546167

- Bartal Anna Maria: Nonprofit elméletek, modellek és trendek. Szazadvég kiado, Budapest, 2005. 45-112, 185-213
old. ISBN: 963 7340 04 1

- Bocz Janos: A nonprofit szektor strukturalis atalakulasa Magyarorszagon. A magyar nonprofit szektor az 1990-es
évek elejétdl a 2000-es évek kozepéig. Doktori disszertacio. BCE Szocioldgiai Doktori Iskola. 2009. 28-40., 118-
148., 234-246. old.

- Michael Edwards: 'Know-How', 'Know-What' and the politics of knowledge for social change. Knowledge and
Change konferencia el6adas. Haga, 2010. Szeptember 29. — Oktdber 1. 2 old.

- Kuti Eva: Hivjuk talan nonprofitnak... A jotékonysag, a civil kezdeményezés és az allami keretekbdl kiszoruld
joléti szolgaltatasok szektorra szervezddése. Nonprofit Kutatocsoport, Budapest, 1998.ISBN 9638139021



Ajanlott irodalom:

- Bir6 Endre: Hol tartunk? A civil nonprofit szervezetek jogi szabalyozasanak problémai. Jogismeret Alapitvany.
2010. 4- 11 old. ISBN: 978 963 88965 0 6

- Kékai Laszlo: Kik vagyunk mi? Civil szervezetek Magyarorszagon. Publikon Kiado, Budapest, 2009. ISBN
9789638833280



Egyhaztorténet

A tantargy megnevezése (angolul): Church history

A tantirgy megnevezése (németiil): Kirchengeschichte
Oktatas nyelve: Magyar

Tanszék: Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhazjogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelez6

Tandra szama: 12 6ra/hét

Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150505K
A tantargy felvételének eléfeltétele: Egyhazismeret
Tantargyfelelds: Dr. Horvath Erzsébet
Oktatok: Szabd Laszlo

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Atfogd bemutatisa a keresztyénség torténetének az Gsgyiilekezettél napjainkig, kiilonds tekintettel a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz életének fobb, meghatarozé eseményeire.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

1.
2.

P ow

10.

11.
12.

Az egyhaz létrejotte, szervezete, milkodése az Gsgyiilekezettdl az eléreformacidig.

A magyarsag keresztyénné tételét6l a reformacidig. Az egyhazszervezet kialakulasa 1. Istvan koraban és fejlodése
a 16. szazadig.

Luther Marton élete, teoldgiaja és hatasa.

Kalvin Janos élete, teologidja és hatasa.

A reformacio fobb eseményei és meghatarozd személyei a magyarsag kozott. A reformacid terjedése a torok
megszallas idején. A reformacié Erdélyben. Az 1567-es debreceni zsinat.

Protestantizmus és szabadsag. Protestantizmus és politika. Protestantizmus ¢és gazdasag. Protestantizmus és
oktatas. Protestantizmus és miivészet.

Az ellenreformaci6. Pazmany Péter és az orszaggylilések szerepe. Gyaszévtized.

Kiizdelem a protestans vallasszabadsagért: Bocskai Istvan, Bethlen Gabor, 1. Rakoczi Gydrgy, Thokoly Imre
szabadsagharcai, azok jelentdsége és eredményei.

A csendes ellenreformacié III. Karoly és Maria Terézia idejében. Egyhazpolitikai fordulat II. Jozsef és II. Lipot
uralkodasa idején. Tiirelmi Rendelet és annak hatasa.

A felvilagosodas kora, a romai katolikus restauracié 1. Ferenc uralkodasa idején és az 1848-as forradalom szerepe
az egyhazi és nemzeti életre. A protestans patens. Egyhazi élet a dualizmus koraban.

A Magyar Reformatus Egyhaz 20. szazadi torténete.

A Romai Katolikus Egyhaz torténete az I. Vatikani Zsinatt6l napjainkig.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

A vizsgaidészak sordn kollokvium formajaban lehet teljesiteni a targyat. Az egyes tételek cimei megegyeznek az
eléadasok cimeivel.

I3

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli vagy szobeli




Ajanlott irodalom:

- Chadwick, Owen: A reformacio. Osiris, Budapest, 1997

- Colijn, Jos: Egyetemes egyhaztorténet. Parakletos, Budapest, 2001.

- Tokéczki Laszlo (szerk.): Egyhaztorténet 1-2. Reformatus Pedagogia Intézet, Budapest, 2010.

- McGrath, Alister E.: Kalvin. Osiris, Budapest, 1996.

- Kuyper, Abraham: Kélvinizmus és modernitas. Koinénia, Kolozsvar, 2001.

- Luther Marton: Az egyhdz babiloni fogsagardl szolo kdnyvecske. Aeternitas [rodalmi Miihely, Budapest, 2005.
- Szent Istvan kiraly intelmei €s torvényei. Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2014.

- McGrath, Alister E.: Tudomany ¢és vallas. Typotex, Budapest, 2012.

- McGrath, Alister E.: Bevezetés a keresztény teologiaba. Osiris, Budapest, 2002.



Eurdpai Unids tamogatdsok rendszere

A tantirgy megnevezése - (angolul): System of EU-Funds (EU cohesion policy)
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézete
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas

Képzésforma: levelezd

Tanéra szama: 20 6ra /félév

Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 6 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150506K

A tantargy felvételének eléfeltétele:

Tantargyfelelds: Dr. Szabo Zsolt

Oktato: Dr. Szabo Zsolt

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kohézids politika koltségvetési stlyat tekintve az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikaja. Magyarorszag csatlakozésa
oOta nagy aranyban részesedik a hozza kapcsolodd pénziigyi alapokbol. A kurzus soran a hallgatok betekintést nyernek a
kohézios politika kialakuldsaba, jelenlegi ciklusanak (2007-2013) mikodésébe, megismerkednek céljaival, legfontosabb
unios szintll és hazai szabalyaival, intézményrendszerével. A kurzus a hazai timogataspolitika céljait, gyakorlati miikodését
is bemutatja, bepillantas engedve a hallgatoknak a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tudnivalokba. A résztvevok ezaltal
mind a palyazoi, mind a palyazatokat kiiro, fejlesztéspolitikai intézményrendszeri oldal feladatait megismerhetik. A kurzus
soran a kapcsolddo politikdk (agrar- és kohézios alapok elhatarolasa, regionalis allami tdmogatasok, kozbeszerzések),
valamint kovetkez6 tamogatasi idészak (2014-2020) varhato valtozasai is teritékre keriilnek.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
1. Az EU kohézids politikajanak kialakulasa
2. Az EU kohézids politikajanak fejlodése. Az EU koltségvetésének dsszetétele.
3. Az EU kohézids politikajanak jogforrasai
4. Az EU kohézids politikajanak alapelvei
5. A fejlesztési programok tervezésének rendszerérdl (stratégiai referenciakeret, operativ programok, akciotervek,
tamogatasi konstrukciok)
6. A fejlesztéspolitika hazai intézményrendszere és jogforrasai
7. A palyazas rendszere (cél meghatarozasa, palyazat kivalasztasa, informacié megszerzése, kidolgozas, eréforrasok
meghatarozasa, indikatorok koltségterv készités, litemezés)
8. A palyazat megvalositasa (projekttervezés, ellenérzés, elérehaladas, zaras)
9.  Esettanulmany
10. Az EU kohéziods politikaja jovdjének kérdései
11. Egyéb EU-s és nem EU-s timogatasok (kozvetleniil EU-s elbiralasu programok, Norvég Alap, Svajci Alap)
12. Az EU koz6s agrarpolitikaja
Ertékelés médija: kollokvium
Az értékelés médszere: beszamolo: irasbeli; referatum: szdbeli. Az el6adasok anyaga a

szamonkérés részét képezi.

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

Kengyel Akos (Szerk.): Az eurdpai unié kozos politikdi, Akadémiai Kiadé, Budapest, 2010;
Horvath Zoltan: Kézikonyv az Eurépai Uniorol, HVG ORAC Kiado, Budapest, 2011



Nonprofit szervezetek joga

A tantirgy megnevezése - (angolul): Nonprofit Law
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kozigazgatasi Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezo
Képzésforma: levelezd

Tanéra szama: 10 6ra/félév
Ajanlott félév: 5.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150507K
A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Rixer Adam
Oktaték: Dr. Rixer Adam

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Az allamilag szervezett tarsadalom kiilonb6z6 6nallo szférainak bemutatasa, elemzése azért is Iényeges, mert a hallgaté igy
elsajatitja a részdiszciplindkon tultekintd megkozelitést, illetve gondolkodasmodot. A nonprofit szervezetek korének
bemutatdsa egyszerre igényli a kozgazdasagtani, jogi, szociologiai és egyéb tarsadalomtudomanyi megkdzelitéseket.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A civilség torténeti aspektusai. A nyilvanossag fogalma és jelentése.

A mai magyar civil tdrsadalom f6bb jellegzetességei.

A civil tarsadalom jogi szabalyozasa és annak korlatai.

A nonprofit jelentése. Az allamtol és piactol is részben fiiggetlen nonprofit szervezetek jellegzetességei. Allami
nonprofit és civil nonprofit.

A nonprofit szervezetek tipusai, ezek 1étrehozasanak f6bb szabalyai. A nonprofit szervezetek nyilvantartasba
vétele. A megszlinés esetei.

A nonprofit szervezet belso felépitése és mitkodése.

A nonprofit szervezetek gazdalkodasi szabalyai.

A nonprofit szervezetek adozasanak sajatossagai. A nonprofit szervezetek szamviteli sajatossagai.

A nonprofit szervezetek szerepe a kdzfeladatok ellatasaban, a kdzszolgaltatasok nytjtasaban.

PP
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Evkozi tanulmanyi kévetelmények: oralatogatas

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: szobeli vizsga

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Gottgeisl Rita — Lang Noémi: nonprofit szervezetek miikodése, szamvitele és adézasa 2013. Az 1j civil térvény a
gyakorlatban. Vezinfé Kft., Budapest, 2013.

Ajanlott irodalom:

- Jagasics Béla: A nonprofit szféra elmélete. Nonprofit képzési fiizetek. Nonprofit Szolgaltato Kozpont,
Zalaegerszeg, 2001.
- Adam Rixer: Hungarian Civil Society. A Legal Aspect. Schenk Verlag, Passau, 2015.



Adozas rendje

A tantirgy megnevezése - (angolul): Direct taxes I.
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezé

Tandra szama: 10 6ra/félév
Ajanlott félév: 5. félév

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 2 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150508K
A tantargy felvételének elofeltétele: -

Tantargyfelelés: Dr. Bocskei Elvira
Oktaté(k): Dr. Bocskei Elvira

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja az egyes adokdotelezettségekhez kapcsolddd addigazgatési eljarasi cselekmények megismerése. Az
adozas folyamatanak, jogi szabalyozasanak -elsajatitisa. A szamvitel és az adonyilvantartasokhoz kapcsolodd
adatszolgaltatasok megismerése. Adofizetés, eldleg, elszamolas, hataridék, eléviilés megismerése. Az ellenérzésre
vonatkoz6 alapvetd ismeretek elsajatitasa. A kotelezettségszegés jogkovetkezményeinek megismerése. Képes a
Jogforrasok és adatbazisok megfelel6 alkalmazasara

Rovid tantargyprogram, a megszerezhet6 ismeretek, elsajatitand6 alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A pénziigyi jog rendszere, a pénziigyi ellenérzés, a hatosagi ellenérzés, az adoellendrzés

Az allamhaztartasi torvény, az éves koltségvetési torvény fobb bevételi forrasokra vonatkozd adatai, a kézponti
és helyi adok szerepe a koltségvetési politikaban

Adojogviszonyok, adorendszer; adojog, addjogi norma, eljarasi és anyagi jogszabalyok kozotti viszony

Az egyes addokra vonatkozd jogszabalyok alapveté fogalmai, normai (személyi, teriileti, targyi hataly, adoalany,
adotargy, adoalap, tételes és szazalékos ado, atalanyado, egy- és tobbkulcsos addztatas)

Az adok fajtai (kozvetlen, kozvetett, targyi adok stb.), ezek kozgazdasagi és adoigazgatasi nyilvantartasi
szempontbol vett jellegzetességei, szerepiik a mai magyar koltségvetési politikaban

Adobzas rendje, az adoeljaras, a kozigazgatasi hatdsagi eljards, és mas hatdsagi, birdsagi eljarasok viszonya; a
kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szo6ld torvény altalanos szabalyai és
alkalmazasa az addeljarasban

Az add6zas folyamata, jogi szabalyozasa

Az adbeljarasban érvényesiilo alapelvek; az adozok és az adohatosagok, képviselet, jogok, kotelezettségek

Az adbhatdsagok hataskore, illetékessége (altalanos, kiilonds, kizardlagos illetékesség)

Adohatosagi szolgaltatasok

Bejelentkezés, nyilvantartasba vétel, adéazonositok

Az ad6 megallapitasanak rendje, egyes adomegallapitasok, 6naddzas, munkaltatoi, adokivetés, adokiszabas,
addbeszedés, utdlagos adomegallapitas

Az 6nadozas elve, gyakorlata, modszere, kovetkezményei

A szamvitel és az adonyilvantartasok kapcsolata, adatszolgaltatas, adotitok

Elektronikus ligyintézés, ligyfélkapu, elektronikus adobevallas, nyomtatvanyok, adatszolgaltatas, adofizetés,
igazolasok kérése, fizetési kedvezmény, NAV adatbazisok

Adobevallas altalanos és kiilonds szabalyai, joghatasa, javitasa, onellenérzése, nyilatkozat, eléviilés

Adofizetés, elbleg, elszamolas, hataridok, eléviilés

Az ellendrzés tipusai, fajtai, kivalasztas

Az ellendrzés megkezdése, feltételei, lefolytatasa, jogok, kotelezettsé gek



- Hatosagi eljaras, ad6 utodlagos megallapitasa, tényallds tisztazésa, bizonyitékok, bizonyitas, becslés,
adokiilonbozet, adohiany

- Jogkdvetkezmények, intézkedések, adobirsag, késedelmi potlék, mulasztasi birsag, jovedéki birsag

- A végrehajtas feltételei, formai és a végrehajthatosag korlatai

- Jogorvoslat, fellebbezés, birosagi feliillvizsgalat, feliigyeleti intézkedés

- Végrehajtas, elektronikus arverés

- Adoiigyi egyiittmiikddési szabalyok az Europai Unioban, jogsegély iranyelv, behajtasi iranyelv

Evkozi tanulményi kovetelmények: A vonatkozd ismeretek elsajatitasanak  ellenérzése irasbeli
kollokviummal torténik, amelynek targya a tanorak anyaga.

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Az adozas rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény
- Dr. Herich Gyorgy: Adétan PENTA UNIO oktatasi Centrum Adé ABC sorozata ISBN 9786155249136



Kozvetlen adok I.

A tantargy megnevezése - (angolul): Direct taxes I.
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo eldadas
Képzésforma: levelez6

Tandra szama: 14 6ra/félév
Ajanlott félév: 5. félév

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEL150509K
A tantargy felvételének elofeltétele: -

Tantargyfelelds: Dr. Ercsey Zsombor
Oktato(k): Dr. Ercsey Zsombor

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus keretében a hallgatok gyakorlati példak segitségével ismerik meg a személyi jovedelemadod és az egyszerusitett
véllalkozo6i ado miikodését.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. A kozteherviselés. A személyi jovedelemadoé valtozatai. Az Szja helye az adorendszerben.

2. Az Szja torvény alapelvei. Az Alaptoérvény vonatkozo rendelkezései.

3. Az Szja fogalmai. Bevétel, koltség, jovedelem. Munkaltatd és kifizet6. A személyi jovedelemadot érintd
adokotelezettségek.

Az Szja szerinti adomegallapitasi modok. Az dnadozas.

Egyszertsitett bevallas adohatdsagi kdzremiikddéssel.

Munkaltatoéi adomegallapitas.

Adoényilatkozat.

Az Szja szerinti jovedelemkategoridk. Az 0Osszevonandd jovedelmek. Az Osszevont adodalap tartalma. Az
Osszevont adodalap addjat csokkentd kedvezmények és korlatozasok.

9. A kiilon adozo6 jovedelmek. Ingatlan atruhazasabol szarmazo jovedelem. Béren kiviili juttatasok.

10. Kamatjovedelem.

11. Az egyszerUsitett vallalkozoi add. Az adoalanyisag feltételei. Az ado alapja, mértéke.

12. Az egyszeriisitett vallalkozoi ado6 a gyakorlatban.

N A

Evkozi tanulményi kovetelmények: A vonatkozd ismeretek elsajatitasanak  ellen6rzése irasbeli
kollokviummal torténik, amelynek targya a tanorak anyaga.

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Egyetemkozi addjogi tankonyv. HVG-ORAC Lap- és Konyvkiadd Kft., Budapest (késziilében)
- Azj addjog magyarazata 2010. HVG-ORAC Lap- és Konyvkiad6 Kft., Budapest 2010

- 1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol

- 2002. évi XLIII. térvény az egyszerusitett vallalkozoi adorol

- 2003. évi XCII. tdrvény az ad6zas rendjérdl



Ajanlott irodalom:

- Simon Istvan (Szerk.): Pénziigyi jog II. Osiris Kiado, Budapest 2012
- Ercsey Zsombor: Az Szja- és az Afa-szabalyozis igazsagossiga a magyar adorendszerben. PhD értekezés, Pécs 2013.
letolthetd: http://doktori-iskola.ajk.pte.hu/files/tiny_mce/File/Vedes/Ercsey/ercsey _nyilv_ertekezes.pdf


http://doktori-iskola.ajk.pte.hu/files/tiny_mce/File/Vedes/Ercsey/ercsey_nyilv_ertekezes.pdf

A tantargy megnevezése (angolul):

A tantargy megnevezése (németiil):

Oktatas nyelve:

Munkajogi alapismeretek

Labour Law I.
Arbeitsrecht I.
Magyar

Tanszék: Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: Kotelezd
Képzésforma: levelez6

Tanora szama:

12 ora/félév

Ajanlott félév: 5.
Meghirdetés féléve: 0sz
Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kodja:

AJ GAMEL150510K

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelés: Dr. Kun Attila
OKktato: Dr. Kun Attila

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A Munkajog I. tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatd — épitve a Polgari Jogi ismeretanyagra is — képes legyen:

eligazodni a munkavégzésre vonatkozo individualis és kollektiv munkajogi szabalyokban (versenyszféra, kdzszféra) és a
munkaiigyi igazgatas fontosabb szabalyai k6zott,

biztosan el tudja hatarolni a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld jogviszonyokat,

e szemeszterben megismerje a munkajog rendszerét, torténetét, céljait, nemzetkozi hatterét, fogalomrendszerét, alapelveit,
altalanos szabalyait, jogforrasi strukturajat illetve a munkaviszony 1étesitésének szabalyait, a munkaviszony fébb tartalmi
kérdéseit (a teljesités, a munkaidd, a pihen6idod, a dijazas stb. kérdéseit), az atipikus munkaviszonyok tipusait stb.,

tudjon alapvetd munkajogi iratokat szerkeszteni, illetve alapvetdé munkajogi jogesetekben allaspontot kialakitani,
megoldani,

ismerje a munkaado és a munkavallald jogait és kotelességeit és a fenti témakhoz kapcsoldodo birosagi gyakorlat fobb
iranyait,

képes legyen eligazodni és kiilonbséget tenni az individualis és a kollektiv munkajog szabalyozasa kozott, stb.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirdsa:
1. Programismertetés.
2. A munkajog fogalma. A munkajog elhatarolasa, szabalyozasi és jogforrasi rendszere
3. A nemzetkdzi és eurdpai munkajog alapjai (ILO, Eurépa Tanacs, EU)
4. A munkajog kialakulasa, fejlédése
5. Az Mt. bevezet6 rendelkezései; Jognyilatkozatok, érvénytelenség
6.  Alapelvek és altalanos magatartasi kovetelmények; Egyenld banasmod és esélyegyenldség a munkajogban
7. A munkaviszony fogalma, elhatarolasa, alanyai
8. A munkaviszony létesitése, munkaszerzdés
9. A munkaszerzédés mddositasa; A munkaltaté személyében bekdvetkez6 valtozas

10. A munkaszerz6dés teljesitése; A munkaltatd és a munkavallald alapvetd jogai és kotelezettségei

11. A munkaviszonyhoz kapcsol6do egyes megéllapodasok

12. Munkaid6, Pihen6idd

13. A munka dijazésa

14. Atipikus munkaviszonyok jellemzdi: a munkaviszony egyes kiilonds tipusaira vonatkozo alapvetd szabalyok
15. Konzultacié



Evkozi tanulményi kivetelmények: Részvétel az eldadasokon

Ertékelés modja: Kollokvium

Az értékelés modszere: Irasbeli vizsga

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Eléadason leadott

- Munkajog (szerk.: Hajdu Jozsef-Kun Attila), SZTE AJK - Patrocinium Kiadé, 2014. Bp.-Szeged.
- Munkajogi Példatar (szerk.: Hajdu Jozsef-Kun Attila), KRE AJK, Patrocinium Kiadé, 2012. Bp

- Kijeldlt anyagok

Ajanlott irodalom:

- Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog 2014, ELTE Eo6tvos Kiado, Budapest

- Az 1j Munka Torvénykonyvének Magyarazata, HVG-Orac, 2014.

- Halmos Szilvia — Petrovics Zoltin: MUNKAJOG Nemzeti Ko6zszolgalati Egyetem, Kozigazgatas-tudomanyi Kar,
Budapest, 2014

- Munkajogi alapismeretek, Szerzo: Ferencz Jacint, Gyulavari Tamas, Kartyas Gabor, Gondor Eva, 2013, ELTE Eotvos
Kiado Kft.

- Berke / Kiss: Kommentar a munka torvénykonyvéhez, 2014, Complex.

- Lehoczkyné Dr. Kollonay Csilla (szerk.): A magyar munkajog I.-1I. Vincze Kiadd, Budapest 2001

- Radnay Jézsef : Munkajog Szent Istvan Tarsulat, Budapest 2008

- Gyulavari Tamas (szerk.): Az Eur6pai Unid szocialis dimenzidja SzCsM. Budapest.2004.

- Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiado, Budapest 2005

- Prugberger Tamas: Eurdpai és magyar Osszehasonlitd munka és kodzszolgalati jog. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado,
Budapest 2006.

- Kiss Gyorgy (szerk.): Eurdpai munkajog . Osiris Kiadd, Budapest 2001.

- Munkajog Nagy Kézikonyve, Complex Kiadd, Budapest 2008



A tantargy megnevezése - angolul:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tanéra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktatok:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

Kereskedelmi jog I.

Commercial Law I.

magyar

Kereskedelmi Jogi és Pénziigyi Jogi Tanszék
kotelezd eldadas

levelezd

16 ora/ félév

5

Oszi

4 Kkredit

AJ GAMEL150511K

Gazdasagi jog. Egyiittes felvétel Kereskedelmi jog 1. eldadas és
Kereskedelemi jog I. szeminarium

Dr. Miskolczi Bodnar Péter
Dr. Miskolczi Bodnar Péter, Dr. Szuchy Robert

A tarsasagi jog és a cs6djog hazai birdi gyakorlatanak megismerése és ezaltal a jogszabalyok tartalmanak jobb

meggértése, konnyebb elsajatitasa.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

Tarsasagalapitas

Kkt, Bt
Kft. I.
Kft. 1.
Rt. I.
Rt. 1.

N RWNE

A tarsasagalapitas gazdasagi funkcidja, a tarsasagi jog torténete, kdvetelményrendszer
Gazdasagi tarsasagokrol sz0lo torvény, cégtorvény, tarsasagi alapelvek

A tarsasagok szervezete, a tarsasagok térvényes mikodésének garanciai

10. SE, Egyesiilés, Europai Gazdasagi Egyesiilés

11. Gazdasagi tarsasagok megsziinése
12. Fizetésképtelenségi jog 1.

13. Fizetésképtelenségi jog 11

14. Fizetésképtelenségi jog III.

15. Fizetésképtelenségi jog V.

Evkézi tanulméanyi kivetelmények:

Az elb6adasokon a részvétel a tananyag maradéktalan elsajatitasa
érdekében kotelezd. Az alairds megszerzésének feltétele az
eldadésokon vald jelenlét, melyet a tanszék rendszeresen ellendriz.
Amennyiben legalabb 3 alkalommal nem volt jelen az eléadasokon,
akkor az alairds poétlasara a teljes félévi tananyagbol a szorgalmi
iddszak utols6 hetében beszamold utjan van lehetdség. Sikertelen
(60%-ot el nem ¢érd) vagy elmulasztott beszamold az aldiras
megtagadasat vonja maga utan.

Az egyéni tanulmanyi rendben tanulo hallgatoknak abban az esetben
nem kell a eldadasokon részt venni, ha a képzési terv alapjan a
tanszékvezetdvel eldzetesen (!) egyeztetik tanulmanyi rendjiiket és



Ertékelés modja:

Az értékelés modszere:

abban a fogyasztovédelmi jog elsajatitasara megfeleld képzési
megoldast (konzultacio legalabb havonta, stb.) vallalnak.

A szeminarium teljesitésének feltétele két tarsasagi irat elkészitése és
a zarthelyi dolgozat megirasa.

kollokvium

irasbeli, aminek részér képezi az eldadasok anyaga, a hivatkozott
tankonyv (jegyzet), az eldadasok soran feldolgozott anyag. A vizsga
az elérhetd pontok 50%-atol megfelelt.

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

Harsanyi - Miskolczi Bodnar — Ujvariné: Térsasagi jog, Novotni Kiadd, Miskolc
Miskolczi Bodnar Péter: A csddeljaras Patrocinium Kiadé Budapest 2012.

Az eléadéasokon megjeldlt hatalyos jogszabalyok



A tantargy megnevezése - angolul:

Oktatas nyelve:

Tanszék:

Tantargy tipusa:

Képzésforma:
Tandra szama:
Ajanlott félév:
Meghirdetés féléve:

Kreditérték:
Tantargy kodja:

A tantargy felvételének elofeltétele:

Tantargyfelelds:
Oktato:

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A képzés soran a hallgatok intermediate vagy magasabb szinten a korabban megismert gazdasagi témakorok
szakszokincsét felelevenitve begyakoroljak a legfontosabb nyelvi kommunikacios készségeket (szakszoveg-értés, onalld
irasmiivek készitése, beszédkészség, angol nyelvii szakszovegek hallgatasa).A targy célja, hogy a kordbban megszerzett
altalanos szituaciok megoldasara alkalmas nyelvismerettel rendelkezd hallgatok a szakteriiletiikre jellemzd szakmai
kontextusba keriilve képessé valjanak a nemzetkdzi gazdasag/iizleti élet kiilonféle teriiletein adekvat szobeli €s irasos
idegennyelv-hasznalatra. Tovabbi cél, hogy a hallgatd képessé valjon nyelvtudasat onalléan tovabbfejleszteni, valamint
a szakmai nyelvvizsgara felkésziilni, a szakmai konzultaciokban helytallni, idegen nyelvii szakirodalmat értelmezni.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

Gazdasagi szaknyely I11.

Economic terminology I1I.
angol

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
koételez6 szeminarium
levelezd

16 ora/félév

6.

tavaszi

3 kredit

AJ GAMEL150601K
Gazdasagi szaknyelv I1.
Dancsi Katalin

Dancsi Katalin

leirasa:

A hallgatok képesek lesznek a munka vilagaban, szakmai szituacidkban jellemz6é mifaju szovegek helyes értelmezésére és
l1étrehozasara, idegen nyelvii szakirodalomban 6nallo tajékozodasra, adekvat szokincesel szakmai koérnyezetben hatékony
kommunikacioéra, szakmai kézegben az anyanyelvii és az idegen nyelvii szovegek kozvetitésére, a szovegmiifajok kulturalis
meghatarozottsaganak tudatositasara, valamint az interkulturdlis ismeretek alkotd alkalmazésara az idegen nyelvil
kommunikacidban és szovegkornyezetben.

Irasbeli feladatok:

- Nyelvtan- és szokincsfejleszt6 feladatok

- Olvasott szoveg értését fejlesztd feladatok

- Iranyitott fogalmazas (iizleti levelek, fogalmazasok)

- Tomoritési feladatok
- Forditasi feladatok

- Hallas utani szovegeértést fejlesztoé feladatok

Szobeli feladatok:

- Szakmai beszélgetés
- Ujsagcikkek értelmezése

- Beszélgetés a cikkel kapcsolatos témakor alapjan

- Ujsagcikkekhez kapcsolodo feladatok

- Szituaciods tarsalgas
- Egyéb tarsalgasi feladatok



Evkozi tanulmanyi kovetelmények: Oralatogatas. 1 irasbeli feladatsor teljesitése (beadando) ill.

szemeszter végén egy "hazi’ probanyelvvizsga teljesitése.

Ertékelés médija: gyakorlati jegy

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Magyar-angol iizleti kommunikacié gakorlatokkal(Németh Katalin-Szakonyi Eszter) Lexika Kiado

- Angol kozépfokti gazdasagi gyakorlokonyv megoldasokkal (BME)

- Tarsalgas, szituaciok, grafikonelemzés és hallas utani szovegértés — Uzleti angol — Kozépfoku iizleti nyelvvizsga, iizlei
nyelvtudas fejlesztése (Csernokné Jezerniczky Eva) Lexika nyelvvizsgakonyvek

- New Insights into Business (Graham Tullis — Tonya Trappe) Longman

- Business Vocabulary in Use Intermediate (Bill Mascull) 2010 Cambridge University Press

- 1000 Questions 1000 Answers - Business English - Tarsalgasi gyakorlatok a k6zépfok tizleti angol nyelvvizsgakra
(Viczena Andrea-Sz6ke Andrea-Molnar Judit) 2003 Lexika Kiadé

- Kérdések és valaszok iizleti angol nyelvbél (Bajndczi Beatrix — Haavisto Kirsi) 2000 Maxim Kiado

- English for Business Studies — 3rd edition (lan Mckenzie) 2010 Cambridge University Press

a



Szervezeti etika

A tantirgy megnevezése - angolul: Business Ethics
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tanéra szama: 8 ora/félév

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kodja: AJ GAMEL150602K
A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs
Tantargyfelelés: Dr. Tomka Janos
Oktato: Dr. Tomka Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus célja, hogy bemutassa az etika fontossagat a munkaszervezetekben, az erkdlcsds magatartas alapelveit és
fejlesztési modjait és az alapvetd szervezeti etikai dilemmak kezelési lehetdségeit. tovabbi cél a hallgatok szovegelemzési,
érvelési és erkolcsi itéletalkotasi képességének fejlesztése.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

Uj érdeklédés az etika irant
A (szervezeti) etika értelmezése
Erkdlcs és értékek

Az etikus viselkedés alapja
Az imazstol a jellemig

Az Aranyszabaly ellenségei
Az erds jellem kifejlesztése
., Tanuljatok jot tenni!”
Szervezetek és egyének

10. Kaultura és erkdlcs

11. Az dszinteség kulturaja

12. E-etika

13. Az etikai kddex

N RWNE

Evkozi tanulményi kivetelmények: orakon valo részvétel
Ertékelés modja: kollokvium
Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Tomka Janos: Szervezeti etika; kézirat/jegyzet, KRE, 2010-2011
- Az eléadasok soran kiadott szemelvények

Ajanlott irodalom:

- Szabd Gabor: A szervezeti etika alapvetd kérdései. Jura, 2008 (1), 214-220. oldal
- Nyiri Tamas: Alapvet6 etika. Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2003




A tantargy megnevezése — angolul:

Vezetési ismeretek IV. (Stratégiai menedzsment)

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet

Oktatas nyelve: magyar
Tanszék:

Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd
Tanéra szama: 16 ora/félév
Ajanlott félév: 6

Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 5 kredit
Tantargy kédja: AJ GAMEL150603K
A tantargy felvételének eldfeltétele: nincs
Tantargyfelels: Dr. Fehér Janos
Oktato: Dr. Fehér Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A hallgatok vilagos betekintést kapjanak a stratégiai menedzsment sziikségességéhez vezetd valtozasokrol, a stratégiai
menedzsment 1ényegérdl és iranyzatairdl. A kurzus felvazolja a stratégiai menedzsment folyamatat és részletesen bemutatja

16 fazisait. Végiil attekintést nyljt stratégiaformald tendencidirdl.

A tantargy egyrészrol uj ismeretket ad, masrészrdl segitséget ad a korabban tanultak szintetizalasdhoz. Tovabbi célkitiizése,
hogy a hallgatdkat felkészitse a stratégiai gondolkodasra és az dsszetett problémak megoldasara.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A stratégia lényege

Stratégiai iranyzatok és alapmodellek

A stratégiaalkotas modszereinek fejlodése
A stratégiai iranyzatok meghatarozasa
Stratégiai elemzés

Valtozatok kialakulasa

Valtozatok értékelése €s a stratégiai dontés
A stratégia implementalasa

Stratégiai kontrolling és visszacsatolas

A globalis stratégiakrol

Az ,e-business” megvalositasanak stratégiai elvei
A sziikdsség 11j korszaka

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: Orakon vald részvétel

Ertékelés médja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Knowledge of leadership V.



Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Kotelezo irodalom:
- Fiilop Gyula: Stratégiai menedzsment — Elmélet és gyakorlat. Perfekt Zrt., Budapest, 2008. p. 328 ISBN 9789633947487
Ajanlott irodalom:

- Bobgel Gyorgy, Salamonné Huszty Anna: Vallalatvezetés felsdfokon. Kossuth Kiado, Budapest, 1998. p. 256 ISBN
9630940493

- CXK. Prahalad: Uj menedzsmentparadigmak felé. Alinea Kiadé — Rajk Laszlo Szakkollégium, Budapest, 2009. p. 387
ISBN 978-963-9659-43-8



Projektmenedzsment

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 10 ora/félév
Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: tavasz

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150604K
A tantargy felvételének elifeltétele: nincs.
Tantargyfelelds: Dr. Tomka Janos
Oktato: Dr. Fehér Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A projektciklusmenedzsment targy célja hogy a hallgatd elméleti és gyakorlati jartassagot szerezzen palyazatiras,
projektszervezés, vezetés és lebonyolitas terén.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetencidk

leirdsa:

1. A projekt, mint id6-¢s koltség korlatok kozott miikddo, célvezérelt, kiemelt elkotelezettséggel, de eltérd tudassal
bird er6forrasok egy alkalommal megvaldsuld csapatmunkaja.

2. Inditasi teendSk. (Erdemi inditas el6tt szabalyokat megismerni) Felhivas. (Iasd késébb) Témadtlet kidolgozasa.
Projekt vazlat elkészitése. Partnerkeresés, konzorcium eldzetes 1étrehozéasa (1asd késobb).

3. Projektinditas. Projekt (el8)javaslat felépitése. Projektvazlat. Altalanos info, kapcsolat més (korabbi) projektekkel,

Osszefoglald ismertetés.

Projekt cél; Javaslat tételes indokolasa. Eredmények. Terjesztési stratégia.

5. Hatas. Partnerek: kik és mennyiért (projektdsszeg partnerenként és ehhez mennyi tamogatast kér),

szandéknyilatkozatok, partnerkapcsolat jellege (kinek mi a feladata a projektben).

Projektinditas.

7. Projekt szervezése, menedzsment. Munkaterv — feladatcsomagokra lebontva az alabbiak: Célok, kezdés és
befejezés datuma, human raforditas (napokban, ISCO kategorianként [lasd késobb]). Egyes partnerek szerepe,
feladata. Alvallakozok (ha vannak) szerepe, feladata. Munkamodszer és technika. Feladatcsomag vart
eredményei .

8. Dokumentaciok (nem projekt jelentés[!]: pl. kézikonyvek, oktatasi segédletek stb.) emberigény.

9.  Projektkoltségvetés elemei.

10. Induld megbeszélés (kick-off meeting). Gyakorlati 6ra.

11. Munka és litemezése (a projektjavaslat - esetleg optimista — feladatcsomagjainak szembesitése a vald helyzettel,
kapacitasokkal és szakismerettel, megoldas keresése).

12. Talalkozok kijelolése. Kapcsolattartas (e-mail forgalom szervezése, szabalyok lefektetése). Konzorcium
egyezmény (eredmények megosztasa partnerek kozott, publikacios kotottségek stb.). Eszkdzbeszerzések.

13. Rendszeres (évi kb. 2) munkatalalkozé. Eves-1,5 éves review értekezlet(ek). TIP (technoldgia implemetacios terv
részletes kidolgozasa).

14. Befejezés, projektzaro iilés. Elfogadas/esetleges korrekciok. Fizetés.

15. Follow-up tevékenységek (programonként valtozhat, pl. projektzaras utan tovabbi 3 évig kotelezettség
disszeminacios tevékenységre.

Ea

o

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

Ertékelés modja: kollokvium.

Az értékelés modszere: irasbeli




Az ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- Lazar Imre: A projektciklusmenedzsment alapjai. Egyetemi jegyzet 2004

Ajanlott irodalom:
- Peter Hobbs (1999): Projektmenedzsment, Scolar ISBN: 9632442440

- Dennis Lock(1998): Projektmenedzsment, Panem ISBN: 963545435X
- Gorog Mihaly (2003): A projektvezetés mestersége. Aula Kiado ISBN: 9789639478572




Egyhazjog

A tantirgy megnevezése - angolul: Canon law

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Jogtorténeti, Jogelméleti és Egyhazjogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tanéra szama: 12 6ra/ félév
Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150605K
A tantargy felvételének eléfeltétele:

Tantargyfelelds: Dr. Birher Nandor
Oktato(k): Gal Laszlo

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasa keretében sor keriil a magyarorszagi torténelmi egyhazak, illetve felekezetek hatalyos joganyaganak
bemutatasara, melynek soran a hallgatok bevezetést nyernck az egyes felekezetek intézményrendszerébe és annak
mitkodésébe. Ezen tilmenden a kurzus a felekezeti egyhazjog 6kumenikus vonatkozasait is bemutatja.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. Az egyhazjog fogalma, forrasai. Allami egyhdzjog, felekezeti egyhazjog. Alapfogalmak.
A lelkiismereti és vallasszabadsag alapjoga, fogalmi elemei, térténete. Az alapjog egyéni és kollektiv oldala.
Az allam és az egyhaz kapcsolatanak lehetséges modelljei. Osszefonodas, egyiittmiikddés, elvalasztas. Elkotelezett
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allam, semleges allam.

Az allam és az egyhazak jogi kapcsolatainak torténeti attekintése.

Az allam és az egyhaz kapcsolatanak hatalyos szabalyozasa Magyarorszagon. 1.

Az allam és az egyhaz kapcsolatanak hatalyos szabalyozasa Magyarorszagon. II.

Az egyhazak oktatasi, szocialis és kulturalis tevékenysége.

A vallasszabadsag az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga gyakorlataban. Az egyhazak szerepe az eurdpai
integracioban.

9. A bevett vallasfelekezetek joga. I. (Reformatus egyhazjog)

10. A bevett vallasfelekezetek joga. 1. (Katolikus egyhazjog)

11. A bevett vallasfelekezetek joga. I1I. (Evangélikus, unitarius, zsidé egyhazjog)

12. A bevett vallasfelekezetek joga. IV. (Kisebb keresztény egyhazak joga, nem keresztény felekezetek joga)
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Evkozi tanulmanyi kévetelmények: A kurzus teljesitésének feltétele a zarthelyi dolgozat eredményes
megirésa.

Ertékelés médija: kollokvium

Az értékelés médszere: frasbeli és szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Antaloczy Péter: Felekezeti egyhazjog alapjai, Bp. 2011.



Ajanlott irodalom:

- Racz Lajos (szerk.): Felekezeti egyhazjog, Budapest 2004.
- Szathmary Béla: Magyar egyhazjog, Budapest 2004.



Palyazatirasi ismeretek non-profit szervezeteknek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Tarsadalomtudomanyok és Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo

Képzésforma: levelezd

Tanora szama: 18 ora/ félév

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 4 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150606K

A tantargy felvételének eléfeltétele: Eurdpai unids tAmogatasok rendszere
Tantargyfelelds: Dr. Becsey Zsolt

Oktatok: Dr. Becsey Zsolt,Dr. Toré Csaba, Dr. Szabo Zsolt

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenck a palyazatirasi lehetdségekkel, a palyazatok elkészitésével (formai,
tartalmi kellékek, koltségvetés készitésének szamviteli tudnivaldi), valamint a nyertes palyazatok teljes életciklusaval
(projektmenedzsment, a projektmenedzser feladatai, a palyazati forrasok felhasznéaldsa, a palyazat szakmai és pénziigyi
monitoringja, kozbeszerzések).

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Palyazati lehetdségek keresése

- Palyazatok célcsoportok szerint

- Palyazatok elkészitése (forma, tartalmi kitételek, mellékletek, a koltségvetés)
- Palyazati projektek életciklusa

Evkozi tanulményi kivetelmények: -
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Ertékelés méodja: gyakorlati jegy
Az értékelés modszere: gyakorlati munka értékelése 6t fokozatl érdemjeggyel

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitisahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

- VATI kiadvanyok (http://www.vati.hu/index.php?page=main&menu=19497&langcode=hu )
- NFU - pélyazatkeresd és palyazati informacios oldalak (http://www.nfu.hu/)

Ajanlott irodalom:

- Korosi Koppany: Hogyan palyazzak EU-s tdmogatasért?: utmutatd magyarorszagi kis- és kozépvallalkozasok részére.
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége, Budapest, 2009.108 oldal (ISBN szam nélkiili kiadvany)


http://www.vati.hu/index.php?page=main&menu=19497&langcode=hu
http://www.nfu.hu/

Ertékkozpontii vezetés egyhidzi fenntartdsii intézményekben

A tantirgy megnevezése - (angolul): Value based management

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo

Képzésforma: AJ GAMEL150607K

Tandra szama: 20 6ra/ félév

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: tavasz

Kreditérték: 6 kredit

Tantargy kodja:

A tantargy felvételének eléfeltétele: nincs
Tantargyfelelds: Dr. Pulay Gyula
Oktato(k): Dr. Fehér Janos

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A targy a vezetés kérdésével — a szakirany etikai megalapozottsagaval Gsszhangban — egy sajatos megkdzelitésben
foglalkozik. Azt mutatja be, hogyan lehet értékekre alapozni a vezet6i munkat. Az értékkdzpontisag megmutatkozik a
vezetOi szerepfelfogasban, a vezetdi stilusban, a vezetdi hatalomgyakorlasban. A targy sordn a hallgatok elsajatithatjak,
hogyan kell kiépiteni, tudatositani €s vezetoként képviselni egy szervezet értékrendjét, hogyan valhat ez a vezetdi tekintély
forrasava, hogyan mozdithatja el6, hogy a szervezetben Osszehangolt dontések sziilessenek és ezaltal a szervezet
eredményessége novekedjen.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

A vezet6i szerep, azonosulas a vezetdi szereppel

Vezetdi stilus, vezetési stilus (egykaru és kétkari emel6k)

Vezet6i kompetenciak, az érzelmi intelligencia szerepe a vezetésben
A vezet6i hatalom

A vezet6i hatalom megosztasa: delegalas, felhatalmazas

Az iranyitott szabadsag megadasanak feltételei

A vezet6i tekintély

Elfogadott beosztott

Elfogadott vezetd

0. A szervezeti és az egyéni teljesitmény dsszehangolasa
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Evkozi tanulményi kivetelmények:

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbel

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Pulay Gyula:A vezetés alapjai, mesterfogasai — A vezetés miivészetérdl a holnap vezetdinek Patrocinium Kiad6é Budapest
2010 p. 116 ISBN: 9789638905109

- Tomka J., Bégel Gy. [2010]: Vezetés egykor és most — A Biblia és a menedzsment; Nemzeti Tankonyvkiad6, Budapest,
2010, ISBN 978-963-19-7037-1

- Tomka J., Bégel Gy. [2010/b]: Megéri jonak lenn? — A Biblia és a menedzsment II; Nemzedékek tudasa Kiado, Budapest,
2014



Ajanlott irodalom:

- Pulay Gyula: A szeretett vezetd Harmat Kiad6é Budapest, 2004. p. 106 ISBN: 9789639564220

- Pulay Gyula: Az otthon is szeretett vezet6 2-3. fejezet Harmat Kiadé Budapest, 2007.

- Pulay Gyula: Tekintély és szabadsag a nevelésben és a vezetésben Harmat Kiado 2010.

- Tomka Janos: A megosztott tudas hatalom Harmat Kiadé Budapest, 2009. ISBN: 9789632880068

- Goleman, Daniel: Erzelmi intelligencia Hattér Kiado Budapest, 1997. p. 454 ISBN: 9789638128669
- Klein Sandor [2009]: Vezetés- és szervezetpszichologia Edge 2000 Kiad6 Budapest p. 742

- ISBN: 9789639760073



Kozvetlen adok I1.

A tantargy megnevezése - (angolul): Direct taxes Il.
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezd eldadas
Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 20 ora/ félév
Ajanlott félév: 6. félév

Meghirdetés féléve: tavasz

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150608K
A tantargy felvételének eléfeltétele: -

Tantargyfelelds: Dr. Ercsey Zsombor
Oktato(k): Dr. Ercsey Zsombor

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus keretében a hallgatok gyakorlati példak segitségével ismerik meg a tarsasagi ado, a kisadok, valamint a helyi és
telepiilési adok miikodését.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:
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10.
11.
12.

Tarsasagi ad6 — alapelvek. A Tao alanyai. A tarsasagi adokotelezettségek.
A tarsasagi ad6 alapja. Az adodalapot csokkento tételek.

Az addalapot noveld tételek. Az adé mértéke és szamitasa.

Az elvart ado. Az adoeldleg-fizetés szabalyai.

Adodkedvezmények a tarsasagi adoban.

A kisadokrol altalaban.

Kata.

Kiva.

A helyi és telepiilési adok — altalanos attekintés. Az 6nkormanyzatok adomegallapitasi joga.
Az épitményado és a telekado.

Maganszemélyek kommunalis addja. Idegenforgalmi adé.

Helyi ipartizési ado.

Evkozi tanulményi kivetelmények:

A vonatkozd ismeretek elsajatitasanak  ellendrzése
kollokviummal torténik, amelynek targya a tanorak anyaga.

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Egyetemkozi ad6jogi tankdnyv. HVG-ORAC Lap- és Konyvkiadé Kft., Budapest (késziilében)
- Azuj addjog magyarazata 2010. HVG-ORAC Lap- és Konyvkiado Kft., Budapest 2010

- 1990. évi torvény a helyi adokrol

- 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol

- 2003. ¢évi XCII. térvény az ad6zés rendjérol

- 2012. évi CXLVIL torvény a kisad6zo6 vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adorol

irasbeli



Ajanlott irodalom:

- Simon Istvan (Szerk.): Pénziigyi jog II. Osiris Kiado, Budapest 2012
- Ercsey Zsombor: Az Szja- és az Afa-szabalyozis igazsagossiga a magyar adorendszerben. PhD értekezés, Pécs 2013.
letolthetd: http://doktori-iskola.ajk.pte.hu/files/tiny_mce/File/Vedes/Ercsey/ercsey _nyilv_ertekezes.pdf


http://doktori-iskola.ajk.pte.hu/files/tiny_mce/File/Vedes/Ercsey/ercsey_nyilv_ertekezes.pdf

Kozvetett adok

A tantargy megnevezése - (angolul): Indirect taxes
Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet
Tantargy tipusa: kotelezo eldadas
Képzésforma: levelez6

Tandra szama: 20 ora/ félév
Ajanlott félév: 6. félév

Meghirdetés féléve: tavaszi

Kreditérték: 5 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150609K
A tantargy felvételének elofeltétele: -

Tantargyfelelds: Dr. Ercsey Zsombor
Oktato(k): Dr. Ercsey Zsombor

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A kurzus keretében a hallgatok gyakorlati példak segitségével ismerik meg a kozvetett adok mikodését.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheté ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

1. Az altalanos forgalmi adé hatalyos szabalyozasa. Az Afa jellemz6i.

2. Az Afa torvény targyi, teriileti és személyi hatalya. Az adoéalanyisag feltételei.

3. Az altalanos forgalmi ad¢6 alapja. Az altalanos forgalmi adé mértéke.

4, Mentességek az altalanos forgalmi adé aldl: alanyi és targyi adomentesség.

5. Az altalanos forgalmi adé miikodése.

6. Az elézetesen felszamitott Afa és a felszamitott Afa. Az elézetesen felszamitott Afa visszaigénylése.

7. Az Afa kotelezettség elemei.

8. A jovedéki ado fogalma és jellegzetességei. A jovedéki adok torténete. Az eurdpai unids szabalyozas.

9. A hatalyos jovedéki jog alapelvei. A jovedéki adorol szol6 torvény targyi, teriileti €s személyi hatalya.

10. Az adoraktar fogalma, miikodése. Az uniés adoraktar-rendszer. A jovedéki adokotelezettség. Az
adofelfiiggesztés.

11. A jovedéki biztositék. A zarjegy €s az addjegy.

12. Az idegenforgalmi ado jellemz6i, alanya, alapja, mértéke. Adomentességek.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények:

A vonatkozd ismeretek elsajatitasanak ellenérzése irasbeli
kollokviummal torténik, amelynek targya a tanorak anyaga.

Ertékelés modja: kollokvium

Az értékelés modszere: irasbeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanyagok:

- Egyetemkozi addjogi tankdnyv. HVG-ORAC Lap- és Konyvkiadd Kft., Budapest (késziilében)

- Azj addjog magyarazata 2010. HVG-ORAC Lap- és Konyvkiad6 Kft., Budapest 2010

- 1990. évi C. tdrvény a helyi adokrol

- 2003. évi XCII. térvény az ad6zas rendjérdl

- 2003. évi CXXVIL térvény a jovedéki adorol és a jovedéki termékek forgalmazasanak kiilonds szabalyairol
- 2007. évi CXXVIL térvény az altalanos forgalmi adorol



Ajanlott irodalom:

- Simon Istvan (Szerk.): Pénziigyi jog II. Osiris Kiado, Budapest 2012
- Ercsey Zsombor: Az Szja- és az Afa-szabalyozis igazsagossiga a magyar adorendszerben. PhD értekezés, Pécs 2013.
letolthetd: http://doktori-iskola.ajk.pte.hu/files/tiny_mce/File/Vedes/Ercsey/ercsey _nyilv_ertekezes.pdf


http://doktori-iskola.ajk.pte.hu/files/tiny_mce/File/Vedes/Ercsey/ercsey_nyilv_ertekezes.pdf

Helyi adok és illetékek

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kereskedelmi Jogi és Pénziigyi Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd

Képzésforma: levelezd

Tanora szama: 10 ora/ félév

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: 6.

Kreditérték: 3 kredit

Tantargy kédja: AJ GAMEL150610K

A tantargy felvételének eléfeltétele:

Tantargyfelelés: Dr. Menyhart Szabolcs Gyula
Oktato(k): Dr. Menyhart Szabolcs Gyula

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja az, hogy a hallgatd elsajatitsa a helyi adokhoz és illetékekhez kapcsolddd eljarasi szabalyokat. A
jogszabalyok ismeretében képes legyen ellendrizni és feliigyelni az adokotelezettségek teljesitését. Képes figyelemmel
kisérni a jogszabalyi valtozasokat, feltarni azok gyakorlati jelentdségét, kovetkezményeit. Alkalmas arra, hogy tanacsot
adjon a kdvetendd magatartast illetden, segitséget nyudjtson a dontéshozatalhoz.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Azilletékek (fajtai, a személyes illetékmentesség, az ingyenes €s a visszterhes vagyonszerzési illeték, az ezek
aloli mentességek, a kdzigazgatasi hatdsagi eljarasi illetékek és a mentességek, a birdsagi eljarasi illeték és a
mentességek, illetékfeljegyzési jog, az illeték megfizetése, jogkovetkezmények)

- A helyi adok (fajtai, alapjuk, eljarasi rendjiik, megfizetésiik moédja, addeléleg, mentességek)

- A kornyezetvédelmi termékdij szabalyai

- Kornyezetterhelési dij

- Energiaad6

- Kulturalis ad6

- Jatékado

- Innovacids jarulék

- Gépjarmiivek addztatasa; a belfoldi gépjarmiivek adoja, a kiilfoldon nyilvantartott gépjarmivek addzasa;
cégauto adod

- A banyajaradék
Evkozi tanulmanyi kévetelmények: Hianyzas mértéke ne haladja meg a TVSZ altal megengedett mértéket.
Ertékelés modja: A targy gyakorlati jeggyel zarul.
A gyakorlati érdemjegy megallapitasa az alabbi teljesitmények alapjan
torténik:
Az értékelés modszere: irasbeli/szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi segédanvagok:

- Az 6nkorményzati helyi adok 1990. évi C. torvény

- A gépjarmiiado 1991. évi LXXXII. Torvény

- 1990. évi XCIII. Torvény az illetékekrol

- 2003. évi XC. torvény a Kutatasi s Technologiai Innovacios Alaprol

- 1991. évi XXXIV. torvény a szerencsejaték szervezésérol

- Dr. Herich Gyérgy: Adétan PENTA UNIO oktatasi Centrum Ado ABC sorozata ISBN 9786155249136
- ADO-KODEX: Adétorvények I-11, Complex kiado 2014. év



Adotandcsadas

Oktatas nyelve: magyar

Tanszék: Kereskedelmi Jogi és Pénziigyi Jogi Tanszék
Tantargy tipusa: kotelezd

Képzésforma: levelezd

Tandra szama: 10 6ra/ félév

Ajanlott félév: 6.

Meghirdetés féléve: Oszi

Kreditérték: 3

Tantargy kédja: AJ GAMEL150611K

A tantargy felvételének eléfeltétele:

Tantargyfelelés: Dr. Menyhart Szabolcs Gyula
Oktato(k): Dr. Menyhart Szabolcs Gyula

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A tantargy célja az, hogy a hallgaté képes legyen megszervezni az adotanacsadoi tevékenységet, tovabba részt venni az
ésszerli tanacsadéi munkamegosztas kialakitasaban. Képes legyen a tevékenység folytatdsdhoz sziikséges feltételeket
kialakitani, a hatosagi engedélyeket beszerezni. Atlatia az addtandcsadoi tevékenységet, mint iizleti véllalkozas
eredményességét alakitd legfontosabb tényezoket, elkésziti a tanacsadoi vallalkozasa pénziigyi tervét, illetve részt vesz a
terv kialakitasaban. Képes magas szinten ellatni az addtanacsadoi feladatokat, alkalmazza a tevékenység gyakorlasara
vonatkoz6 jogszabalyokat. Alkalmas arra, hogy Képviselje megbizdjat az adodigazgatasi, birdsagi eljarasban. Képes
érvényesiteni az adotanacsadas etikai normait.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitandé alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirasa:

- Az adotanacsadas jogi kornyezete

- Az adotanacsado tevékenység lehetséges szervezeti formai

- Az adotanacsadas mint szolgaltatas

- Az adotanacsado tevékenység teriiletei

- Azadotanacsado tevékenység folyamata

- Az adotanacsad6 marketing

- Addmoral, adozasi etika

- Adodtanacsadas kockazati elemei és az adotanacsadoi felelosség; az adotanacsadas biztositasa
- Az adotanacsadas €s a pénzmosas

- A kommunikéci6 altalanos szabalyai, a konfliktuskezelés és a problémamegoldas

- Azgyfélkezelés mesterfogasai; az empatia, az asszertivitas gyakorlati modszertana
- Kérdéstechnika; testbeszéd megértése és alkalmazasa

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

Hianyzas mértéke ne haladja meg a TVSZ altal megengedett mértéket.

7.

Ertékelés médja: A targy kollokviummal zarul.

A kollokviumi érdemjegy megallapitasa az aldbbi teljesitmények
alapjan torténik:

Az értékelés modszere: irasbeli/szobeli

Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre all6 tanulmanyi segédanyagok:

- 2007. évi CXXXVL. térvénya pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és megakadalyozasarol

- Réz Anna: Az adozas etikdja Mindentudas Egyeteme 2011. év



Oktatas nyelve:
Tanszék:

Tantargy tipusa:

Szakmai gyakorlat

magyar
Karrier lroda
kotelez6 gyakorlat

Képzésforma: levelez6
Tanora szama: 560 6ra
Ajanlott félév: 7.
Meghirdetés féléve: tavaszi
Kreditérték: 30 kredit

Tantargy kédja:

AJ GAMEL150702K

A tantargy felvételének elofeltétele: -

Tantargyfelelés:

Oktato:

Karrier Iroda
gyakorlatvezetd

A tantargy szakmai elsajatitasanak célja:

A képzés keretében kiemelt szerepet kap a hivatasra torténd gyakorlati felkészités. Az dsszefliggd szakmai gyakorlat
célja, hogy a hallgatd részt vegyen folyamatosan, hosszabb ideig egy intézmény életében, annak ismerje meg
miikodését, klientarajat, szervezeti felépitését.

Rovid tantargyprogram, a megszerezheto ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak

leirasa:

A hallgato:

Ismerje meg az intézmény torténetét, mindennapi életét, az intézmény szervezeti kereteit, gazdasagi-pénziigyi
hatterét, kapcsolatait, az ott folyd szakmai tevékenységet: annak tartalmat, a sziikkségletek, igények feltarasatol
azok kielégitéséig.

Ismerje meg az intézmény eredményeit, problémait.

Tevékenyen vegyen részt ezen feladatok ellatasaban minél szélesebb teriileten.

Gylijtse dssze tapasztalatait és alakitsa ki véleményét a szakképzettségének megfeleld szereppel kapcsolatban.
A gyakorlatvezetd segitségével megismerkednek:

Az intézmény szervezeti felépitésével, mikodési rendjével, tevékenységével.

A tevékenység meghatarozo résztvevoivel, a munkatarsi kozosséggel.

Az ott dolgozok tevékenységével, feladataival.

A végzettségiiknek megfeleld szereppel.

A kliensekkel, és az 6k altalanos és specialis gondjaikkal.

A tereptanar iranyitasaval és feliigyeletével bizonyos munkakoroket kiprobalnak.

Célkitiizés: a hallgaté a gyakorlatot kovetden legyen képes: a sziikségletek, helyzetek és kockazatok felmérésére; megfeleld
tevékenységek tervezésére; ezen tevékenységek végrehajtasara; a megfogalmazott célok feliilvizsgalatara; az eredmény
értékelésére; felelosséget vallalni szakmai tevékenységéért; a megszerzett tapasztalatok, felhalmozott tudas, a készségek
hasznositasara.

A gyakorlat alkalmat ad arra, hogy megprobalja a jelolt elkotelezettségét, elhivasat a humanpolitikai vagy személyiligyi
tevékenység végzésére, illetve azt, hogy erre felkésziilt-e.

A gyakorlat ideje napi 8 6ra, amely igazodik az intézmény és a szolgaltatasok mitkodési rendjéhez.

Evkozi tanulmanyi kovetelmények:

gyakorlatvezetd altal kiadott feladatok teljesitése

Ertékelés modja:

megfelelt/nem megfelelt mindsitést kapnak a hallgatok. A mindsités

alapja a szakmai gyakorlati dokumentdcio, amit a szakmai
gyakorlalohely ellenjegyzett. A dokumentacids csomag
formanyomtatvanyai a Karrier Irodédban vehetdk at.

Az értékelés modszere: irasbeli




