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Képzési és kimeneti kovetelmények

18/2016. (VI111. 5.) EMMI rendelet

a felsooktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kovetelményeirol, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirol és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirol szolo 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet
modositasarol

SZOCIALIS MUNKA ALAPKEPZESI SZAK

1. Az alapképzési szak megnevezése: szocialis munka (Social Work)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BA-) fokozat

- szakképzettség: szocialis munkas

- a szakképzettség angol megnevezése: Social Worker

3. Képzési teriilet: tarsadalomtudomany

4. A képzési ido félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 180 + 30 kredit

- szak orientacioja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék)

- a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke:30 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6.~ A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 762/0923

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

Az alapképzési szak célja olyan szocialis munkas szakemberek gyakorlat-orientalt képzése, akik a
szocialis munkara vonatkozé globalis alapelvek, tudomanyos és szakmai eredmények, etikai
kovetelmények €s alapveté modszerek birtokaban képesek a szocialis munka, mint hivatas miivelésére,
elsddlegesen a gyermekjollét és a szocialis szolgaltatasok szélesen értelmezett teriiletein. Elkotelezettek
a tarsadalmi egyenl6tlenségek €s a kirekesztés csokkentése, a jolét ndvelése és a demokratikus értékek
irant, felkésziiltek az ezek érdekében torténo szakszertii és felels gyakorlati szocialis munka végzésére.
A képzés megfelel a szocialis képzésekre vonatkozé hazai és nemzetkézi szakmai elvarasoknak,
illeszkedik az eurdpai térség hasonlo szakképzettségeivel szemben tamasztott kovetelményekhez. Az
alapszakon végzettek felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

7.1.1. A szocidlis munkas

a) tudasa

- Ismeri és érti a szakmai teriilethez kapcsolodod pszicholodgiai, jogi, pedagogiai, egészségiigyi,
szocioldgiai tudomanyok szocialis munkahoz tartozo fogalomkészletét.

- Ismeri és érti a human fejlddésre, a tarsadalmi rendszerre, tagozodasra, intézményekre és
szervezetekre, a gazdasagi fejlodésre vonatkozo fobb elméleteket.

- Ismeri és érti a tarsadalom miikodését, a tarsadalmi folyamatokat, a tarsadalmi és szocialis
problémak keletkezését, jelenlétét és a veszélyeztetd tényezdket, valamint, hogy mindezek hogyan
hatnak az egyes emberekre, csaladokra, csoportokra, szervezetekre és kozosségekre.

- Ismeri és érti a tarsadalompolitika teriileteit, a szocialpolitika meghatarozé iranyait, elosztasi
mechanizmusait, valamint az egyéni, csaladi, k6zosségi élethelyzetekben, és a tarsadalmi és szocialis
problémak kezelésében alkalmazhato szocialpolitikai alapelveket és technikakat.

- Ismeri ¢és érti a tarsadalmi egyenl6tlenségeket, megismeri az egyenlétlenségek és a kirekesztés
csokkentése érdekében felhasznalhatd szocialpolitikai eszkozoket.

- Ismeri és értelmezi a kisebbségi €s tobbségi tarsadalom kapcsolatanak dinamikéajat és ehhez
kapcsolodoan a kisebbségi egyéni és kdzosségi jogokat.
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- Ismeri és értelmezi az emberi sziikségleteket, a tarsas viselkedés pszicholdgiai tényezoit, az emberek
¢és a kornyezetiik kozotti interakciokat.

- Ismeri és érti a szocialis munka szerepét, lényegét, funkcidit, komplexitasat, multi, inter-
diszciplinaris jellegét.

- Ismeri és értelmezi a szocidlis munkdhoz kapcsolodd jogi teriiletek szabalyozasat, kiilonos
tekintettel az emberi és gyermeki jogokra, a szocialis és gyermekvédelmi jogi szabalyozasra.

- Erti és atlatja a tarsadalomtudoméanyi kutatasok alapjait, a szakteriilet kutatasi teriileteit és
modszereit.

- Erti és atlatja a szocialis munka jogi, tarsadalmi és 6kologiai kontextusat, a szocialis munkara
vonatkozo kozvitdkat és jellemzo, elterjedt véleményeket, a szocialis munka alapvetd elméleteit,
modelljeit és folyamatait.

- Ismeri a szocidlis munka beavatkozasra, egyiittmikodések kialakitasara, szocialis problémak
megel6zésére és kezelésére felhasznalhatdo modszereit, eljarasait.

- Ismeri a szocialis szolgaltatasi rendszert, a kdzszféra, valamint a maganszféra - ezen belill civil-,
egyhdzi, piaci szféra - rendszereit, atlatja a szocidlis szervezetek miikddését és abban a szocialis
szakemberek szerepeinek, tevékenységének formait.

- Ismeri mas segité szakmak kompetenciakoreit, felkésziilt a gyakorlat soran felmeriild problémak
szakmai illetékességének felismerésére, ¢és mas szakmak szakembereivel valdo szakszerli
egylittmiikodésre.

b) képességei

- Képes eligazodni a szocialis teriilet mélyebb Osszefiiggései, valamint a gyakorlat altal felvetett
konkrét tarsadalmi problémak és lehetséges megoldasi modszerek, modellek kozott, és képes uj
szolgaltatasok kialakitasaban kozremiikddni a megeldzés és a problémakezelés érdekében.

- Képes kritikus szemlélettel és reflektiv mdédon megfogalmazni a tarsadalmi és szocialis
problémakat, a veszélyeztetd tényezdket €s a problémakezelés folyamatat.

- Képes megkiilonboztetni a vélekedéseket, sztereotipiakat, elditéleteket a bizonyitékokkal
alatamasztott tarsadalmi tényektdl, leirasoktol, elemzésektol.

- Képes a bizalomépitésre, a nyilt, hiteles, hatékony kommunikaciora.

- Képes sziikségletfelmérésre, az egyén és kornyezete kozotti folyamatoknak, kdlcsonhatasoknak,
problémaknak holisztikus elemzésére.

- Felismeri a szolgaltatasokat igénybe vevok autonomiajat tiszteletben tartd proaktiv szemléleti,
¢letmindséget szolgald, javitod, konstruktiv problémakezelés, valamint a forrasok és a kockazatok
elemzésének sziikségességét.

- Felkésziilt a szakmai csapatmunkara, a partneri egyiittmikddésekre az érintettekkel, szakmai
szervezetekkel, a tarsszakmak és a kozigazgatas szakembereivel, onkéntesekkel.

- Képes attekinteni a szocidlis munka szakteriileteinek dokumentacioit, a kapcsolodd szakmai
feladatokat.

C) attitiidje

- Erzékeny és nyitott a tarsadalmi és szocialis problémékra, elkotelezett és felelésséget vallal a
szakma értékei és a tarsadalmi szolidaritas tigye mellett.

- Elkotelezett a tarsadalmi egyenldség, a demokratikus értékek, a jogallamisag és az eurdpai
értékkozosség mellett.

- Elkotelezett a szakmai etikai alapelvek gyakorlati alkalmazésara, valamint a jogi €s etikai keretek
kozotti felelds cselekvésre.

- Nyitott masok megismerésére, empatiaval viszonyul az emberekhez, csaladokhoz, csoportokhoz és
kozosségekhez.

- Nyitott az 0j modszerekre, eljarasokra, szakmai eredményekre és innovaciokra; elkotelezett a
korszerii szocialis munka tudomanyos és gyakorlati eredményeinek megismerésére és alkalmazasara.

- Nyitott a szakmai tovabbképzés formaira, onalldan és felelésen torekszik az Onismeret, az
onreflexio, a kommunikacio és a szakmai modszerek fejlesztésére.

- Elfogadja és a gyakorlatban is megvalositja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonomiaja és felelossége

- Munkéjat minden koriilmények kozott felelsen, a szocialis munka értékeit és alapelveit, a szakmai
etikai kodex iranymutatasait figyelembe véve, elméleti és gyakorlati megalapozottsaggal végzi és
keépviseli.



- Felelosséget vallal a szolgaltatasokat igénybe vevok életébe torténd beavatkozasért.

- Felelosséget vallal a rabizott informaciokért, valamint a dokumentacioban rogzitett adatokért,
titoktartasi kotelezettségét megtartja.

- Autonom mddon képes felismerni szerepét és helyét a szocialis munka kozvetlen gyakorlataban, a
kiilonboz6 szinteken megvaldsuld csapatmunkdban. Kommunikacidjaért hatdskorén beliill mindenkor
felelosséget vallal.

- Szakmai fejlodésének tudatos és felelds iranyitoja, képzésekben és tovabbképzésekben,
szupervizioban fejleszti 6nismeretét, onértékelését és szakmai tudasat.

- Tevékenységét a kritikai gondolkodason alapuld, kiszamithatd, kovetkezetes, autoném
munkavégzés, a sajat tevékenységre vonatkozo reflexiok jellemzik.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzék

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
Tarsadalomtudomanyok  (szocioldgia, allam- és  jogtudomany,  kozgazdasagtudomany,
multidiszciplinéris tarsadalom-tudomanyok) 150-180 kredit, amelybdl

- a szocialis munka elmélete és gyakorlata 70-90 kredit;

- szociologia tudomanyok 25-35 kredit;

- allam és jogtudomanyok 10-20 kredit;

- k6zgazdasagtudomanyok 3-10 kredit;

- tarsadalom-és szocialpolitika 20-30 kredit;

- bélesészettudomanyok (pszicholdgia, neveléstudomany) 20-30 kredit;

- orvostudomanyok (egészségtudomany) 5-15 kredit.

8.1.2. A képzd intézmény altal ajanlott specializacid a szocidlis munka elmélete és gyakorlata
teriiletén szerezhetd specialis ismeret, amelynek kreditaranya a képzés egészén beliil legfeljebb 15
kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kdzépfoku (B2), komplex
tipusu nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a felsGoktatasi intézmény altal szervezett vagy jovahagyott képzési program
alapjan foly6d gyakorlat. A szakmai gyakorlat része a kiscsoportos tantermi személyiség- és
készségfejlesztés (legalabb 90 tanoraban), a kutatasi gyakorlatok és a kapcsolddd szeminariumok, a
rovid idétartamu és egybefiiggd terepgyakorlatok, az Osszefiiggd legalabb egy féléves gyakorlat és a
terepgyakorlatokhoz, illetve az 0sszefliggd szakmai gyakorlathoz kapcsolodo kiscsoportos feldolgozo
szeminariumok. Az egybefiiggd szakmai gyakorlat sajat, kdzvetlen klienskorrel rendelkezd, szocialis
tevékenységet folytatd allami, 6nkormanyzati, non-profit vagy egyhazi szolgaltatasnal, intézményben
szervezett, tereptanar (a gyakorlohely felséfoka szocialis szakképzettséggel rendelkez6 munkatarsa)
iranyitasaval valosul meg. A legalabb egy féléven (tizenkett6-tizenot héten) keresztiil - heti 4 napon,
heti 24 6raban - folyo egybefiiggd gyakorlat keretében a kozvetlen klienskapcsolati munkara minimum
300 orat kell forditani.



A képzés tanterve

(alapfoglamak)

Tantirgynév Modulnév E/GY | Kredit | f61€ves | Kovetel |2l oyl | ey
oraszam mény

A szocialis professzio alapjai a szocialis munka elmélete és gyakorlata E 3 45 V 3|0 |0 1

Allampolgari és csaladjogi ismeretek allam és jogtudomanyok E 3 30 V 2|0 |0 1

Egyhézismeret specialis ismeret E 2 30 E 2|0 |0| 1

Erzékenyit$ gyakorlat a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 2 30 E 0j2 |0] 1

Népegészségiigyi alapismeretek orvostudomanyok (egészségtudomany) 3 30 E 0j2 |0] 1

Pszichologiai alapismeretek - életkorok bolesészettudomanyok (pszichologia,

. o, . . 3 45 \ 3|10 |0 1

pszichologija neveléstudomany)

Segitsi kommunikacio bolesészettudomanyok (pszichologia, sz | 3 30 B 02 1
neveléstudomany)

Szabadon valaszthato 1. targy szabadon valaszthatd SZ 2 30 0|2 (0] 1

tsrzéili(rllnga; készseg- és szemelyisegfejleszt a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 0 30 Ai 0j2 |0] 1

Szocialpedagogiai alapismeretek bolcse’szettudo’manyok (pszicholégia, E 3 30 E 30 |0 1
neveléstudomany)

Tanulasmodszertan bolcse:szettudqmanyok (pszichologia, SZ 2 30 E 0j2 (0] 1
neveléstudomany)

Tarsadalomismeret 1. szociologia tudomanyok E 4 45 Vv 2|0 |0 1

Bibliai alapismeretek specialis ismeret E 2 30 E 02 |0] 2

Gyermekvédelmi jog allam és jogtudomanyok E 3 30 Vv 2|0 |0| 2

Holisztikus szemlélet az eii ellatorendszerben | orvostudomanyok (egészségtudomany) E 3 30 E 0j2 |0] 2

Intézménylatogatas a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 3 60 E 0|4 |0] 2

Sz’allqnal készség- &s személyiségfejlesztd a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 0 30 Ai 0j2 0] 2

tréning II.

Személyiséglélcktan bolesészettudominyok (pszicholgia, E | 3 30 B 210 o] 2
neveléstudomény)

Szocialis munka csaladokkal a szocialis munka elmélete és gyakorlata E 3 30 V 210 |0 2

Szocialis munka modszerei - egyéni a szocialis munka elmélete és gyakorlata E 3 30 \Y% 210 |0 2

Tarsadalom- és szocidlpolitika I tarsadalom-és szocialpolitika E 4 30 \Y% 210 |0 2




féléves

Kovetel-

Tantargynév Modulnév E/GY |Kredit |, . . E|GY |L|félév
oraszam mény

Tarsadalomismeret II. szocioldgia tudomanyok E 4 45 V 3|0 |0 2

Tevékenységkisérd szeminarium [. a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 2 30 E 0j2 |0] 2

Apolastani alapismeretek orvostudomanyok (egészségtudomany) SZ 3 30 E 2|0 |0 3

Pszichologia szigorlat bélcséjszettudo’ményok (pszichologia, E 0 0 SZ 0j0 (0| 3
neveléstudomany)

Szakmai készség- & személyisegfejlesztd || o alic munka elmélete és gyakorlata GY | 0 30 Ai ol2 |o| 3

tréning 111

Szocidlis jog allam és jogtudomanyok E 3 30 Vv 2|0 |0| 3

Szocidlis munka gyermekvédelemben a szocialis munka elmélete és gyakorlata E 3 30 Vv 2|0 |0| 3

Szocialis munka modszerei - csoport a szocialis munka elmélete és gyakorlata E 3 30 \Y 2/0 |0| 3

Szocidlpszichologia bblesészettudomdnyok (pszichologia, E | 3 30 B 210 |o] 3
neveléstudomany)

Tarsadalom- és szocialpolitika II. , , S

(Szegénység és tarsa dall)mi Kirekeszt6dés) tarsadalom-és szocialpolitika E 3 30 Vv 2|0 |0 3

Tarsadalomismeret II1. szociologia tudomanyok E 4 45 E 0|3 |(0] 3

Tarsadalomkutatas modszerei 1. szociologia tudomanyok SZ 3 30 E 0|2 |0] 3

Terepgyakorlat 1. (csaladsegités) a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 3 80 E 0|3 |(0] 3

Tevékenységkisérd szeminarium II. a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 2 30 E 0|0 |2] 3

Felnéttkori pszichopatologia bolcse:szettudczmanyok (pszicholégia, E 3 30 E 2|0 |0 4
neveléstudomany)

Jogszigorlat allam és jogtudomanyok E 0 0 SZ 0(0 |0| 4

Kozigazgatasi, munka és TB jog allam és jogtudomanyok E 2 30 E 2|0 (0| 4

Sz’allqnal készseg & szemelyiségfejlesztd a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 0 30 Ai 0j2 |0| 4

tréning I'V.

Szocialis munka fogyatékosokkal a szocialis munka elmélete és gyakorlata E 3 30 V 2|0 (0| 4

Szocialis munka idésekkel a szocialis munka elmélete és gyakorlata E 3 30 V 2|0 (0| 4

Szocialis munka modszerei - k6zosségi a szocialis munka elmélete és gyakorlata E 2 30 V 2|0 (0| 4

’,l"érsada'llrom- 'é.s szocidlpolitika Il (Gazdasdg tarsadalom-és szocialpolitika E 3 30 V 2|0 (0| 4

¢s szocialpolitika)

Tarsadalomismeret [V. (Romologia) szociologia tudomanyok E 3 30 E 0|2 |0] 4




Tantirgynév Modulnév E/GY | Kredit | f61€ves | Kovetel |2l ayl) | ey
oraszam mény
Tarsadalomkutatas modszerei 1. szocioldgia tudomanyok E 3 30 V 2 4
g;:fr?lle/il\(/(é(rilg[e!;/i dss/fogyatékos) a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 3 80 E 0(3 |0| 4
I;;anggiszg:{[egbi dés/fogyatékos) a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 3 80 E 0(3 |0| 4
Tevékenységkisérd szeminarium IIL. a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 2 30 E 0|0 |2] 4
Diakoniai alapismeretek specialis ismeret E 2 30 E 0| 2 |0] 5
Mediacio allam és jogtudomanyok SZ 2 30 E 5
Szabadon valaszthato 2. targy szabadon valaszthatd SZ 2 30 E 0| 2 |0] 5
Szabadon valaszthato 3. targy szabadon valaszthato SZ 3 30 5
Szakdolgozati munka I. Szakdolgozat SZ 0 60 Ai 0 4 /0] 5
Szocialis munka hajléktalanokkal a szocialis munka elmélete és gyakorlata 3 30 \Y 21 0 |0| 5
EZOC‘ahS munka szenvedély ¢s pszichidtriai | | o coiie munka elmélete és gyakorlata E 3 30 v 2/ 0|0] 5
etegekkel
Tdrsadalom- & szocialpolitika IV. (Mai 0/ ) 410m-¢5 szocidlpolitika E | 3 | 30 v |2| 00| 5
magyar szocialpolitika)
Tarsadalomismeret V. (Csalad és tarsadalom) | szociologia tudomanyok SZ 45 E 0] 5
Terepgy allk’orlat IV. (szenvedely, pszichidtriai a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 3 80 E 0 0] 5
beteg/hajléktalan)
Terepgygk’orlat V. (szenvedély, pszichitriai a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 3 80 E 0] 3 0| 5
beteg/hajléktalan)
Tevékenységkisérd szeminarium IV. a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 2 30 0] 0 |2] 5
Gyakorlatkisérés a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 0 30 Ai 0| 2 |0] 6
Gyakorlatzaro tréning a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY 0 30 Ai 0] 2 |0] 6
Osszefiliggd szakmai gyakorlat 1. (alapellatas) | a szocidlis munka elmélete és gyakorlata GY 15 225 : 0]15|0| 6
Osszefligg® szakmai gyakorlat II. a szocialis munka elmélete és gyakorlata GY | 15 225 £ 0|15 |0| 6
(szakellatas)
Szakdolgozati munka Il. Szakdolgozat SZ 0 120 Ai 0O 8 |0 6
Esetfeldolgozo szeminarium a szocialis munka elmélete és gyakorlata SZ 3 60 E 0] 4 |0] 7
Karitativ szervezetek tarsadalom-és szocialpolitika SZ 3 30 E 0| 2 (0] 7
Non-profit szervezetek kozgazdasdgtudomanyok E 3 30 E 21 0 (0| 7




Tantirgynév Modulnév E/GY | Kredit | f61€ves | Kovetel |2l ayl) | ey
oraszam mény

Szabadon valaszthato 4. targy szabadon valaszthato SZ 3 30 7
Szakdolgozat Szakdolgozat SZ 10 0 szakdolgozat|0| O |0] 7
Szakdolgozati munka IlI. Szakdolgozat SZ 0 120 Al 0] 8 |0] 7
Szocialis munka ¢és spiritualitas specialis ismeret SZ 2 30 E 0| 2 (0] 7
Szocialis munka 1) kihivasai specialis ismeret E 2 30 E 0| 2 (0] 7
Szocialis munka zarovizsga felkészitd a szocialis munka elmélete és gyakorlata E 0 15 Ai 110 |0]| 7
Szocidlpolitika zarovizsga felkészitd tarsadalom-és szocialpolitika E 0 15 Ai 110 |0]| 7
Tarsadalom- és szocialpolitika V. )

(Szocidlpolitika nemzetkdzi tarsadalom-és szocialpolitika E 4 30 E 0| 2 (0] 7

Osszehasonlitasban)




Tantargyleirasok

TANULASMODSZERTAN
Tantargy Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési
feleldse eléfeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés médja:
félév: oraszam: | éraszam:
Eléadas Vizsga
1 30 2 2 Szeminarium Evkozi
Gyakorlat jegy
Labor Mindsitett
alairas
Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:
A tantargy célja, hogy a hallgaté ismerje meg a felsdoktatas altal tdmasztott kovetelményeket €s a
felsGoktatas sajatossagait. Fontos, hogy ismerje sajat képességeit, motivaltsagat, korabban
elsajatitott tanulasi stilusat. A hallgatd a félév soran tampontot kap az 06nalld tanulasi tervek
elkészitéséhez, a hatékony tanulashoz és a szamonkéréseken valo sikeres helytallashoz.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO
KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK:

A félév elso felében a kurzus hallgatoi megismerik a felsdoktatas kdvetelményeit és sajatos tanulasi
feladatait.
Elmélyiil onismeretiik a tanulasi motivacidikrol, tanulasi szokasaikrol és tanulasi stilusukrol, valamint
olyan technikéakkal ismerkednek meg, amelyek lehet6vé teszik szamukra a hatékonyabb ismeretszerzést.
Ezt kovetéen a tudomany miveléséhez sziikséges elméleti és gyakorlati készségekkel, a tudomanyos
munka alapveté szabalyaival ismerkednek meg, elsajatitjak, hogy a tudomanyos iras soran melyek az
alapvetd kritériumok. A Fovarosi Szabd Ervin Konyvtarban gyakorlati tapasztalatokra tesznek szert a
tudomanyos munkat megel6z6 anyaggyiijtés soran alkalmazhatd konyvtarhasznalati modszerekrol.

KOMPETENCIAK:

a)tudas:

Ismeri és érti a tudomany miiveléséhez sziikséges elméleti és gyakorlati készségeket.
Ismeri és érti a tudomanyos irassal szemben tamasztott alapvetd ismereteket.

A hivatkozasi rendszer fogalomrendszerek fejlodési torvényszeriiségeinek ismerete és hasznalata.

Ismeri az elméleti problémafelvetés és problémamegoldas hagyomanyos €s mai valtozatait.

b)képesség:

Képes adekvat problémak, atgondolasara, valamint ezeknek él6szoban és irdsban vazlatos vagy részletes
bemutatasara.

Képes megfeleld irasbeli és szobeli prezentaciora.

Képes a nyilvanos megszolalas, illetve megjelenités alapvetd szabalyainak ismeretében hatékony
kommunikacidra.

Képes eligazodni a szocialis teriilet mélyebb Osszefiiggései, valamint a gyakorlat altal felvetett konkrét
tarsadalmi problémak és lehetséges megoldasi modszerek, modellek kdzott, és képes 1)
szolgaltatasok kialakitasaban kozremiikodni a megel6zés és a problémakezelés érdekében.

C)autonomia és felelosség:

Demokratikus értékelkotelezettséggel és felelosségtudattal rendelkezve kész a sajatjatol eltérd értékek
elfogadasara, nyitott masok véleményének megismerésére ¢&s tiszteletben tartasara.

Torekszik a folyamatos onmiivelésre.

Fontosnak tartja a parbeszédet és az egyiittmiikodést.

Elkotelezett a szakmai etikai alapelvek gyakorlati alkalmazasara, valamint a jogi és etikai keretek

kozotti felelos cselekvésre.

Felelosséget vallal akar szoban, akar irasban megfogalmazott véleményéért.

d)attitiid:




Nyitott a parbeszédre és az egyiittmiikodésre.

Kritikai és kreativ gondolkodas és problémaérzékenység jellemzi.

Képes figyelemmel meghallgatni masok allaspontjat, és elfogulatlanul mérlegelni az eldadott
vélemények tartalmat.

Egy szamadra ujszert kérdéskorben is képes tdjékozddni, informacidkat szerezni, latokorét boviteni,
véleményét ennek megfelelden koriiltekintden kialakitani és kifejezni.

Szakmai fejlodésének tudatos és felelds iranyitoja, képzésekben és tovabbképzésekben, szupervizidban
fejleszti onismeretét, onértékelését és szakmai tudasat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

A szemindriumokon valo rendszeres részvétel (a vonatkozd egyetemi ill. kari szabalyzat szerint).

A kurzus értékelése évkozi jegy formajaban torténik, melyet az 6ran kiadott szeminariumi feladatok,
a szeminariumi dolgozat (portf6lid) valamint annak prezentdldsa egyiittesen alkotja.

SZAKIRODALOM:
| Béardossy Ildik6: A kritikai gondolkodads fejlesztése: Az interaktiv és reflektiv tanulas

lehetdségei. Pécs — Budapest, Pécsi Tudomanyegyetem, 2002.

[1 Eco, Umberto: Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Kairosz Kiadd, 2006.

[ Gasko Krisztina: Hatékony tanulas. Budapest, Bolcsész Konzorcium, 2006. ISBN: 963-9724-
04-1

[l Havasréti Jozsef: A tudomdanyos irdasmii. Pécs, Pécsi Tudomanyegyetem, 2006. ISBN: 963-970-
430-x

[1 Metzig, Werner — Schuster, Martin: Tanuljunk meg tanulni! A tanuldsi stratégiak hatékony
alkalmazdsanak modszerei. Budapest, Medicina, 2003. ISBN: 963-242-797-1




EGYHAZISMERET
Tantargy felelose Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | éraszam: | éraszam: Eléadas . Vizsga
Szeminarium Evkézi jegy
1 30 2 2 Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

Egyedi intézményi specialitdsként a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem nem hitéleti képzésben részt vevd hallgatoi
egyhéazismeret kurzust hallgatnak, amely tanegység az eurdpai €s eurdpai alap, bibliai és keresztyén gyokert, eredetii
civilizacio, gondolkodas, miivelodés és életforma, azaz sajat életiink kereteinek jobb megértéséhez is hasznos
informaciokkal szolgal, valamint segit az egyhaz-egyhazak vildgaban, életében és szertartasai kozott tajékozodni.

Az eldadasok végighallgatasa mellett a hallgatok egy-egy eldre kijelolt témat dolgoznak fel vagy interjut készitenek
egy egyhazi személlyel, egy egyhazi intézményvezetdvel vagy bemutatnak egy egyhazi intézményt.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
Fobb témakorok:

e Az egyhaz fogalmanak teoldgiai, egyhazjogi, kozjogi értelmezése €s ezek fesziiltségei (ellentmondasok €s
Osszefiiggések); egyhdzi és vilagi (allami torvények); elismert egyhdzak, egyhazi kozdsségek, egyhazi
intézmények specialis kérdései
Az egyhaz 6nmeghatarozasanak elemei; egyhaz és felekezetek viszonya

e A keresztyén egyhaz(ak) torténetének vazlatos attekintése
A Magyar Katolikus Egyhaz, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz teriileti felosztasa és szervezeti
felépitése (el6zmények és 0sszefliggések)

o A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz jelképei, teriileti felosztasa; magyar reformatus egyhaztestek a
Kérpat-medencében ¢és a vilagon; a Magyar Reformatus Egyhaz megalakulésa, szervezete és miikodése

e A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz szervezeti felépitése; egyhazkozség; lelkipasztor, presbitérium,
testiiletek

e Sakramentumok, szentségek (katolikus/ortodox ¢és protestins megkozelités); az egyhazi szertartdsok
Osszehasonlité bemutatasa (keresztség Osszefiiggései és eltérései; bérmalas és konfirmacio; a hazassagkotés
eltér6 felfogasa és gyakorlata)

o Istentiszteleti formak bemutatasa (mise, istentisztelet)

e Azegyhazi év és linnepei (romai katolikus és protestans: evangélikus és reformatus gyakorlat egyezdségei és
kiilonbozoségei)

KOMPETENCIAK:

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségligyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.

b) képességei

Képes a tarsadalom miikddési szabalyszerliségeinek felismerésére, azok rendszerszerii elemzésére, a tarsadalmilag
kedvezotlen helyzeteket 1étrehozo okok, kovetkezmények feltarasara és értelmezésére.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegorzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felel0sen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
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normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés médja és értékelése:

A szeminariumokon valo rendszeres részvétel (a vonatkozé egyetemi ill. kari szabalyzat szerint).

A kurzus értékelése évkozi jegy formajaban torténik, melyet az 6ran kiadott szeminariumi feladatok, a
szeminariumi dolgozat valamint annak prezentalasa egyiittesen alkotja.

SZAKIRODALOM:
e Laszld Emoke - Pap Ferenc: Magyarorszagi Reformatus Egyhédz, in Kozary Andrea — Valcsicsak Imre — Molnar
Katalin (szerk.): A rendészeti munkdban felhasznalhato vallasi és etnikai ismeretek: Etnoszociogrdfia.
Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2014. 77-87.0. ISBN 978-615-530-565-08
o Torok Péter: Magyarorszagi vallasi kalauz 2004. Budapest, Akadémiai Kiado, 2004. ISBN 963-058-112-4
e Szathmary Béla: Magyar egyhazjog. Budapest, Szazadvég, 2004. ISBN 963-921-152-4
e Lane, Tony: A keresztyén gondolkodas rovid torténete. Budapest, Harmat—Kalvin Kiadd, 2001. ISBN 963-914-
843-1
e A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Torvénykonyve és hitvallasi iratai (Heidelbergi Katé, II. Helvét
Hitvallas). www.reformatus.hu
e A Katolikus Egyhdz Katekizmusa. Budapest, Szent Istvan Tarsulat, 2013. ISBN 978-963-361-403-7
o A Katolikus Egyhadz Katekizmusanak Kompendiuma. Szent Istvan Tarsulat, 2013, Budapest. ISBN 978-963-
361-817-2
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A SZOCIALIS PROFESSZIO ALAPJAI

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
1 45 3 3 Szemindrium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A hallgatok szerezzenek alapvet6 ismereteket a szocialis professzio €s részei (szocialis munka, szocialpedagogia,
intézményrendszerérdl. Ismerjék meg a szakmai alapfogalmakat, etikat, gyakoroljak a szakmai nyelvezet
hasznalatat, alapozzak meg szakmai identitasukat.

A tantargy a szocialis segitségnyujtas korébe tartozo tantargyak elso (alapozo) egysége.

Ebbdl kovetkezden a cél az, hogy a hallgatok megismerkedjenek a szocialis segitd tevékenység altalanos €s részei
sajatos alapvetd céljaival, alapelveivel, a szocialis szakember segitségnytjtasi lehetdségeivel (s ezek hataraival), a
szocialis professzio szemléletmodjaval (értékpreferenciaival) és leggyakrabban alkalmazott modszereivel.

A tantargy oktatasanak tovabbi célja, hogy a hallgatok ugy sajatitsak el az altalanos szocidlis munka alapvetd
ismeretanyagat, hogy arra épitve a késébbiekben eredményesen tudjak feldolgozni az erre épiilé modszertani
tantargyak és gyakorlatok tartalmait.

A TANTARG){ TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

- a szocialis segitést indokld egyéni, csoportos és tarsadalmi helyzetek,

- a szocialis professzio altalanos jellemzo6i, részeinek torténete, szemléletmodja, sajatossagai,
- az intézményes segités,

- a szakmai segit6i szerep,

- interprofesszionalitas,

- a szocialis munka etikai kodexe.

KOMPETENCIAK:

a. tudasa

Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges, elsOsorban tarsadalomismereti, tirsadalom- €s szocialpolitikai,
szocialis munkara vonatkoz6, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek
alapjait. Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési
forrasokat. Ismeri a kiilonb6z6 tarsadalmi és szocialis problémakat, a kielégitetlen sziikségleteket, a veszélyeztetd
tényezoket.

b. képességei

Képes a tarsadalom miikodési szabalyszerliségeinek felismerésére, azok rendszerszeri elemzésére, a tarsadalmilag
kedvezotlen helyzeteket 1étrehozo okok, kovetkezmények feltarasara és értelmezésére. Képes a szocialis problémak,
sziikségletek, veszélyezteto tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is

megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onalld, konstruktiv és erds érdekérvényesitd

az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.

Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
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csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartdsa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Az alairas feltétele: referatum tartasa a félév soran, az oktatd altal megadott témak valamelyikérol.
Szbdbeli vizsga: a hallgatd a tantdrgy témakoreihez tartozo — altala javasolt és az oktatd altal elfogadott — témaban
hazidolgozatot készit, és csoportos vizsga keretében bemutat, megvalaszolva az oktato altal elézetesen feltett kérdéseket
is, tovabba részt vesz a hallgatotarsak prezentacidinak megvitatasaban

SZAKIRODALOM:

 Banyai Emoke (val. és szerk., 2011): A globalizacié kihivasai: Uj irdnyzatok a szocialis munkéaban és a
https://tatk.elte.hu/e-tananyagok (Letoltés: 2019. aprilis 24.)

e Temesvary Zsolt (2018): A szocialis munka ¢és a szocialpedagogia modern elméletei. SZOSZAK Nonprotit
Kft, Budapest

e A szocialis munka etikai kodexe (2016), Pdarbeszéd, 2.

http://parbeszed.lib.unideb.hu/megjelent/html/577cef76c8670 (Letoltés: 2017. aprilis 20.)

e Miiller, C. Wolfgang: Hogyan valt a segitségnyujtas hivatassa? Budapest, T-Twins, 1992. ISBN: 963-7977-
22-8

o Pik Katalin: 4 szocidlis munka torténete Magyarorszdgon (1817-1990). Budapest, Hilscher Rezs6
Szocidlpolitikai Egyesiilet, 2001. ISBN: 963-00-8873-8
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https://tatk.elte.hu/e-tananyagok
http://parbeszed.lib.unideb.hu/megjelent/html/577cef76c8670

SEGITOI KOMMUNIKACIO
Tantargy feleldse Targyfelvételi elfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlot |  Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
t félév: oraszam: oraszam:
El6adas Vizsga
1 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

A hallgatok ismerjék meg a verbalis és nem verbalis kommunikacid Osszetevoit, megjelenési formait, és ezek
alkalmazasanak lehetdségeit a szakmai tevékenység végzése soran.

A segit6i kommunikaciora épiilo gyakorlatok és feladatok lehetoséget adnak a hallgatoknak arra, hogy elsajatitsak azokat
az ismereteket, melyeket mind tanulmanyaik soran (szakmai tréningek, esszék megirasa), mind hivatasuk gyakorlasa
kozben jol hasznosithatnak. Az egyes elméleti részekhez kapcsolddd gyakorlati feladatok elvégzésével jartassagot
szerezhetnek a segit6i kommunikacio legfontosabb teriiletein.

Cél tovabba a hallgatok kommunikacioelméleti ismereteinek bovitése, az irasbeli kommunikacio erdsitése, ezek szakmai
tevékenység soran vald tudatos alkalmazasa.

Késziiljenek fel érzelmi allapotuk minél pontosabb észlelésére, hogy azt a segitd kapcsolataikban jol tudjak hasznalni.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
e A kurzus soran a hallgatok az alapvetd kommunikicios ismeretekre épitve megismerkednek a segitd
kommunikacié {6 jellemzoivel, céljaval, alkalmazasanak alapvet6 szabalyaival.
e A hallgatok megismerkednek a segitd kommunikacio rogersi alapelveivel,
alkalmazasi szabalyaival.
Sériilékenység és ellenallo képesség, kockazati tényezok és védofaktorok.

Krizisek a kiilonb6z6 tudomanyok nézépontjabol — krizisintervencid a szocialis professziokban, a szocialis
szakember kompetenciaja a kriziskezelésben.

e Konnyen érthetd kommunikacio.

o Szakemberek szereplése a tomegtajékoztatasban.
KOMPETENCIAK:

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsdsorban tarsadalomismereti, tarsadalom- €s szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkoz6, masrészt pszicholdgiai, jogi, igazgatasi, egészségligyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait. Ismeri
a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitlidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran felel8sségteljesen jar el. Onalld, konstruktiv és erés érdekérvényesitd az
intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka mddszereit, ismereteit. Adekvat
esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel, csoportokkal,
kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocidlis munka jogi, etikai €s szakmai normainak
betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szerepléként jeleniti meg nézeteit, felelésen
képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.




Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Az évkozi jegyet az orai feladatokban valo részvétel és a hazifeladatok mindsége hatarozza meg.

SZAKIRODALOM:
e Rogers, Carl: Valakivé vilni. A személyiség sziiletése. Budapest, EDGE 2000, 2014. ISBN:978- 963-9760-25-
7
e Pease, Allan — Pease, Barbara: 4 testbeszéd enciklopédiaja. Budapest, Park, 2015. ISBN: 978-963- 355-060-1
e Terestyéni Tamas: Kommunikdcioelmélet — A testbeszédtdl az internetig. Budapest, Akti-Tipotex, 2006. ISBN:
963-9664-24-3




SZAKMAI KESZSEG- ES SZEMELYISEGFEJLESZTO
TRENING L.
Tantargy feleldse Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | éraszam: | éraszam:
Eloadas Vizsga
1 30 2 0 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A tréning az egyén és a csapat egyiittes fejlesztésére koncentral, valamint segiti az 0j hallgatok egyetemi kdzosségbe
valo integralasat. Elménypedagogiai és onismereti feladatokkal fejleszti a hallgatok onismeretét, a munkatarsak kozotti
kommunikaciot, és erdsiti az évfolyamon beliili csoportkohéziét. Az onismeret mélyitése elengedhetetlen a segitd
hivatasban, a tréning technika lehetéséget nyijt, hogy a hallgatok szamara, hogy megismerjék dnmagukat €s, ezaltal
az egyetemi és egyéb munkaja hatékonyabba, hitelesebbé valhasson.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

o Kompetencia fejlesztés: [smeri mas segitd szakmak kompetenciakoreit, felkésziilt a gyakorlat soran
felmeriild problémak szakmai illetékességének felismerésére, és mas szakmak szakembereivel valo
szakszerl egyiittmiikodésre

o Kommunikacio: Képes a bizalomépitésre, a nyilt, hiteles, hatékony kommunikaciora.

e Szocialis tiikor Képes a visszajelzés fogadasara, adasara és ezek integralasara.

o Kozosségépités: Kozosségbe vald beilleszkedés, 0j kozosség formalasa, jobb egylittmiikodést és
csapatmunkat tanuljanak, jobban megismerjék egymast és 0ssze csiszolodjanak, ezaltal hatékonyabban
miik6do csapatta valjanak. Kialakuljon egy megtart6 kozeg.

e Onismeret fejlesztése: Onismeret mélyitése, melyen keresztiil a hallgaté megismeri és elfogadja
erOsségeit, gyengeségeit, lehetdséget, nehézségeit és melyekre alapozva az egyetemi és egyéb munkaja
hatékonyabba valhat, tovabbfejlddhet.

e Szakmai alkalmassag: A tréningek tovabbi célja, hogy felmérje és visszajelzést adjon a hallgatok
szamara a szocialis szakmai alkalmassagat illetden

KOMPETENCIAK:

a) tudasa
Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagodgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzesi forrasokat.
b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.
c) attitlidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegbrzo szemléletet és életvitelt.
d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikddések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kdzdsségekkel végzett szocialis tevekenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.
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Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

1.
2.
3.

Az tréningen val6 aktiv részvétel és a tréning teljes idStartalma alatti kotelezd jelenlét.

A tréningek csoportszabalyainak mindenkori betartasa.

A trénerek visszajelzése és dontése alapjan, amennyiben valaki olyan allapotban jelenik meg, hogy nem
alkalmas a csoportszabalyok betartasara, az aktiv részvételre, vagy viselkedésével hatraltatja, akadalyozza
tarsait az egyéni fejlédésben vagy a csoport egészének a munkéjat, abban az esetben a hallgato tantargyi
alairasa megtagadhato. Ebben az esetben a trénerek felkérhetik a tréning elhagyasara. Ilyen esetben a
tréninget meg kell ismételni.

SZAKIRODALOM:

Bakos Istvan, Gulacsi I1diko: Jatéktar www.echonetwork.hu
Berne, Eric: Emberi jatszmak. Gondolat, Budapest, 1984, (teljes kotet)

Forgas, Joseph P.: A tarsas érintkezés pszicholdgiaja, Gondolat, Budapest, 1989

Freud, Anna (1996): Az én és az elharitd mechanizmusok. Parbeszéd konyvek, Budapest 29-56. p. ISBN
963-7976-11-6

Lengyel Zsuzsanna (2002): Szocialpszicholdgia. Osiris Kiado, Budapest 4. fejezet ISBN 978-963-379-183-
7

Rogers, Carl (2010): Valakivé valni. EDGE 2000, Budapest 410.p. ISBN 978-963-910-401-3
Aronson, Elliot (2008): A tarsas 1ény. Akadémiai Kiado, Budapest ISBN 978-963-058-628-3
Goleman, Daniel (2010): Tarsas intelligencia. Nyitott Kényvmiihely, Budapest ISBN 978-963-310-034-9

Csikszentmihalyi Mihaly(2007): A fejlodés tjai. Nyitott Kényvmiihely, Budapest ISBN 978-963-9725-
15-7

Schulz Von Thun, Friedemann (2012): A kommunikacio zavarai és feloldasuk. Hattér Kiado, Budapest
ISBN 978-615-5124-06-8



http://www.echonetwork.hu/

TARSADALOMISMERET L
Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: oraszam: | oraszam:
Eléadas _ Vizsga
1 45 2 4 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A hallgatok megismerjék a szociologiai Osszefiiggések alapjait, Osszefiiggésrendszerét.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES

KOMPETENCIAK:

A kurzuson az emberi magatartas tarsadalmi szabalyozasanak alapelemeire mutatunk ra. Vizsgaljuk a viselkedést

szabalyz6 eszkozoket (normak, szerepek stb.), az ezeket megteremtd €s ezekkel €16 tarsadalmi egységeket (a parbol

[tiindulva a csoporton €s rétegen at az osztalyig), valamint az igy kialakult folyamatokat (szocializéacio, tarsadalmi
ontroll stb.). A hallgatok igy épitik fel a tarsadalom mitkodési szabalyszeriiségeirdl kialakitott ismereteiket, s képesek

lesznek a munkajuk feltételeit és koriilményeit meghatarozo tarsadalmi folyamatok alaposabb vizsgalatara

KOMPETENCIAK:

a) tudasa

Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzesi forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikddés soran felelésségteljesen jar el. Onallé, konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmtikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felel6sen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Irasbeli vizsga az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.




SZAKIRODALOM:
e Morel Gyula: Szociologia. OMC Bécs, 1989., Semmelweis Egyetem, 2007.

e Popper, Karl: ,,A tarsadalomtudomanyok logikaja” 279-301.0. in: Papp Zsolt (szerk.): Tény, érték, ideologia.
Budapest, Gondolat, 1976




PSZICHOLOGIAI ALAPISMERETEK - ELETKOROK
PSZICHOLOGIAJA
Tantargy felelose Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ora tipusa: Ertékelés modja:
Ajanlott | Féléves Heti Kredit:
félév: | Ooraszam: | oraszam: Eléadas ) Vizsga
Szeminarium Evkozi jegy
1 45 3 3 Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A tantargy célja, hogy a hallgatok ismerjék meg az alapvetd személyiségelméleteket, a normal személyiség
felépitését és az intervencios lehetOségeket. A tantargy elsajatitasa segitse elé a pedagdgiai, segitd tevékenységhez
sziikséges érett személyiség kialakuldsat, jaruljon hozza a hallgatok klienscentrikus szemléletének, pedagogiai és
segitd képességeinek formalasahoz, és nyujtson korszerii, a szocidlpedagogiai gyakorlatban alkalmazhato
pszichologiai ismereteket. Az On-és tarsismeret fejlesztése révén fokozza a tarsas interakciokban mutatott
hatékonysagot. Biztositson ralatast az ember lelki miikodésének és viselkedésének alapvetd torvényszertiségeire.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A hallgatok megismerjék az alapvetd pszichologiai fogalmakat és folyamatokat, az adott életkorok pszichés
dimenzioit. Tovabbi feladat a pszichologiai alapszokincs kialakitasa, ezek értése és hasznalata.

A tantarggyal kapcsolatos olyan attitid kialakitasa, amely segiti 6ket késébbi dnmiivelddésiikben, a pszichologiai
jellegli informaciok iranti érdeklddésiikben.

Tajékozodjanak a mentalis miikodés folyamataiban. Ismereteik birtokaban képesek legyenek az emberi személyiség
Osszetevoinek és viselkedésének értelmezésére

KOMPETENCIAK

a) tudasa
Ismeri a szocialis segitségnytjtashoz sziikséges, elsdsorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegorzo szemléletet és €letvitelt.

d) autonomidja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onalld, konstruktiv és erds érdekérvényesité
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikddések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felel0sséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozdsségekkel végzett szocialis tevekenységért. Felelsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartdsa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Irasbeli vizsga az oran elhangzottak és a szakirodalom alapjéan.




SZAKIRODALOM:

e Atkinson, Richard-Hilgard, Ernest-Smith, Edward—Nolen, Susan (szerk.): Pszicholégia. Budapest, Osiris-
Szazadvég Kiado, 2005. ISBN: 978-963-389-713-3

e Carver, Charles S.—Scheier, Michael F.: Személyiségpszicholégia. Budapest, Osiris Kiadd, 2006. ISBN: 963-

389-709-2

e Berne, Eric: Emberi jatszmdk. Budapest, Hattér Kiado, 2009. ISBN: 978-963-9365-77-3

e Csanyi Vilmos: Az emberi természet. Humdnetologia. Budapest, Vince Kiado, 2003. ISBN: 978- 963-919-
225-6
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ERZEKENYITO GYAKORLAT
Tantargy felelése . ETURTI P . . L s yre 1
Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ora tipusa: Ertékelés médja:
Ajanlott | Féléves Heti Kredit:
félév: | éraszam: | 6raszam: Eléadas Vizsga
Szeminarium Evkozi jegy

1 2 30 2 Gyakorlat Mindsitett alairas

Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

Megismertetni a hallgatokat a szocialis tevékenység alapjaival és altalanos feladataival. A félévsoran megtanuljak
felismerni a tarsadalmi, szellemi és testi egyenl6tlenségeket és az ezekbdl az okokbol kialakult hatranyokat,
¢lethelyzeteket, kriziseket és azok kdvetkezményeit. Az érzékenyitd gyakorlat soran azonositjak a tarsadalmi
problémakat valamint a hazai segitd szolgaltatasokat. Altalanossagban megismerik a hazai szocidlis és
gyermekvédelmi ellatd rendszert.

Megismerkednek a szocialis tevékenység alapjaival és feladataival, a szocialis szakember szerepével és a szakmai
etikaval.

A  TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
A félév soran, a hallgatok betekintést nyernek a szocialis munka lehetséges teriileteibe, és megismerkedhetnek az
egyes teriileten alkalmazott mddszerekkel. A tananyag elsajatitasat segiti s sajatélményii feldolgozas, amely
segitségével a hallgatok hitelesebb képet kaphatnak a szociélis munka klienskorérdl, nehézségeirdl, kihivasairol.
A hallgatok az alapellatast biztosité intézmények koziil a csaladsegitd szolgalat mitkodésébe kap bepillantast.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytjtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és minOségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegorzo szemléletet és €letvitelt.

d) autonomidja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran felelésségteljesen jar el. Onalld, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmi{ikddések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben feleldsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. FelelOsséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozdsségekkel végzett szocialis tevekenységért. Felelsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldésen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés méodja és értékelése:

A szeminariumokon valo aktiv részvétel (40%).

Sajtofigyelés szocialis munka téméaban. A szeminariumot megeldz6 két hét sajtdanyagainak rovid
ismertetése,valamint a dokumentumok hataridére t6rténd leadasa (20%).

Az ajanlott témakorokbdl valasztott szépirodalmi mii vagy film révid — 3-5 oldalas 0sszefoglaloja, hataridére torténd
leadasa (20%).

Intézménylatogatas élményeinek 2-5 oldalas dsszefoglaloja (20%).
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SZAKIRODALOM:

e Minuchin, Patricia — Colapinto, Jorge — Minuchin, Salvador: Krizisrdl krizisre. A szegény csaladok segitése.
Budapest, Animula, 2002. ISBN: 963-9410-19-5

e David Beata: Tarsas kapcsolatok. A kirekeszt6dés dimenzi6i hatranyos helyzetli kisgyermekes roma ndk
kérében. Szocidalpedagogia, 4. évfolyam, 3-4. szam (2016), 56-72. AVKF

e Csaladtamogato programok Nyugat-Eurdpaban. Budapest, Animula Kiadd, 2003. ISBN: 963-941- 028-4

e Darvas Agnes — Ferge Zsuzsa (szerk.): Civil jelentés a gyerekesélyekrdl, 2011. Gyerekesély Kozhasznti
Egyesiilet, 2012. http://www.gyere.net/downloads/Civil_jelentes 2011.pdf (Letdltés:
2017. aprilis 20.)
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ALLAMPOLGARI ES CSALADJOGI ISMERETEK

Tantargy feleldse Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oéraszam: | 6raszam:
Eléadas Vizsga
1 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:
A kurzus alapvetd célkitlizése, hogy alapozd eligazodast nyujtson az allampolgari jogok és a csaladjog
intézményrendszerében és részletesen vizsgalja a hazai alkotmanyos és csaladjogi rendszer egyes elemeit.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A targy két nagyobb blokkra oszlik:

az alkotmanyfejlodés fobb torténeti tendencidi, a magyar alkotmanyfejlédés fobb iranyvonalai, az
igazsagszolgaltatas szervezetrendszere, a képviseleti szervek jogallasa, valamint az emberi jogok,

a csaladjog (pl. hazassag; csaladi jogallas; orokbefogadas; rokonsag; sziildi feliigyelet; gyamsag) témakdorét targyalja
KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségligyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzesi forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonéomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikodések sordn. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

frasbeli vizsga az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

2011. évi CX. torvény a koztarsasagi elnok jogallasarol és javadalmazasardl 2011. évi
CLXI. torvény a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol

2010. évi CXXX. térvény a jogalkotasrol

1993. évi LV. toérvény a magyar allampolgarsagrol 2013.

évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol 2011.
évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6krol

2011. évi CXIL torvény az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol
2016.évi CL. torvény az 4ltalanos kdzigazgatasi rendtartdsrol
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NEPEGESZSEGUGYI ALAPISMERETEK

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
1 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

A hallgatok ismerjék meg a népegészségiigyi ellatod rendszer felépitését, az elemek szerepét, a kiillonbozo egészségiigyi
ellatasi rendszerek tipusait, ezaltal tudjanak tajékozddni az egylittmiikodés és a segités folyamataban. Az egészséget
befolyasolo tényezok szerepe altal képesek legyenek alkalmazni, illetve képessé tenni az embereket nagyobb kontroll
megszerzésére egészségiik felett.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
Egészségmagatartds, egészségmegOrzes, az egészséget meghatarozo tarsadalmi és politikai tényezo.
A magyar népességre jellemzd egészségmagatartas elemzésének célja, az egészségkarositd magatartasformak,
demografiai, tarsadalmi és gazdasagi dimenziok mentén.
A lakossag egészségi allapota (mortalitasi és morbiditasi mutatoi).
Az egészségi allapot szubjektiv értékelése és az életkor Osszefiiggései, az egészségi allapot szubjektiv értékelése és a
nem Osszefiiggései, tarsadalmi, gazdasagi jellemzok szerint, az egészségi allapot szubjektiv értékelése a tarsadalmi,
gazdasagi jellemzOk szerint.
Dohanyzas, alkoholfogyasztas, és a drogfogyasztas prevencioja.
A drogfogyasztas jellemz6i a kozépiskolasok korében, orszagos tendenciak.
Korszert, egészségkdzponta egészségpolitika kialakitasa.
A népegészségiigyi intézményrendszer fejlesztése. Az egészségligyi ellatérendszer szerkezetének és miikodésének
beteg-k6zpontt korszeriisitése, az egészségiigyi forrasképzé és—eloszto-rendszerek korszeriisitése, egészségiigyi
informatika és elektronikus egészség-kommunikacio fejlesztése human eréforras fejlesztése

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytijtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitdidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézmeényen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikddések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.

Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.
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Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Szdbeli vizsga az 6rdn elhangzottak és a szakirodalom alapjan.

SZAKIRODALOM:
e Mindenkori ANTSZ honlap: https://www.antsz.hu/
e Ember Istvan: Népegészségiigyi orvostan. Budapest, PTE-AOK 2013. ISBN: 978-963-642-511-1

e Ember Istvan, Kiss Istvan: Daganatok és daganatmegelozé allapotok molekularis epidemiologidja
(szakkdnyv). Budapest, Medicina Konyvkiado Rt., 2005. ISBN:963-242-983-4

e Ember Istvan (szerk.): Kornyezet-egészségtan (Dialog Campus Tankdnyvek). Budapest-Pécs, Dialog Campus
Kiado, 2006. ISBN: 978-963-954-286-0
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SZOCIALPEDAGOGIAI ALAPISMERETEK

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
1 30 3 3 Szeminarium Evkézi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A hallgatok képesek legyenek elsdsorban a gyermek €s ifjusagi korosztaly tanuldsi, szocialis és mentalis problémait
komplex rendszerben megérteni kezelni és az érintett személyekkel egyiittmiikodésben segiteni, tovabba a gyermek,
elosegiteni.

A hallgatok ismerjék a szocialpedagodgia kortars fejlédési, kiteljesedési, alkalmazasi trendjeit, maguk is legyenek
képesek felismerni alkalmazasi lehetdségeit a teljes joléti-szocialis spektrumban, igy példaul a fogyatékossaggal é16, a
hajléktalan, az id6s emberek ellatdsdban, vagy az esélyegyenlGség, a sziilléség és az arra valo felkésziilés
tamogatasaban.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
e A szocidlpedagogia értelmezése a pedagdgiaban és a szocialis professzioban
o A szocidlpedagogia fogalomkészlete, torténete, elméletei
e A szocialpedagbgia gyakorlata, a szocidlpedagogia szinterei, a szocidlpedagdgiaban alkalmazott
munkaformak, modszerek.
o A kortars nemzetkozi szocialpedagogia jo gyakorlatai.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrdsokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Az évkozi jegy hazi dolgozat és aktiv orai részvétel alapjan alakul ki.
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SZAKIRODALOM:

e Kozma Tamas — Tomasz Gabor (szerkeszték) (2003): Szocidlpedagogia szoveggyiijtemény. Budapest, Osiris
Kiado, ISBN: 978 963 389 405 7
https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/2437/161609/3/t_dekdb_bibKLT00332681.pdf (Letdltés: 2017.
aprilis 28.)

e Sarkany Péter: Szocidalpedagogiai elméletek. Budapest, Jel Kiado, 2011. ISBN: 978-615-5147-07-4

e Nagy Adam (szerkesztd) (2017): Tizenkilencre lapot? Szocialpedagodgia a XXI. szazadban, Pallasz Athéné
Egyetem — Tuvenis Ifjisagszakmai  Mihely, ISZT Alapitvany ISBN  978-615-5192-54-8.
http://mek.oszk.hu/18600/18641/18641.pdf (letdltés 2019. 07. 10.)
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https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/2437/161609/3/t_dekdb_bibKLT00332681.pdf%20(Let%C3%B6lt%C3%A9s
http://mek.oszk.hu/18600/18641/18641.pdf

BIBLIAI ALAPISMERETEK

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
2 30 2 2 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

Egyedi intézményi specialitasként a szocidlis munka szakos hallgatok az Egyhdzismeret mellett altalanos t4jékozodast
kapnak a Biblia keletkezésér6l és fobb mondanivaldirdl, ami a zsido-keresztyén eredetli eurdpai civilizacio,
gondolkodas és miivelddés vitathatatlan alapja. A tanegység egy félév alatt ad attekintést a Szentiras

fobb iratcsoportjairdl, ezek keletkezésérol, iizenetérdl, valamint Izrael és a keresztyén egyhaz korai torténetének
vazlatarol, a legfontosabb bibliai szovegekrdl, valamint a Szentiras erkolcsi-etikai tanitasarol.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
Fobb témakdorok:

1) Altalanos bevezetés a Biblidba, a Szentiras felosztasa. Az 6szovetségi kanon kialakulasa. Az Oszovetség
felosztasa, szerzoi és nyelve. Az Ostorténet(ek); Mozes konyvei; a patriarka kor, egyiptomi szolgasag,
pusztai vandorlas. Tizparancsolat

2) A torténeti konyvek; honfoglalas, birak, kiralyok kora. Kett6s kiralysag, korai profétizmus. Profétai
konyvek. Babiloni fogsag. A hazatérés kora, Ezsdras és Nehémids mitkodése; fogsag utani profétizmus

3) Az 6t tekercs konyvei. Bolesességirodalom, Zsoltarok konyve. Kronikak

4) Daniel. Kitekintés: apokrifok (deuterokanonikus konyvek), Qumran, az intertestamentalis kor, vallasi
iranyzatok

5) Az Ujszovetség keletkezése, kanontorténete, felosztasa, szovege és nyelve. Jézus Krisztus személye,
mukodése, kiildetése.

6) Az evangéliumok ismertetése (szinoptikusok és Janos).

7) Az Apostolok cselekedetei. Pal élete és miikodése; a pali levelek

8) Zsidokhoz irt levél; katolikus levelek

9) Janos levelei. Jelenések konyve

10) Kitekintés: az 6s- és 6egyhaz élete és irodalma; bibliaforditasok.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkoz6, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytijtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitlidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegorzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
IAdekvat esetben feleldsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét.
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Felelosséget vallal az egyénekkel, csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a
szocialis munka jogi, etikai és szakmai normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon
szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Az évkozi jegy hazi dolgozat és aktiv dorai részvétel alapjan alakul ki.

KOTELEZO IRODALOM:

Biblia (a Magyar Bibliatarsulat vagy a Szent Jeromos Bibliatarsulat altal kiadott protestans vagy katolikus hivatalos
forditas)

Ro6zsa Hubs: Mi a Biblia? Budapest, Jel Kiado, 2014. ISBN 978-963-277-278-3

Pecsuk Otto (szerk.): Bibliaismereti kézikonyv. Budapest, Kalvin Kiado, 2008. ISBN: 978-963-300-988-8

Balla Péter: Az ujszovetségi iratok torténete. Budapest, KRE HTK, 2008. ISBN 978-963-980-806-5

Budai Gergely — Herczeg Pél: Az Ujszévetség torténete. Budapest, Kalvin Kiado, 1994. ISBN 963-300-578-7

Rozsa Huba: Az Oszivetség keletkezése. Bevezetés az Oszivetség konyveinek irodalom- és hagyomdnytorténetébe.
Budapest, Szent Istvan Tarsulat, 1986. ISBN 963-360-284-X

Soggin, Alberto J.: Bevezetés az Oszivetségbe. A kezdetekt6l az alexandriai kénon lezdrdsdig. Budapest, Kalvin
Kiado, 1999. ISBN 963-300-771-2
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SZOCIALIS MUNKA MODSZEREI - EGYENI
Tantargy feleldse Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas _ Vizsga
2 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy

Gyakorlat Mindsitett alairas

Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A tantargy altalanos célja a hallgatok felkészitése a szakma gyakorlatara a klienseknek, mint egyéneknek nyujtott
segitd tevékenység alapvetd eljarasmodjainak, modszereinek megismertetésével. A hallgatok kompetencidjanak
fejlesztése az esetmunka modszereinek alkalmazasaban.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDOKESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

Az egyéni esetmunkahoz kapcsolodo elméletek (rendszerszemléletii, konstruktiv, narrativ megkozelités)
megismerése és néhany modszer tantermi koriilmények kozott torténd szimulalasa. Az egyéni esetmunka
folyamatdnak kiemelt pontjai, a probléma-megoldé modell és kritikéja, krizis-elméletek. Az elsd interju, felmérési
modszerek, a megallapodas jelent6sége. A valtozas értékelése, a szerz6dés modositasa, nyomonkovetés — ennek
gyakorlasa esetrészletek, filmrészletek segitségével. Etikai dilemmak, a kotelezett kliens problémajanak attekintése
gyakorlati esetek elemzésével.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autondomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felel0sen all ki a szocialis munka jogi, etikai €s szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi féorumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Szbbeli vizsga az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:

e Fehér Bordka: A narrativ segitd beszélgetés. Esély, 21. évfolyam, 3. szam (2010) 66-88.0
http://www.esely.org/kiadvanyok/2010_3/04feher.indd.pdf (Let6ltés: 2018. marcius 6.)

e Banyai Emdke (vél. és szerk., 2011): A globalizacié kihivasai: Uj irdnyzatok a szocialis munkaban és a
https://tatk.elte.hu/e-tananyagok (Letoltés: 2019. aprilis 24.)

o Temesvary Zsolt (2018): A szocidalis munka és a szocidlpedagogia modern elméletei. SZOSZAK Nonprotit
Kft, Budapest

e So0s Zsolt (2018): Szocialis esetmunka. Debrecen, Magyarorszag: Debreceni Egyetemi Kiado6 (2018), ISBN:
9789633187111
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INTEZMENYLATOGATAS

Tantargy felelose Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Erzékenyité gyakorlat
Szakmai készség- €s
személyiségfejlesztd tréning I.

Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
El6adas Vizsga
2 60 4 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

A kurzus keretein belill kezdédik meg a hallgatok ismerkedése a lehetséges munkateriiletekkel. A hallgatok az
iskolaban kapott szempontok alapjan kiilonféle alapellatasban tevékenykedd szocidlis intézményekben tesznek
latogatast, feldolgozzak tapasztalataikat, késziilnek az 6nallo kiils6 gyakorlatra.

A TANTARG){ TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

Szocialis és gyermekvédelmi intézmények latogatasanak eldkészitése, az intézmények meglatogatasa, céljaik,
miikodésiik, munkaszervezésiik, specifikumaik tanulmanyozasa. A tapasztalatok megbeszélése, egybevetése,
rogzitése.

KOMPETENCIAK

a) tudasa
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytijtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikddés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmtikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai €s tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Az évkozi jegy hazi dolgozat és aktiv orai részvétel alapjan alakul ki.
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SZAKIRODALOM:

Désa Mariann — Udvarhelyi Tessza Eva (szerk.): Veliink beszélj, ne rélunk! Hatranyokkal é16 aktivistak
beszélnek. Kozélet Iskoldja. Budapest, Napvilag Kiado, 2016. ISBN: 978-963-338-390- 2

Reynolds, Vikki: Az igazsdgossdg - a kozdsségi munka fenntarthatésdaga érdekében. ELTE TaTK, 2012,
elektronikus kiadvany. http://tatk.elte.hu/file/Az_igazsagossag.pdf (Letoltés: 2017. aprilis 20.)

Dr. Molnar Endréné — Belényi Emese: Terepmunka — terepgyakorlat a szocidlpedagogus és a szocidlis munkds
képzésben. 2012. ISBN: 978-963-9573-76-5
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SZAKMAI KESZSEG- ES SZEMELYISEGFEJLESZTO
TRENING II.
Tantargy felelose Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Szakmai készség- és
személyiségfejlesztd tréning I.
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oéraszam: | 6raszam:
El6adas Vizsga
2 30 2 0 Szeminarium Evkézi jegy
Gyakorlat Mingsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:
A masodik tréning célja a kommunikacios készségek fejlesztése, az egyén kommunikacios képességeinek, illetve
azoknak a tulajdonsagainak a tudatositisa és fejlesztése, amelyek a hatékony kommunikaciot megalapozzak.
Célunk, hogy a hallgatok figyelmét rairanyitsak a sajat kommunikativ viselkedésiikre, igy elOsegitve annak
tudatositasat.

srers

gyengeségeit, valamint felismerheti a maga fejlesztendod teriileteit, kommunikaciojat illetden.
A tréningek tovabbi célja, hogy felmérje és visszajelzést adjon a hallgatok szdmara a szocidlis szakmai
alkalmassagat illetden.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

Erdszakmentes, egyiittmiikodé kommunikacié kialakitdsa: Az erészakmentes kommunikacionak
két alap képességre épit: empatia, (vagyis a masikra valo egylittérzo odafigyelés), a masik pedig az
oszinte onkifejezés. Erdszak mentes kommunikacio gyakorlasahoz sziikséges elsajatitando készségek:
a megfigyelés, az érzések tudatositasa és kifejezése, a sziikséglet megfogalmazas ¢és a kérés.
Cimkézés és mindsités mentes kommunikacié megtapasztalasa és elsajatitasa.

En kozlés : Az én-iizenet sajatos eszkoz annak kifejezésére, hogy a beszélé miként viszonyul az adott
problémahoz. Ennek a képességnek a fejlesztése, segit abban, hogyan fejezziik ki egyes szam els6
személyben, nyiltan a problémakat, anélkiil, hogy mindsitenénk vagy lezdrnank a kommunikéciot.
Kommunikaciés sémak felismerés és azok kezelése.

Asszertiv kommunikacio: Az asszertiv (méltanyos érdekérvényesitd) kommunikacios technikak
elsajatitasa nagyon fontos, hiszen ennek a készségnek az alkalmazas lehet6vé teszi, az egyén szamara,
hogy magabiztosan tudjon megnyilvanulni érzelmileg nehéz szituacidban is, ugy, hogy 6nmaga és
minden résztvevo fél igényeit szem elott tartja a probléma kezelésében anélkiil, hogy passziv vagy
agressziv lenne.

Erveléstechnika: érveléstechnikai segit, abban, hogyan kozelitsiink meg egy problémét és hogyan
interpretaljuk azokat. Hatékony alkalmazéaséval, képessé valunk a problémakat tobb oldalrol
megkozeliteni, megértden €s mashogy fogjuk megitélni azt, amit bizonyos szituaciok kozvetitenek €s
ezaltal hitelesen tudjuk kommunikalni mésok, valamint sajat érdekeinket.

Visszajelzés adasa és fogadasa A hatékony visszajelzés adasa fontos segitdi kompetencia, a
visszajelzés alkalmazasaval a segitd 1étrehoz egy biztonsagos kommunikacios 1égkort , ahol a kliens
ugy érzi, hogy tiszteletben tartjak a személyét, a véleményét és szabadon elmondhatja gondolatait,
érzéseit. A visszajelzés, mint eszkdz, része annak a tanulasi folyamatnak, amely soran a kliens egyre
kozelebb keriil céljaihoz.

Segit6 kommunikacié kialakitasa (bizalmi 1égkér megteremtése, pozitiv megerdsités hasznalata,
kommunikaciot zavar6 tényezok kiszilirése).
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KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkoz6, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozéasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegorzd szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikddések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocidlis tevékenységért. Feleldsen all ki a szocidlis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

1. Az tréningen valo aktiv részvétel €s a tréning teljes id6tartalma alatti kotelezo jelenlét.

2. A tréningek csoportszabalyainak mindenkori betartasa.

3. A trénerek visszajelzése és dontése alapjan, amennyiben valaki olyan éallapotban jelenik meg, hogy nem
alkalmas a csoportszabalyok betartasara, az aktiv részvételre, vagy viselkedésével hatraltatja, akadalyozza
tarsait az egyéni fejlédésben vagy a csoport egészének a munkajat, abban az esetben a hallgato tantargyi
alairasa megtagadhatd. Ebben az esetben a trénerek felkérhetik a tréning elhagyasara. Ilyen esetben a
tréninget meg kell ismételni.

SZAKIRODALOM:

° Kommunikéacio és konfliktusok kezelése a munkahelyen, Mészaros Aranka (SZERK.), ELTE Eo&tvos Kiadd
Kft., 2007 ISBN: 978-963-463-947-3

. Thomas Gordon: Vezetdi Eredményesség Tréning. Stadium Effektive, Budapest, 1996. ISBN: 963-82-79-
001

. Dr. Marshall B. Rosenberg (2005): igy is lehet nevelni és tanitani. Agykontroll Kft., Budapest ISBN: 978-
963-7491-03-0

. Rogers, Carl R. (2006): Valakivé valni. Edge 2000 Kiad6, Budapest ISBN: 978-963-2104-01-3

° Berne, Eric: Emberi jatszmak. Budapest, Hattér Kiado, 2009. ISBN: 978-963-9365-77-3

° Griffin, Emory: Bevezetés a kommunikacioelméletbe. Budapest, Harmat Kiado, 2003. ISBN: 978-963- 9148-
52-9
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TEVEKENYSEGKISERO SZEMINARIUM 1.

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel

Erzékenyité gyakorlat
Szakmai készség- €s
személyiségfejlesztd tréning I.

Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
El6adas Vizsga
2 30 2 2 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

A hallgatdé gyakorlata, majd segitd tevékenysége soran folyamatosan talalkozik a segitett emocionalis
reakcioival. Cél segiteni a hallgatdt sajat emocionalis reakcidinak megértésében, valamint az interperszonalis
torténéseinek tudatositasaban.

A hallgato tevékenységének atfogd vizsgalata, sok szemponti konzultdldsa, kiilonds tekintettel a nehézségekre
(,,vakfoltok™) és a sikerekkel vald banasmodra.

A hallgatok kiscsoportos foglalkozas keretében a terep megfigyelését kovetoen szerzett tapasztalataikat és ismereteiket
megosszadk egymassal és a csoportot vezetd oktatoval. Az esetmegbeszélés alkalmas a hallgatok gyakorlati
tapasztalatainak megismerésére, a terepen megélt

segitd kapcsolat és szocialis munkas szerep feldolgozasara, ismereteik integralasara.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A hallgatok az iskolaban kapott szempontok alapjan kiilonféle alapellatasban tevékenykedo szocialis intézményekben
tesznek latogatast, feldolgozzak tapasztalataikat, késziilnek az 6nallo kiilsé gyakorlatra. A hallgatd a szocialis munka
alapellatasanak valamely szakteriiletét (gyermek- és csaladvédelem, idésellatas, hajléktalan-ellatas, szenvedélybeteg- és
pszichiatriai beteg ellatas, fogyatékos személyek ellatasa, stb.), latogatja meg. A tantermi kisér6 szeminariumon a segitd
hivatds napi gyakorlatinak folyamatos, sok szemponti konzultaldsa, csoportszinti elemzése, elrendezése torténik.
Kiemelt pontjok: az esetismertetés, a tisztazo kérdések; az esethozo kérdése; a reflektiv kérdések, valaszok; hipotézisek
megfogalmazasa (felismerés, belatas); akcidtervezés. Esetlezaras, a tanulsagok személyes megfogalmazasa.

Egyarant hangsulyos a szakteriileten végzett munka, valamint a hivatds gyakorlasaval kapcsolatos nehézségekkel
("vakfoltok™) és sikerekkel valo munka.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitdidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és életvitelt.

d) autonéomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran felelésségteljesen jar el. Onéllo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
IAdekvat esetben feleldsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét.
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Felelosséget vallal az egyénekkel, csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a
szocialis munka jogi, etikai és szakmai normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon
szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Az évkozi jegy az aktiv orai részvételbdl és a szabatos szaknyelv hasznalatbol adodik dssze.

SZAKIRODALOM:

e Banyai Emdke: Intenziv csaladmegtartd szolgaltatas — a koragyermekkori intervencio egy lehetséges
valtozata — ELTE PPK Gyermeknevelés online tudomanyos folydirata, 3. évfolyam, 2. szam (2015),
176-186.
http://gyermekneveles.tok.elte.hu/6_szam/pub/banyai.html (Letoltés: 2018. marcius 6.)

e David Beata: Tarsas kapcsolatok. A kirekesztddés dimenzioi hatranyos helyzetii kisgyermekes roma
nok korében. Szocialpedagogia, 4. évfolyam, 3-4. szam (2016), 56-72. AVKF

e Asen, E. (2011): Csaladi elemi - hogyan hozhatjuk ki a legtobbet az egyiittélésb6l? Animula,
Budapest

e Kozma Judit: A szocialis szolgaltatasok modernizacidjanak kérdései. Kapocs, 6. évfolyam,
kiilénszam (2007), 4-109.
http://szociologiaszak.uni-miskolc.hu/kapott_anyag/kapocs.pdf (Letoltés: 2018. marcius 6.)

e Dr. Molnar Endréné — Belényi Emese: Terepmunka — terepgyakorlat a szocidlpedagdgus és a
szocialis munkas képzésben. 2012. ISBN: 978-963-9573-76-5

e Szabo Lajos: Krizisintervencio a szocialis esetmunkaban. A krizisintervencio alapelvei. In: Tanczos
Eva (szerk) A szocialis munka elmélete és gyakorlata 2. kotet Semmelweis Kiado, Budapest. 1996.
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TARSADALOMISMERET II.
Tantargy felelose Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Tarsadalomismeret 1.
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oéraszam: | 6raszam:
Eléadas ~ Vizsga
2 45 3 4 Szeminarium Evkozi jegy

Gyakorlat Mindsitett alairas

Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:
A Térsadalomismeret I-ben elsajatitott alapfogalmak rendszerszemléletére épitve a hallgatok tovabb bdvitik
tarsadalomtudomanyi ismereteiket a szocioldgia elméleteinek és egyes teriileteinek megismerésével.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A szociologia elméletek kozt foglalkozunk a szociologia klasszikusainak — tigymint Durkhein, Marx és Weber
munkassagaval —, valamint a konfliktuselmélet, funkcionalizmus, interakcionista iranyzat, racionalis valasztas és
posztmodernizmus képviseldinek gondolataival. Természetesen bemutatisra keriil a feminista iranyzat is. Kiilon
hangsuly keriil azokra a részekre (pl. csaladszociologia, tarsadalmi egyenlGtlenségek), amelyek késobbi foglalkozasuk
szempontjabdl kiilonos jelentoséggel birnak.

KOMPETENCIAK

a) tudasa
Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai €s tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.
Félévkozi szamonkérés méodja és értékelése:

irasbeli vizsga az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.

SZAKIRODALOM:
| Giddens, Anthony: Szociolégia. Budapest, Osiris, 2008. ISBN: 978-963-389-984-7
"I Popper, Karl: ,,A tarsadalomtudomanyok logikaja” 279-301.0. in Papp Zsolt (szerk.): Tény, érték, ideologia.
Budapest, Gondolat, 1976. ISBN: 963-280-262-4
1 Sarkany Péter: Szocidlpedagogiai elméletek. Budapest, Jel, 2011. ISBN:978-615-5147-07-4
| Bodor Péter (szerk.): Szavak, képek, jelentés. Kvalitativ olvasokényv. Budapest, L’Harmattan, 2013. ISBN:
978-963-236-646-3
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TARSADALOM- ES SZOCIALPOLITIKA 1. (ALAPFOGALMAK)

Tantargy felelése Targyfelvételi el6feltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
2 30 2 4 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A tantdrgy célja, hogy a hallgatok ismerjék meg a szocialpolitikai f6bb fogalmi rendszerét és tudjanak t4jékozodni a
kovetkezo fogalmi korokben: szabadsag és biztonsag, generaciok kozti és a tarsadalmi szolidaritas, joléti ujraelosztas,
igazsagossag, allampolgarisag és az ezzel jaro jogok fejlodése. A szocialpolitika szinterei, célcsoportjai és eszkozei. A
szegénypolitika — szocialpolitika — tarsadalompolitika Osszefiiggései és eltérései. A gazdasdg és szocialpolitika
egymasra utaltsaga. A szocialpolitika szerepldi - joléti pluralizmus. Alapelvek és értékek a szocialpolitikaban.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
. A tarsadalompolitika és a szocialpolitika fogalma

. A szocialpolitika vézlatos torténete

. Ertékek a modern szociélpolitikdban
. A joléti allam kialakulasa, tipusai

. Piac és redisztribucio

. A szocialpolitikai technikak és alapelvek 1.
. A szocidlpolitikai technikak és alapelvek 2.
. A jovedelmek eloszlasa és ujraelosztasa

O 0 9 O L & W ~—

. Szegénység és segélyezés

10. A szocialpolitika szinterei

11. A szocialpolitika intézményei
12. Ismétlés, konzultacio

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel ¢s mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonéomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért.

Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai €s
tarsadalmi forumokon szuverén szereplként jeleniti meg nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai
csoportjat.
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Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Szbbeli vizsga az oran elhangzottak és a szakirodalom alapjan. Az aldirds megszerzésének feltétele egy szodolgozat
sikeres teljesitése.

SZAKIRODALOM:
Zombori Gyula: A szocialpolitika alapfogalmai, Hilscher Rezs6 Egyesiilet, 1994.
Ferge - Lévai (szerk.): A joléti allam; ELTE-Twins, 1991. kiilondsen az alabbi tanulmanyok:
* Philippe Gumplowicz: Koz- vagy maganjotékonysag (195-203)
+ Gota-Esping Andersen: Mi a joléti allam? (116-134)
* Titmuss: A jolét tarsadalmi megoszlasa: reflexiok a méltanyossag kérdésérdl (86-97)
*  Peter Townsend: Szegénység-elméletek (183-194)
» Titmuss: Szocialpolitika és gazdasagi haladas (239-249)
Hilscher Rezs6: A szocialpolitika 1ényege, feladata és iranyai; IN Esély pp 40-45
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SZEMELYISEGLELEKTAN

Tantargy feleldse Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Pszicholdgiai alapismeretek - életkorok
pszichologiaja
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | éraszam:
Eléadas Vizsga
2 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy

Gyakorlat Mindsitett alairas

Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

A hallgatdk ismerkedjenek meg a személyiséglélektanban jelen levo alapveté megkozelitési modokkal, a személyiség
felépitésére, miikddésére, vizsgalatara és alakitasara vonatkozo elméletekkel. Szerezzenek tapasztalatot a segitd
foglalkozasokban hasznalhat6 pszicholdgiai eszkdzokkel.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
Korszerli, tudomanyos igényli pszicholdgiai ismeretek nyujtasaval tolerans, empatikus pszichologiai szemléletmod
formalasa.
A hallgatok ismerjék meg a tematikaban felsorolt személyiségelméleteket, a normal személyiség felépitését és az
intervencios lehetdségeket.
A targy elsajatitasa segitse el6 a pedagogiai, segitd tevékenységhez sziikséges érett személyiség kialakulasat, jaruljon
hozza a hallgatok gyermekcentrikus szemléletének, pedagogiai és segitd képességeinek formaldsdhoz, és nyujtson
korszer(i, a pedagogiai gyakorlatban alkalmazhat6 pszicholdgiai ismereteket.
Az On-és tarsismeret fejlesztése révén fokozza a tarsas interakciokban mutatott hatékonysagot.
Biztositson ralatast az ember lelki miikddésének és viselkedésének alapvetd torvényszeriiségeire.

Fejlessze a hallgatokban a gyermekek valos sziikségletei iranti érzékenységet
KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitlidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Ondllo, konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Feleldsséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Irasbeli vizsga az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:

e Atkinson, Richard-Hilgard, Ernest-Smith, Edward—Nolen, Susan (szerk.): Pszicholégia. Budapest, Osiris-
Szazadvég Kiadd, 2005. ISBN: 978-963-389-713-3

e Carver, Charles S.—Scheier, Michael F.: Személyiségpszichologia. Budapest, Osiris Kiado, 2006. ISBN: 963-
389-709-2

e Berne, Eric: Emberi jatszmak. Budapest, Hattér Kiado, 2009. ISBN: 978-963-9365-77-3

e Csanyi Vilmos: Az emberi természet. Humanetologia. Budapest, Vince Kiado, 2003. ISBN: 978-963-919-225-
6
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GYERMEKVEDEKMI JOG

Tantargy feleldse Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Allampolgari és jogi ismeretek
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
2 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:
A kurzus alapvetd célkitiizése, hogy a hallgatok megismerkedjenek a gyermekek védelmét szolgalé nemzetkozi
egyezményekkel és magyar jogszabalyokkal.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
Joganyag:
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (kiemelten a Negyedik Konyv),
1991. évi LXIV. térvény (New York-i Egyezmény), 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint
a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol (Gyer.)
63/2006. (I11. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének €s megallapitasanak,
valamint folyositasanak részletes szabalyairol,
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérol €s illetékességérdl (Gyar.),
369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl (ij Sznyr.)

KOMPETENCIAK

a) tudasa
Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.
b) képességei

Képes a szocialis segitségnytijtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.
c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és életvitelt.
d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben feleldsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Feleldsséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Irasbeli vizsga az oran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.

34



SZAKIRODALOM:

Gaspar Karoly: Gyermekvédelmi és gyamiigyi kézikonyv. Budapest, KIK-Kerszov, 2003. ISBN: 963-224-700-0
Herczog Maria: Gyermekvédelmi kézikonyv. Budapest, KIK-Kerszov, 2005. ISBN: 963-224-835-X

Farkas Agnes — Racz Andrea — Szabolcsi Julianna: Az iskolai karrier timogatasa gyermekvédelmi perspektivabol.
Szocidlpedagdgia, 1-2. szam (2014), 19-32. AVKF
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SZOCIALIS MUNKA CSALADOKKAL

Tantargy feleldse Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
2 30 2 3 Szeminarium Evkézi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A hallgatok ismerjék meg a csaladi esetmunka rendszerszemléleti megkozelitésének lényegét, az alkalmazott
modszerek — a csaladterapia fejlodésével Gsszefiiggd — eredetét, jellemzoit, technikait, sajatitsak el fogalomrendszerét.
A kurzuson val6 részvétel eredményeként tudjanak kiilonbséget tenni a rendszerszemléletii csaladi szocialis munka €s
a csaladterapia kozt.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDOKESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A csaladokkal végzett szocialis munka rendszerszemléletii megkdzelitése, ennek feminista, narrativ kritikaja.
Sokproblémas csaladok jellemz6i, a veliik végzett szocialis munka eszkozei. A csaladi miikodés felmérése,
beavatkozasi modszerek. A csalad valtozasa, normal és akcidentalis krizisek a csaladban. A csalad életére hato
vertikalis és horizontalis stresszorok. A csaladok miikodését befolyasold tarsadalmi, gazdasagi valtozasok szerepe a
csaladi diszfunkciok, problémak kialakulasaban. A csalddokat tdimogatd szocialpolitikai ellatasok. A csaladokkal
végzett szocialis munka szinterei és modszerei.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autondomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikddés soran felelésségteljesen jar el. Onallé, konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felel0sen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi féorumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

frasbeli vizsga az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:

o Feuer Maria (szerk.): A csaladsegités elmélete és gyakorlata. Szoveggylijtemény. Budapest, Akadémiai Kiado,
2008. ISBN: 978-963-05-8601-6

e Goldenberger, Herbert — Goldenberg Irene: Attekintés a csaladrél LILIIL. Budapest, Animula Kiado, 2008.
ISBN: 978-963-9751-17-0; ISBN: 978-963-9751-18-7; ISBN: 978-963-9751-19-4

e Minuchin, Patricia — Colapinto, Jorge — Minuchin, Salvador: Krizisrél krizisre. A szegény csaladok segitése.
Budapest, Animula Kiado, 2002. ISBN: 963-9410-19-5

e Kothencz Janos: Roluk... értiik... I-II. Szeged, Agota Alapitvany, 2009. ISBN: 978-963-06-8381-4; ISBN:
978-963-06-8449-1

o Frank M. Dattilo (2014): Kognitiv viselkedésterapia parokkal és csaladokkal. Animula, Budapest
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HOLISZTIKUS SZEMLELET AZ EU. ELLATORENDSZERBEN

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
2 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

Egészségmagatartas, egészségmegorzeés, az egészséget meghatarozo tarsadalmi és politikai tényezo.

A magyar népességre jellemzé egészségmagatartas elemzésének célja, az egészségkarositd magatartasformak,
demografiai, tarsadalmi és gazdasagi dimenziok mentén.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A lakossag egészségi allapota (mortalitasi és morbiditasi mutatdi). Az egészségi allapot szubjektiv értékelése és az
¢életkor Osszefiiggései, az egészségi allapot szubjektiv értékelése és a nem Osszefliggései, tarsadalmi, gazdasagi
jellemzok szerint, az egészségi allapot szubjektiv értékelése a tarsadalmi, gazdasagi jellemzok szerint. Dohanyzas,
alkoholfogyasztés, és a drogfogyasztas prevencidja. A drogfogyasztas jellemz6i a kozépiskolasok korében, orszagos
tendenciak. Korszerti, egészségkdzponti egészségpolitika kialakitdsa. A népegészségiigyi intézményrendszer
fejlesztése. Az egészségiigyi ellatorendszer szerkezetének és milkodésének beteg-kdzponti korszeriisitése, az
egészségligyi forrasképzo- és elosztd-rendszerek korszerlisitése, egészségiligyi informatika és elektronikus egészség-
kommunikacié fejlesztése human eréforras fejlesztése

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségligyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autondomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Feleldsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi féorumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

irasbeli vizsga az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:
I Mindenkori ANTSZ honlap: https://www.antsz.hu/
"1 Ember Istvan: Népegészségiigyi orvostan. Budapest, PTE-AOK 2013. ISBN: 978-963-642-511-1

[l Ember Istvan, Kiss Istvadn: Daganatok és daganatmegelozo dllapotok molekularis epidemiologiaja
(szakkdnyv). Budapest, Medicina Kényvkiadé Rt., 2005. ISBN:963-242-983-4

[ Ember Istvan (szerk.): Kornyezet-egészségtan (Dialog Campus Tankonyvek). Budapest-Pécs, Dialog Campus
Kiado, 2006. ISBN: 978-963-954-286-0
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SZOCIALIS MUNKA MODSZEREI - CSOPORT
Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas _ Vizsga
3 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A targy lehetdséget nyujt a hallgatoknak megismerkedni azokkal a csoporttipusokkal, amelyekkel munkajuk soran
talalkozhatnak — akar, mint csoporttagok, akar, mint csoportvezetok. Elméleti és modszertani alapvetések mellett a
kiilonb6z6 csoporthelyzetek, csoportokban alkalmazhatd gyakorlatok demonstralasat is célul tiizi ki a kurzus. A
hallgatok szerezzenek alapvetd ismereteket a szocialis problémak megoldasanak csoport szintii lehetéségeirdl, és a
csoportdinamika €s csoportfolyamatok problémamegolddsban val6 felhasznalasi lehet6ségeirdl. A kurzus keretében a
hallgatoknak lehetdségiik nyilik az elmélet soran hallott eszk6zok, technikak védett koriilmények kozotti
kiprobalasara, hogy ezzel valjanak képessé ezek kés6bbi gyakorlati alkalmazasara.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
e Csoport munka torténete, helye a szocialis munkaban
Lewin és a csoportdinamika
A csoportok tipusai
A csoport, mint dinamikus rendszer
A csoport miikddeési keretei
A csoport formalis és informalis strukturaja, szociometria
Normak, szabalyok , szerepek a csoportban
Enidentitas — csoportidentas
Csoportokkal végzett szocialis munka

KOMPETENCIAK

a) tudasa
Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzesi forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.
c) attitlidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és életvitelt.
d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Feleldsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
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Szobeli vizsga az 6ran elhangzottak €s a szakirodalom alapjan.

SZAKIRODALOM:

e Hegyesi Gabor - Kozma Judit - Szilvasi Léna - Talyigas Katalin (szerk.): A szocidlis munka elmélete és
gyakorlata, 4. kotet, Szocialis munka csoportokkal. Budapest, Wesley Janos Kiad6, 2006. ISBN: 963-
87181-5-3

e Aronson, E.: 4 tdarsas lény. Budapest, Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, 1998. ISBN: 963-224-276-9

e Németh Laszl6: Szocialis munka csoportokkal, in Kozma Judit (szerk.): Kézikonyv szocidlis munkdsoknak.
Budapest, Szocialis Szakmai Szovetség, 2002. ISBN: 963-00-9972-1

e Pataki Eva: Szocidlis munka csoportokkal. Debrecen, Szociotéka, 2010. ISBN: 978-963-473-437-6
e Popper Péter: A csoport-pszichoterdpia elméleti és gyakorlati kérdései. Bp., 1984. Akadémiai
e Rudas Janos: Delfi érokosei. Budapest, Gondolat, 1990. ISBN: 963-282-272-2
' Nagy Adam —Bodor Tamas — Domokos Tamas — Schad Lészl6: Ifjuisdgiigy. Budapest, Enigma 2001 Kiado,
2014. ISBN: 978-963-89861-0-8
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SZOCIALIS MUNKA GYERMEKVEDELEMBEN
Tantargy feleldse Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oéraszam: | 6raszam:
Eléadas _ Vizsga
3 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A tantargy oktatdsdnak altalanos célja a mai magyar gyermekvédelem intézményi struktirainak és miikodési
mechanizmusainak részletes bemutatasa, a gyermekvédelmi tevékenység folyamatdnak megismerése annak
érdekében, hogy a hallgatok segitséget kapjanak a gyermekvédelmi rendszer Aattekintéséhez, feladatainak
értelmezéséhez. Kordbbi ismereteiket felhasznalva képesek legyenek a gyermekvédelmi rendszer egyes
munkaformaiban a szocialis munkamodszerek alkalmazasara.

A labor foglalkozas felkésziilési lehetdséget biztosit a gyermekek védelmében végzett szocialis munka gyakorlati
feladataihoz.

A hallgatok ismerjék meg a gyermekvédelem egyes intézményeinek (ellatasi formainak) céljat, miikodésének
alapelveit, feladatrendszerét, modszereit, szervezeti felépitését, legyenek képesek az ellatasok-intézmények
hatasmechanizmusainak elemzésére.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

Megismertetni a hallgatokkal a gyermekkor koronként és tarsadalmanként eltérd fogalmat, attekinteni a gyermekeket
ér6 legfontosabb veszélyeket és az ezzel kapcsolatos prevencios lehetdségeket. A tantargy célja a gyermekvédelem
rendszerének megismerése a jogszabalyi hattér, publikalt szakirodalmak, statisztikai adatok, hazai és nemzetkozi
kutatasok tiikkrében. A tantargy ismeretek nyujt a gyermekvédelem jelenlegi helyzetérdl és jovobeli kihivasairdl, a
hazai fejlesztési iranyokrol. Kitekintést ad az EU-s célkitlizésekrdl, illetve a hazai legfontosabb szakmapolitikai
célkitiizésekrol
KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzesi forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egytittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Feleldsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi féorumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Szdbeli vizsga az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:

Herczog Maria: A gyermekvédelem dilemmai. Pont K. Budapest, 1997.
Herczog Maria: Gyermekvédelmi kézikonyv KJK Kerszov Jogi és Uzleti Kiadé Budapest, 2001.

Révész Magda: A gyermekvédelmi térvény utan In: Somorjai Ildiké (szerk): Kézikonyv a szocialis munka
gyakorlatahoz Szocialis Szakmai Szovetség, Budapest, 2001.

Domszky Andras: A gyermekotthonok mitkddésének szabalyairdl és kdvetelményeirdl Orszagos Csalad
és Gyermekvédelmi Intézet, Budapest, 1999.

Winn, Marie: Gyerekek gyermekkor nélkiil. Bp. 1990. Gondolat
Smith, Carole, R.: Orékbefogadék ¢s neveldsziilok. Bp. 1995. Pont Kiado
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TEVEKENYSEGKISERO SZEMINARIUM I1.

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel

Tevékenységkisérd szeminarium 1.

Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oéraszam: | 6raszam:
El6adas Vizsga
3 30 2 2 Szemindrium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A hallgatdé gyakorlata, majd segitd tevékenysége soran folyamatosan talalkozik a segitett emocionalis
reakcioival. Cél segiteni a hallgatdt sajat emocionalis reakcioinak megértésében, valamint az interperszonalis
torténéseinek tudatositasaban.

A hallgato tevékenységének atfogd vizsgalata, sok szemponti konzultdldsa, kiilonds tekintettel a nehézségekre
(,,vakfoltok™) és a sikerekkel valo banasmodra.

A hallgatok kiscsoportos foglalkozas keretében a terep megfigyelését kovetden szerzett tapasztalataikat és ismereteiket
megosszak egymassal €s a csoportot vezetd oktatoval. Az

esetmegbeszélés alkalmas a hallgatok gyakorlati tapasztalatainak megismerésére, a terepen megélt segité kapcsolat és
szocialis munkas szerep feldolgozasara, ismereteik integralasara.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

Szakmai fejlodésének tudatos és felelds iranyitdja, képzésekben és tovabbképzésekben, szupervizidban fejleszti
Onismeretét, onértékelését és szakmai tudasat.

Tevékenységét a kritikai gondolkodason alapuld, kiszamithato, kovetkezetes, autonom munkavégzés, a sajat
tevékenységre vonatkozo reflexiok jellemzik.

A hallgatd gyakorlata, majd segitd tevékenysége soran folyamatosan talalkozik a segitett emociondlis
reakcioival. Cél segiteni a hallgatot sajat emocionalis reakcidinak megértésében, valamint az interperszonalis
torténéseinek tudatositasaban.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytijtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitlidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szerepléként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szaimonkérés médja és értékelése:
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Az évkozi jegy az aktiv Orai részvételbdl €s a szabatos szaknyelv hasznalatbol adodik Ossze.

SZAKIRODALOM:

e Anderson, T.: A visszajelzo csoport — Parbeszéd a parbeszédrol. Csaladterapias olvasokdnyv sorozat
IV. kotet, Animula, Budapest, 1994.

e Ehmann Bea: A szoveg mélyén. A pszichologiai tartalomelemzés. Uj Mandatum, Budapest, 2002,
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TEREPGYAKORLAT I. (CSALADSEGITES)

Tantargy feleldse Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel

Szocialis munka csalddokkal
Intézménylatogatas
Tevékenységkisérd szeminarium L.
Szakmai készség- és
személyiségfejlesztd tréning I1.

Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
El6adas Vizsga
3 80 0 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A hallgatok megismerik az esetmunka (casework) modszertani alapelveit, a munkafolyamatban hasznalhato
munkamodokat meghatarozo fobb elméleti megkdzelitéseket, az esetmunka, mint a szocialis problémak megoldasanak
folyamatat. Felkésziilnek a sok-szempontt felmérésen alapulod

probléma meghatarozasra, melyben integraltan alkalmazzak mas tudomanyteriiletekrdl szerzett elméleti ismereteiket.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
A kurzus keretein beliil, a csalddsegités és/vagy gyermekjolét alapellatasi teriiletén toltenek el a hallgatok szakmai
gyakorlatot, és tapasztalataikat tantermi kiséré szeminariumon dolgozzak fel.
Megismerkednek az intézmény szervezeti felépitésével, miikodési rendjével, tevékenységével; a tevékenység
meghatarozd résztvevdivel, a munkatarsi kozosséggel, az ott dolgozd szocidlis szakemberek tevékenységével,
feladataival, szerepeivel; a kliensekkel, és az ¢ altalanos és specialis problémaikkal.
A tereptanar iranyitasaval és feliigyeletével bizonyos munkakoroket, tevékenységeket, modszereket kiprobalnak.
A tantermi kiséré szemindriumon a segit0 hivatds napi gyakorlatanak folyamatos, sok szemponti konzultalasa,
csoportszintli elemzése, elrendezése torténik. Kiemelt pontjok: az esetismertetés, a tisztazo kérdések; az esethozo
lkérdése; a reflektiv kérdések, valaszok; hipotézisek megfogalmazasa (felismerés, belatas); akcidtervezés. Esetlezaras, a
tanulsagok személyes megfogalmazasa.

Egyarant hangsulyos a szakteriileten végzett munka, valamint a hivatas gyakorlasaval kapcsolatos nehézségekkel
("vakfoltok") és sikerekkel valo munka.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagodgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitlidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegbrzo szemléletet és életvitelt.

d) autonéomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikddések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
IAdekvat esetben feleldsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét.
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Felelosséget vallal az egyénekkel, csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a
szocialis munka jogi, etikai és szakmai normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon
szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

SZAKIRODALOM:

e Banyai Emoke: Intenziv csaladmegtartd szolgaltatds — a koragyermekkori intervencid egy lehetséges valtozata
— ELTE PPK Gyermeknevelés online tudomanyos folyoirata, 3. évfolyam, 2. szam (2015), 176-186.
http://gyermekneveles.tok.elte.hu/6_szam/pub/banyai.html (Letoltés: 2018. marcius 6.)

o David Beata: Tarsas kapcsolatok. A kirekesztddés dimenzi6i hatranyos helyzetli kisgyermekes roma ndék
korében. Szocidlpedagigia, 4. évfolyam, 3-4. szam (2016), 56-72. AVKF

e Asen, E. (2011): Csaladi elemi - hogyan hozhatjuk ki a legtobbet az egyiittélésbél? Animula, Budapest

e Kozma Judit: A szocialis szolgaltatasok modernizacidjanak kérdései. Kapocs, 6. évfolyam, kiilonszam (2007),
4-19. http://szociologiaszak.uni-miskolc.hu/kapott anyag/kapocs.pdf (Let6ltés: 2018. marcius 6.)

e Dr. Molnar Endréné — Belényi Emese: Terepmunka — terepgyakorilat a szocidlpedagdgus és a szocidlis
munkas képzésben. 2012. ISBN: 978-963-9573-76-5
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SZAKMAI KESZSEG- ES SZEMELYISEGFEJLESZTO
TRENING III.
Tantargy feleldse Targyfelvételi elfeltétel Vizsgajelentkezési
elofeltétel
Ajanlott Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: oraszam: | oraszam:
Eloadas Vizsga

3 30 2 0 Szeminarium Evkézi jegy

Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

A harmadik tréning célja a konfliktuskezeléssel 0sszefiiggd készségek fejlesztése, a konfliktuskezelési technikak
gyakorlati megismerése és elsajatitasa. A tréning segit a hallgatok konfliktuskezeld készségeinek fejlesztésében az
interperszonalis konfliktusok hatékony kezelésében, a konfliktusok konstruktiv megoldasat nehezitd érzelmek
felismerésében, ezek viselkedést befolyasold hatasanak csokkentésében. A tréning sordn mentalisan felkészitjiik a
hallgatokat a szakmai gyakorlatuk soran felmeriilé konfliktushelyzetekre, valamint visszajelzést kapnak a hallgatok
a szocialis szakmai alkalmassagukat illetGen.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK

e A konfliktus kezel6 stratégiak felismerése €s fejlesztése.

e A problémamegoldo konfliktuskezeld stratégia gyakorlasa: Problémamegoldd vagy mas néven
egylittmiikod6 konfliktuskezelési stratégia soran a cél mindkét fél szamara kielégitd megoldas
megkeresése. A gyakorlatban ez a konfliktus okainak feltarasat, megértését, és ennek figyelembe vételével
kreativ megoldasat jelenti

e A kompromisszumkeresé konfliktuskezelési stratégia ismerete ¢és alkalmazasa. Ennél a
konfliktuskezelési stratégianal, a felek szamara kolesondsen elfogadhatd megoldas kialakitasa a cél. Ennek
soran mindkét fél lemond bizonyos igényeirdl, igy a megoldas csak részben elégeti ki azokat.

srer

idejének azonositasa.
¢ Tranzakcioanalizis és az én allapotok megismerése és azok hatdsai a konfliktusokban.
e A szubmisziv és agressziv viselkedés felismerése, okainak feltérképezése és kezelése.

e Ismerkedés a kozvetitéi kommunikacioval, viselkedéssel.
KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges, elsdsorban tarsadalomismereti, tirsadalom- €s szocialpolitikai,
szocialis munkara vonatkoz6, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségligyi, pedagogiai ismeretrendszerek
alapjait. Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési
forrasokat.

b) képességei

Képes a szocidlis segitségnyljtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocidlis problémak, sziikségletek,
veszélyeztetd tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakdzi egyiittmiikodés soran felelésségteljesen jar el. Onalld, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egytittmiikodések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben feleldsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért.
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Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és
tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai
csoportjat.

EVKOZI TANULMANYI KOVETELMENYEK:

1. Az tréningen valo aktiv részvétel és a tréning teljes idétartalma alatti kdtelezo jelenlét.

2. A tréningek csoportszabalyainak mindenkori betartasa.

3. A trénerek visszajelzése és dontése alapjan, amennyiben valaki olyan allapotban jelenik meg, hogy nem
alkalmas a csoportszabalyok betartasara, az aktiv részvételre, vagy viselkedésével hatraltatja, akadalyozza
tarsait az egyéni fejlodésben vagy a csoport egészének a munkajat, abban az esetben a hallgatd tantargyi
aldirasa megtagadhatd. Ebben az esetben a trénerek felkérhetik a tréning

SZAKIRODALOM:

e Szekszardi Julia (2001): A konfliktuskezelés gyakorlata. Uj Pedagogiai Szemle, 51. évf. 5. sz. 86—1037

e Lovas Zsuzsa — Herczog Maria (1999): Mediaci6é avagy a fijdalommentes konfliktuskezelés. Muizsak
Kiadé Kft., Budapest.

e Thomas, K. W. (1976): Conflict and conflict management. In: Dunnette MD (ed.): Handbook of Industrial
and Organizational Psychology. Rand McNally, Chicago

e Cseh-Szombathy Laszl6 (1994): A konfliktus fogalma. In: Gy6ryné Beregszaszi Sara — Sz. Balogh Maria
(szerk.): Fesziiltség és konfliktusok az iskolaban. Szoveggyljtemény. KLTE, Debrecen, 8-31.

e Schulz Von Thun, Friedemann: 4 kommunikdcio zavarai és feloldasuk. Budapest, Hattér Kiado, 2012.
ISBN: 978-615-5124-06-8
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TARSADALOMISMERET III.
Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
3 45 3 4 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:
A tagan értelmezett huszadik szazad fobb tarsadalomtorténeti folyamatainak attekintése. A tantargy feladata, hogy a
Tarsadalomismeret [-ben €s II-ben elsajatitottakat alkalmazni tudjak az egyes tarsadalmi jelenségek értelmezésekor.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A kurzus a tarsadalomtorténet egyes aspektusainak vizsgalataval ramutat azokra a tényezdkre, amelyek az egyének
¢letét legalabbis bizonyos mértékig meghatarozzak.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzesi forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzo szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikddés soran felelésségteljesen jar el. Onallé, konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikddések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felel6sen all ki a szocidlis munka jogi, etikai €s szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés méodja és értékelése:

irasbeli vizsga az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.

SZAKIRODALOM:

e Romsics Ignac: Magyarorszdg torténete a XX. szdzadban. Budapest, Osiris, 2010. ISBN: 978-963-276-179-
4

e Fokasz Nikosz — Orkény Antal (szerk.): Magyarorszdg tarsadalomtirténete 1945-1989 1-2. Budapest, Uj
Mandatum, 2000. ISBN: 963-9336-15-7

e Gyani Gabor — Kovér Gyorgy: Magyarorszag tarsadalomtorténete a reformkortol a masodik vilaghaboriig.
Budapest, Osiris, 2001. (2. javitott kiadas) ISBN: 963-379-999-6

e Tomka Béla: Furdpa tarsadalomtirténete a 20. szdzadban. Budapest, Osiris, 2009. ISBN: 978-963-276- 012-
4
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TARSADALOM- ES SZOCIALPOLITIKA II. (SZEGENYSEG ES
TARSADALMI KIREKESZTODES)

Tantargy felelése Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: oraszam: | éraszam:
Eléadas Vizsga
3 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA
A Kurzus célja, hogy a hallgatok tisztaban legyenek a mai magyar szocialis ellatorendszer felépitésével, szereplGivel,
illetve az elmult évek jelentds atalakitasi iranyaival.

A TANTARG){ TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A kurzus soran megvizsgaljuk a mai magyar f6bb szocialis jogszabalyokat: az 1993. évi III. tn. "szocialis" torvényt,
az 1/2000-es SzCsM rendeletet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
miikodéstik feltételeirdl, valamint kiilonbozo telepiilések szocidlis rendeleteit. A szegénység fogalma és a
szegénységelméletek, mérési modszerei. A segélyezés, mint a szocidlpolitika egyik eszkoze. A szocidlpolitika és
jovedelemelosztas fogalma.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szerepléként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Irasbeli vizsga az oran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:

Ferge Zsuzsa: Magyar tarsadalom- és szocidlpolitika 1990-2015. Budapest, Osiris, 2017. ISBN: 978-963-
1993:111. tv a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1/2000-es SzCsM rendeletet a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl

Ferge Zsuzsa (1998): Szocialis torvénykezés a rendszervaltas ota; IN: Esély 1998/3 (3-23. 0.)

Kopasz Marianna — Gdbos Andras (2018): A szociélis segélyezési rendszer 2015. marciusi atalakitasdnak
hatésa a telepiilési onkormanyzatok magatartasara; IN: TARKI Térsadalmi Riport

Kovats Bence: Rezsitdmogatés - csokkentés. Az 1j lakasfenntartdsi céli tAmogatasok vizsgalata 31
onkormanyzat példajan; IN: Esély 2015/6 (pp. 29-61)

Mozer Péter (2016): Az dnkorméanyzati segélyezés alapvondsai 2015-ben; IN: TARKI Szocialpolitikai
monitoring tanulmanyok
http://old.tarki.hu/hu/news/2016/kitekint/szocpol/20160823_szocpol_monitoring 5 mozer.pdf

Mozer Péter - Tausz Katalin - Varga Attila (2015): A segélyezési rendszer valtozasai; IN: Esély 2015/3 (pp.
43-67)

Tausz Katalin (2017): Segélyezés; IN: Ferge Zsuzsa (szerk): Magyar Tarsadalom- és Szocialpolitika 1990-
2015; Osiris Kiado, Budapest (pp. 310-335)

Velkey Gabor (2017): Kozponti allam €s 6nkormanyzatok; IN: Ferge Zsuzsa (szerk): Magyar Tarsadalom- és
Szocialpolitika 1990-2015; Osiris Kiad6, Budapest (pp. 125-139)
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http://www.tarki.hu/sites/default/files/trip2018/328-349_Kopasz_Gabos_20180613.pdf
http://www.tarki.hu/sites/default/files/trip2018/328-349_Kopasz_Gabos_20180613.pdf

SZOCIALPSZICHOLOGIA
Tantargy feleldse Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oéraszam: | 6raszam:
Eléadas Vizsga
3 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A hallgatok ismerkedjenek meg a szocidlpszichologia altal vizsgalt fobb teriiletekkel. Tudatosuljanak a tarsas
folyamatokhoz, csoportjelenségekhez és masok észleléshez, megitéléséhez kothetd pszichologiai szabalyszeriiségek,
s ezen tudas birtokaban képesek legyenek a kdznapi események szocialpszicholdgiai szemléletli elemzésére. A
tanultak mélyebb feldolgozasa révén szerezzenek olyan jartassagot az interakciok elemzésében, amelyet szocialis
szakemberként a késObbiekben is hasznositani tudnak.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A pedagogiai szocidlpszichologia alapvetd ismereteinek, kutatdsi irdnyzatainak és vizsgalati mddszereinek a
bemutatasa. Elméleti és gyakorlati ismeretek szerzése a pedagogiai fejlesztési folyamatokban alkalmazhato tarsas
szempontok érvényesitésérol. Kooperativ technikdk alkalmazasa, hogy a kiilonféle pedagogiai szakteriiletet tanuld
hallgatok kozott pozitiv kapcsolatok alakuljanak ki. Tovabbi cél, hogy tréninggyakorlatok, referatumok
alkalmazasaval, a kooperativ technikdk egyes feladatainak végrehajtasaval kialakithaté és megerdsithetd legyen
benniik az integracids (inkluzios) szemlélet

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagodgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytijtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Szobeli vizsga az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:

Atkinson, Richard: Pszicholégia. Budapest, Osiris Kiado, 2005. ISBN: 978-963-389-713-3
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Budapest, Osiris Kiado, 2008. ISBN: 978-963-389-920-5
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Keményné Palffy Katalin: Alapozo pszicholdgia. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiad6 Rt, 2006. ISBN: 963-
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SZOCIALIS JOG

Tantargy feleldse

Targyfelvételi eléfeltétel

Allampolgari és csaladjogi ismeretek

Vizsgajelentkezési elofeltétel

Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oéraszam: | 6raszam:
Eléadas Vizsga
3 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:
A kurzus alapveto célkitiizése, hogy altalanos, alapoz6 eligazodast nyujtson a szocialis jog intézményrendszerében és
részletesen vizsgalja a hazai szocialis rendszer egyes elemeit.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
2011. évi CX. torvény a koztarsasagi elnok jogallasardl és javadalmazasarol
2011. évi CLXI. torvény a birosagok szervezetérdl és igazgatasarol
2010. évi CXXX. térvény a jogalkotasrol
1993. évi II1. torvény a szocialis elatasokrol
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol
2016.évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol
2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol
2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
2011. évi CXCIX. térvény a kozszolgalati tisztvisel6krol
2011. évi CXII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonéomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onalld, konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egytittmikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felel0sen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi féorumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Irasbeli vizsga az oran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:
* Hoffman Istvan: Bevezetés a szocialis jogba, ELTE Eo6tvos kiadd, Budapest, (2015)
* Juhasz Gabor és Tausz Katalin: Szocidlis jog, ELTE TaTK, Budapest, (2012)

« Juhasz Gabor: Allamcélok, paradigmavdltas és aktudlpolitikai alkotmdnyozds. a szocidlis jogok védelme az
alaptorvényben, Esély, 2015/1 (tanulmany)

* 1993, évi 1. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol,

* 63/2006. (I1I. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és megallapitasanak,
valamint folyositasanak részletes szabalyairol
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APOLASTANI ALAPISMERETEK
Tantargy feleldse Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
El6adas Vizsga
3 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

Az egészség-betegség fogalma, sziikségletek, misszid, elhivatottsag, kiildetés. Az apolas torténete: Az
apolastudomanyra hatast gyakorlé emberek. Bibliai vonatkozasok. Apolasi elméletek, az apolasi folyamat, team-
munka.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
Egészségnevelés, prevencio, relapszus prevencio fontossaga. Prochaska DiClemente-modell. Az apolas, mint folyamat:
felmérés, diagndzis, tervezés (besorolasi jellemzOk az altaldnos apolas fokozataihoz, célmeghatarozas NLP 8 1épésben,
végrehajtas, értékelés. Egészségdeterminansok bio-pszicho-szocialis szinten. Optimalis egészség jelentésége: hazai és
kiilfoldi példak. Senior Akadémia, Senior Mentor Program. Kiils6-belsé védofaktorok, fejlodési potencialok

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzesi forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onalld, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikodések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Feleldsen all ki a szocialis munka jogi, etikai €s szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Irasbeli dolgozat az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.

SZAKIRODALOM:
' Dr. Bokor Nandor: Altaldnos dpoldstan és gondozdstan. Budapest, Medicina Kiado Zrt., 2014. ISBN: 978-
963-226-238-3
' Dolozim Emese: Apoldstani alapismeretek. Budapest, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak- és
Felnottképzési Igazgatosag, 2012. ISBN: 978-963-264-038-9
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TARSADALOMKUTATAS MODSZEREI 1.
Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eloadas Vizsga
3 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

A kurzus a tarsadalomkutatas legelterjedtebb modszerei gyakorlatanak megismerésére iranyul, hogy a szocialis és
segité szakmaban tevékenykeddk megalapozottan hasznalhassak azokat alapvetd tajékozodashoz. Célja, hogy a
hallgatok sajatitsak el a kutatasi eredmények onalld értelmezésének, értékelésének készségét; valamint képesek
legyenek egyszertibb kutatdsi feladatok megtervezésére €s lebonyolitdsdra. A tananyag a tarsadalomtudomanyi
kutatas elméleti alapjain tul a leginkabb hasznalt kutatasi modszerek megismerésével foglalkozik. Lehetdséget
biztosit a narrativ élettorténeti interju technika elsajatitasara.

A TANTARG){ TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

Kvantitativ adatok elemzése, kvalitativ modszerek (grounded theory, esettanulmany, netnografia, videografia,
narrativ megkdzelités, fotointerju, kollazstechnika). A narrativ interju készités technikai.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzesi forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmtikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai €s szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Onallo irott feladat teljesitése az oran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.

SZAKIRODALOM:
e Babbie, Earl: 4 tdrsadalomtudomdnyi kutatds gyakorlata. Budapest, Balassi Kiadd, 2008. (6. kiadas)
ISBN:978-963-506-764-0
e Andorka Rudolf et al.: Bevezetés a szociologiaba, Osiris, 2006. 3. fejezet: A szocioldgia modszertana
Kovécs Eva: Interjus modszerek és technikak http://mmi.elte.hu/szabadbolcseszet
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SZOCIALIS MUNKA MODSZEREI - KOZOSSEGI

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
4 30 2 2 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A koz06sségi munka alapvetd fogalomkészletének, a kiillonbozo elméletek kritikai értelmezések megismerése és a
kozosségi munkara vonatkoz6 sajat elképzelések kialakitasa.

A kozosségi mddszerek alkalmazasi korének, indikacidinak megismerése, a szakmai eszkozkészlet egyenértékd,
magabiztosan alkalmazott elemeként valo birtoklasa.

A kozosségi munka gyakorlasahoz sziikséges készségekben a sajat készségszint fejlesztése €s a fejlesztési
sziikséglet felmérésére valo készség kialakitasa. Elemzo és tervezd készség a kozosségi munkaval kapcsolatban.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

¢ A szocialis eset-, csoport és kozosségi munka

o A kodzOsségi munkas szerepei

o Sziikségletek és potencialok felmérése a kozdsségi munkaban, részvételi akcidkutatas

e K6z0sségi munka mint projekt

e Tervezés a kozosségi munkaban

o Onszervezddés és timogatdsa

o Képzés a kozosségi munkaban

o Ko6z0sségi médiumok

o K6z0sségi tervezés a telepiilés- és térségfejlesztésben

¢ Hazai és nemzetkdzi innovaciok, programok

o Erdekképviselet

o A kozosségi munka sajatos etikai dimenzidi

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

C) attittidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonéomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onalld, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egytittmikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért.
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Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és
tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai
csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Az alairas feltétele: referdtum tartasa a félév sordn, az oktatd altal megadott témak valamelyikérol.

Szobeli vizsga: a hallgato a tantargy témakdreihez tartozé — altala javasolt és az oktato altal elfogadott — témaban
hazidolgozatot készit, és csoportos vizsga keretében bemutat, megvalaszolva az oktato altal elézetesen feltett
lkérdéseket is, tovabba részt vesz a hallgatotarsak prezentacidinak megvitatasaban.

SZAKIRODALOM:

Reynolds, Vikki: Az igazsdgossdg - a kozosségi munka fenntarthatosdaga érdekében. ELTE TaTK, 2012,
elektronikus kiadvany

http://tatk.elte.hu/file/Az_igazsagossag.pdf (Letdltés: 2017. aprilis 20.)

Gosztonyi Géza (szerk.): A szocidlis munka elmélete és gyakorlata Ill. kétet — Kozosségi szocialis munka.
Budapest, 2004.

Budai Istvan — Narai Marta (szerk.): Kozosségi munka — Tdrsadalmi bevonds — Integracio
(Szoveggyiijtemeény). Gyor, Széchenyi Istvan Egyetem, 2011. ISBN: 978-963-7175-59-6

Sebaly Bernadett — Vojnitovszki Balint: A hatalom tarsadalma vagy a tdarsadalom hatalma? A
kozosségszervezés alapjai. Budapest, Napvilag Kiado, 2016. ISBN: 978-963-338-393-3

Varga A. Tamas — Vercseg llona: Kozdsségfejlesztés. Budapest, Magyar Miivel6édési Intézet, 1998. ISBN:
963-651-414-3

Arapovics Maria és Vercseg [lona (szerkesztok) (2017): Kozosségfejlesztés modszertani utmutato. Budapest,
Szabadtéri Néprajzi Muzeum Muzeumi Oktatasi és Modszertani Kozpont NMI Miivelddési Intézet Nonprofit
Kozhaszna Kft. Orszagos Széchényi Konyvtar http://cselekvokozossegek.hu/wp-
content/uploads/csk_utmutato_kozossegfejlesztes_online_20170331-1.pdf
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SZOCIALIS MUNKA IDOSEKKEL

Tantargy felelése Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
4 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

A hallgatok elméleti felkészitése az idds emberek korében végzett gyakorlati segitd tevékenységre. Kapjanak atfogo
képet az id6sek korében végzett szocialis munka céljarol, feladatairol, szintereirdl. [smerjék meg az idds korbol fakado
specialis problémakat, sziikségleteket, az idosellatasban alkalmazhat6 szocidlis munkamodszereket.

A kurzus végére a hallgatok rendelkezzenek megfeleld ismeretekkel az idoskortiak hazai ellatasainak kihivasairdl, az
ellatas teriileteirdl és tudjak azt alkalmazni az idéseket ellato terepeken.

Legyen ismeretiik a szocidlis gondozas torvényi hatterérdl, a demens idoskortak foglalkoztatasarol, mentalhigiénés

megsegitésiikrol.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
A hallgaté ismerje meg az id6sek tarsadalmi helyzetét, az iddsek ellatasara szervezodott rendszert, az ellatorendszer
szakmai feladatait, azok mindségi kovetelményeinek feltételeit, az ellatasok formait, a szocialis munka specialitdsait €s
nemzetkdzi kovetelményeit.

Legyen képes az id6sek érdekében a partnerszakmakkal valo egyiittmiikodésre
KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkoz6, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagodgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzo szemléletet és életvitelt.

d) autondomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikddés soran felelésségteljesen jar el. Onallé, konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka moddszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozdsségekkel végzett szocialis tevekenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi féorumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés méodja és értékelése:

Szobeli vizsga az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:

Ombudsmani jelentések az idéskoruakat apolo-gondozo otthonokrol. Esély, 1999/6.
Bajzathné Komar Maria: Haziorvosi szolgalat és teriileti gondozas. Hdlo, 1997. december
Gichi Gellért: A falu és tanyagondnoki szolgalatok. Szocidlis Menedzser 2004/6.

Széman Zsuzsa: A tarsadalmi oregedés kovetkezményei az iddsgondozasban In: Kotet az
idosekrdl. Esély fiizetek, Budapest, 1995.

Széman Zsuzsa: Sziikségletek, innovacio és normak az idésgondozasban Esély 1997/4. szam

Urbanekné Lasz16 Judit: Alternativak az idésgondozasban In: Kétet az idésekrdl, Esély fiizetek, Budapest,
1995.

Saho Erzsébet — Lukacs B. Zsuzsanna: Iddskoruak. Szocialis Segitd Sorozat, Budapest, 1994.
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SZOCIALIS MUNKA FOGYATEKOSOKKAL

Tantargy felelose Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | Ooraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
4 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A fogyatékos ember és személyi kdrnyezete kisérése, feladatainak és lehetdségeinek megismerése. Esettanulmanyokon
keresztiil a hozzaallas formalasa, a tennivalok elsajatitasa. A hallgatok ismereteikkel és 6tleteikkel gazdagitani tudjak
a fogyatékos emberek életét, legyenek képesek kompenzalni a fogyatékossagokbol eredd hatranyokat.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A pedagbgiai és a gyogypedagogiai alapfogalmak atismétlése, tdjékozodds a gydgypedagogiai tevékenységek
rendszerében. A gyogypedagogia vilagahoz tartozd jelenségek, folyamatok és feltételek tanulmanyozésa. A
gyogypedagdgiai ellatdsban levd népesség pszicholdgiai sajatossdgainak értelmezése és kezelése. Tajékozottsag a specialis
allami szolgaltatasok rendszerében. A fogyatékos ember és személyi kornyezete kisérése feladatainak €s lehet6ségeinek
megismerése, a hozzaallas formalasa, a tennivalok elsajatitasa. A felnétt fogyatékos emberek és csaladjaik kisérésének,
feladatainak és lehet6ségeinek megismerése. Esettanulmanyokon keresztiil kozos tanulsagok és tennivalok elsajatitasa.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkoz6, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait. Ismeri a
szocialis segitségnytjtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonéomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd az
intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikodések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit. Adekvat
esetben feleldsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felel0sséget vallal az egyénekkel, csoportokkal,
kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocidlis munka jogi, etikai és szakmai normainak
betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit, felel6sen
képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Szobeli vizsga az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.
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TEREPGYAKORLAT II. (GYERMEKVEDELEM/IDOS/
FOGYATEKOS)

Tantargy feleldse Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel

Terepgyakorlat I. Tevékenységkisérd

szeminarium Il. Szakmai készség- és
személyiségfejlesztd tréning I1.

Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | éraszam: | éraszam:
Eléadas Vizsga
4 80 3 3 Szemindrium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:
Az id6s, valamint a fogyatékos személyek szocialis ellatdsa terepgyakorlat kurzus keretében, az idésekkel folytatott alap-
¢s szakellatas vagy a fogyatékosokkal/fogyatékkal élokkel folytatott alap- és szakellatas teriiletén teljesitenck gyakorlatot a|
hallgatok.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A hallgatok tapasztalatot szerezhetnek a segitd kapcsolatok dinamikajarol. Feleldsséget viselhetnek részfeladatok
ellatasaért. Megismerkednek az intézmény szervezeti felépitésével, miikodési rendjével, tevékenységével;
a tevékenység meghatarozo résztvevoivel, a munkatarsi k6zosséggel; az ott dolgozo szocialis szakember tevékenységével,
feladataival, szerepével; a kliensekkel, altalanos és specialis problémaikkal.

A hallgatok a tereptanar iranyitasaval ¢s feliigyeletével bizonyos munkakdroket, tevékenységeket, modszereket
kiprobalhatnak.

KOMPETENCIAK

a) tudasa
Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsdsorban tarsadalomismereti, tdrsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait. Ismeri a
szocialis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.
b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.
c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és Eletvitelt.
d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn felel8sségteljesen jar el. Onalld, konstruktiv és erds érdekérvényesitd az
intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit. Adekvat
esetben felelsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. FelelGsséget vallal az egyénekkel, csoportokkal,
kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai normainak
betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szerepléként jeleniti meg nézeteit, feleldsen
képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

65



SZAKIRODALOM:

Szentesiné Toth Edit: A sziil6i szerep tobboldalu megsegitése. Gyogypedagogiai szemle, XX VIL. 4. 267-283.
Désa Mariann — Udvarhelyi Tessza Eva (szerk.): Veliink beszélj, ne rélunk! Hatranyokkal é16 aktivistik beszélnek.

Kozélet Iskolaja. Budapest, Napvilag Kiado, 2016. ISBN: 978-963-338-390-2
Reynolds, Vikki: Az igazsagossag - a kozdsségi munka fenntarthatosdiga érdekében. ELTE TaTK, 2012,
elektronikus kiadvany.

https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0043 2A_az_igazsagossag/adatok.html  (Letoltés:  2018.
marcius 6.)

Szabo Lajos: A professzionalis és informalis segitOk szerepe az idOsek otthoni ellatasaban. Esély, 25. évfolyam,
2. szam (2014). 79-93.0.

http://www.esely.org/kiadvanyok/2014 2/szabo.pdf (Letoltés: 2018. marcius 6.)

Dr. Molnar Endréné — Belényi Emese: Terepmunka — terepgyakorlat a szocidalpedagogus és a szocidlis
munkdas képzésben. 2012. ISBN: 978-963-9573-76-5
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TEREPGYAKORLAT III. (GYERMEKVEDELEM/IDOS/
FOGYATEKOS)

Tantargy felelose Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel

Terepgyakorlat I. Tevékenységkisérd
szeminarium II. Szakmai készség- és
személyiségfejlesztd tréning I1.

Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | éraszam: | 6raszam:
El6adas Vizsga
4 80 3 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:
Az id6s, valamint a fogyatékos személyek szocialis ellatasa terepgyakorlat kurzus keretében, az idésekkel folytatott alap-|
¢s szakellatas vagy a fogyatékosokkal/fogyatékkal élokkel folytatott alap- és szakellatas teriiletén teljesitenck gyakorlatot a|
hallgatok.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A hallgatok tapasztalatot szerezhetnek a segitd kapcsolatok dinamikajarol. Feleldsséget viselhetnek részfeladatok
ellatasaért. Megismerkednek az intézmény szervezeti felépitésével, miikddési rendjével, tevékenységével,
a tevékenység meghatarozo résztvevoivel, a munkatarsi k6zosséggel; az ott dolgozo szocialis szakember tevékenységével,
feladataival, szerepével; a kliensekkel, altalanos és specialis problémaikkal.

A hallgatok a tereptanar iranyitasaval ¢s feliigyeletével bizonyos munkakdroket, tevékenységeket, modszereket
kiprobalhatnak.

KOMPETENCIAK

a) tudasa
Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsdsorban tarsadalomismereti, tdrsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait. Ismeri a
szocialis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.
b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.
c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.
d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran felelésségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd az
intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit. Adekvat
esetben felelsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. FelelGsséget vallal az egyénekkel, csoportokkal,
kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocidlis munka jogi, etikai és szakmai normainak
betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szerepléként jeleniti meg nézeteit, feleldsen
képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.
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SZAKIRODALOM:

Szentesiné Toth Edit: A sziil6i szerep tobboldalu megsegitése. Gyogypedagogiai szemle, XX VIL. 4. 267-283.
Désa Mariann — Udvarhelyi Tessza Eva (szerk.): Veliink beszélj, ne rélunk! Hatranyokkal é16 aktivistik beszélnek.

Kozélet Iskolaja. Budapest, Napvilag Kiado, 2016. ISBN: 978-963-338-390-2
Reynolds, Vikki: Az igazsagossag - a kozdsségi munka fenntarthatosdiga érdekében. ELTE TaTK, 2012,
elektronikus kiadvany.

https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0043 2A_az_igazsagossag/adatok.html  (Letoltés:  2018.
marcius 6.)

Szabo Lajos: A professzionalis és informalis segitOk szerepe az idosek otthoni ellatasaban. Esély, 25. évfolyam,
2. szam (2014). 79-93.0.

http://www.esely.org/kiadvanyok/2014 2/szabo.pdf (Letoltés: 2018. marcius 6.)

Dr. Molnar Endréné — Belényi Emese: Terepmunka — terepgyakorlat a szocidlpedagogus és a szocidlis
munkdas képzésben. 2012. ISBN: 978-963-9573-76-5
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TEVEKENYSEGKISERO SZEMINARIUM II1.

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel

Tevékenységkisérd szeminarium II.

Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | Ooraszam: | oraszam:
El6adas Vizsga
4 30 2 2 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A hallgaté gyakorlata, majd segitd tevékenysége soran folyamatosan talalkozik a segitett emocionalis reakcitdival. Cél
segiteni a hallgatot sajat emocionalis reakcidinak megértésében, valamint az interperszonalis torténéseinek
tudatositdsaban.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A hallgato tevékenységének atfogd vizsgalata, sok szempontu konzultalasa, kiilonds tekintettel a nehézségekre
(,,vakfoltok™) és a sikerekkel valo bandsmoddra. A hallgatok kiscsoportos foglalkozas keretében a terep megfigyelését
kovetden szerzett tapasztalataikat és ismereteiket megosszak egymassal és a csoportot vezetd oktatdval. Az
esetmegbeszélés alkalmas a hallgatok gyakorlati tapasztalatainak megismerésére, a terepen megélt segitd kapcsolat és
szocialis munkas szerep feldolgozasara, ismereteik integralasara

KOMPETENCIAK

a) tudasa
Ismeri a szocialis segitségnytjtashoz sziikséges, elsdsorban tarsadalomismereti, tdrsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkoz6, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait. Ismeri a
szocialis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.
b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocidlis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.
¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.
d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran felelésségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd az
intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikodések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit. Adekvat
esetben feleldsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Feleldsséget vallal az egyénekkel, csoportokkal,
kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Feleldsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai normainak
betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szerepléként jeleniti meg nézeteit, feleldsen
képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Az évkozi jegy az aktiv Orai részvételbdl és a szabatos szaknyelv hasznalatbol adodik Ossze.
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SZAKMAI KESZSEG ES SZEMELYISEGFEJLESZTO TRENING 1V.

Tantargy feleldse Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
El6adas Vizsga
4 30 2 0 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A negyedik tréning célja a komplex segitéi folyamatok tudatositdsa, szakmai készségek fejlesztése,
kompetenciahatarok beazonositasa, egyéni szakmai pozicionalas elérése, szakmai identitds megfogalmazasa.
A résztvevok Onismeretének gyarapitasa, pszichologiai kultarajanak fejlesztése révén szeretné, a hallgatokat
segiteni a hitelesebb, érettebb segitd identitas kialakitasanak elésegitésére, a célzott Gnismereti munka iranti
igény elmélyitésére.

A hallgatok a tréning soran a szakmai nyelvezet gyakorlasdval, szitudcios jatékokkal és egyéb
helyzetgyakorlatok mentén probaljak meg beazonositani az egyéni szakmai hataraikat.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

e Szakmai pozicionalas és szakmai onértékelés: Szakmai fejlodésének tudatos és felelds iranyitdja,
képzésekben és tovabbképzésekben, szupervizidban fejleszti Onismeretét, onértékelését és szakmai tudasat.
Szocialis teriilet kivalasztasa.

o Kompetenciafogalma magaban foglalja a segitd szakember azon tudasat, tapasztalatait, személyes
adottsagait, - tehat készségek és képességek egylittesét jelenti - amelyek segitségével a segité szakember
hitelesen tud jelen lenni és segiteni.

o Felelosség (szakmai, személyes), mint fogalom.

o A Kkiégés megel6zését célzo technikak bemutatasa

e A hallgatdi tréning csoport lezarasa €s a szakmai team megerdsitése, épitése.
KOMPETENCIAK

a) tudasa
Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozd, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagodgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.
c) attitlidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzo szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikddések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Feleldsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.
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EVKOZI TANULMANYI KOVETELMENYEK :

1. Az tréningen valo aktiv részvétel és a tréning teljes id6tartalma alatti kdtelezo jelenlét.

2. A tréningek csoportszabalyainak mindenkori betartasa.

3. A trénerek visszajelzése és dontése alapjan, amennyiben valaki olyan allapotban jelenik meg, hogy nem
alkalmas a csoportszabalyok betartsara, az aktiv részvételre, vagy viselkedésével hatraltatja, akadalyozza
tarsait az egyéni fejlodésben vagy a csoport egészének a munkajat, abban az esetben a hallgato tantargyi
aldirasa megtagadhatd. Ebben az esetben a trénerek felkérhetik a tréning

Szakirodalom:
e Feuer Maria: Humdn szakosok gyakorlati kézikonyve. Budapest, Akadémiai Kiadd, 2011. ISBN: 978 963 05
90150
e Kiss Enikd-Sz. Maké Hajnalka (szerk.): Mentalhigiénée és segitd hivatas. Fejezetek az elmélet és a gyakorlat
teriileteirdl. Pécs, Pannonia Konyvek, 2013. ISBN: 9789639893764
o A Csaldad, Gyermek, Ifjusdg, az Esély, ill. a Kapocs c. folyoiratban megjelent esetleirasok, www.csagyi.hu,
www.esely.org, http://ncsszi.hu/kiadvanyok
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TARSADALOMISMERET IV. (ROMOLOGIA)

Tantargy felelése Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
4 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

A hallgatokat szembesiteni azzal a magyarorszagi helyzettel, hogy a tobbségi tarsadalom tagjai egyre kevésbé
toleransak a kisebbségiekkel és ezt az intolerancidt egyre kevésbé viselik el a kisebbségiek. Alapvetd feladat az
eloitélet ,természetrajzanak” és megnyilvanulasi formainak a megismerése, valamint az elditéletek lekiizdése
modjainak elsajatitasa.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A kurzus alapveto célja, hogy filmrészletek, hangzo anyagok, képek segitségével megismertesse a ciganysag néprajzi
¢és anyanyelvi kozosségeit, ezek ma ismert, illetve valosziniisithetd torténetét, nyelvi és kulturdlis sajatossagait, a
torténeti Europa, illetve a Karpat-medence egykori és mai ciganysaganak sokféleségét. A hallgatok gyakorlatok
segitségevel képessé valjanak érteni és értelmezni a kiilonb6z6 cigany kozosségek, kiskdzosségek nyelvi helyzetét,
annak sajatossagait, a kozosségek fennmaradasat szolgald elonyos és a tobbségi tarsadalomban vald érvényesiilést
akadalyoz6 hatranyos vonatkozasait. Legyenek tisztaban a nyelvi valtozés, nyelvi massag (korabban nyelvi hatrany), a
diglosszia, a két- és tobbnyelviiség, nyelvi interferencia, kodvaltas/kodvaltogatas, nyelvesere, nyelvvesztés, stb.
fogalmaival.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytijtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

frasbeli vizsga az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:

Landauer Attila: A magyarorszagi ciganyok — népcsoportok és nyelvek. In.: Dr. Toth Karoly (szerk.) 2010.
Ordmhir ciganyoknak is. Budapest: Okumenikus Tanulméanyi Kozpont. 27-39.

Landauer Attila: A ticsanokrol — kutatas kozben. Adalékok a beas ciganysag poroszloi és tiszafliredi
torténetéhez. In.: Dedky Zita—Nagy Pal (szerk.) 2010. A cigany kultara torténeti €s néprajzi kutatasa a Karpat-
Medencében. Budapest—Godollo: Magyar Néprajzi Tarsasag—Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar.

Hajnaczky Tamas: A partallam ciganypolitikaja. A szektoridlis ciganypolitikatdl a kényszerasszimilacios
ciganypolitika kritikajaig. Esély, 26. évfolyam, 5. szam (2015), 55-92.
http://www.esely.org/kiadvanyok/2015 5/2015-5 2-1 Hajnaczky Partallam_ciganypolitikaja.pdf (Letoltés:
2018. marcius 6.)

Dul Géza — Gyongyosi Gyula: Haromlabu szék — romapasztoracids csaladi napkozik szerepe a ,,hidépitésben”.
Szocialpedagodgia, 4. évfolyam, 3-4. szam (2016), 88-94.

David Beata: Tarsas kapcsolatok. A kirekeszt6dés dimenzioi hatranyos helyzetli kisgyermekes roma ndk
korében. Szocidlpedagogia, 4. évfolyam, 3-4. szam (2016), 56-72. AVKF
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TARSADALOMKUTATAS MODSZEREI II.

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas _ Vizsga
4 30 2 3 Szemindrium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

A kurzus alkalmat kivan nyujtani a valasztott szakmai gyakorlathoz vagy szakdolgozati témahoz kapcsolodo
empirikus kutatasi feladatok megvalositasara. A kurzus a tarsadalomkutatas legelterjedtebb modszerei gyakorlatanak
megismerésére iranyul, hogy a szocidlis és segitd szakmaban tevékenykedok megalapozottan hasznéalhassék azokat
alapvetd tajékozodashoz. Célja, hogy a hallgatok sajatitsak el a kutatdsi eredmények 0Ondllo értelmezésének,
értékelésének készségét; valamint képesek legyenek egyszeriibb kutatasi feladatok megtervezésére és lebonyolitasara.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDOKESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

Egy kivalasztott kutatasi modszer alkalmazasa, a kurzus soran megtervezett és kivitelezett mini-kutatas keretében
KOMPETENCIAK

a) tudasa
Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagodgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytijtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onalld, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelésségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Feleldsséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai €s tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
irasbeli vizsgadolgozat 6nallé mini-kutatas alapjan.
SZAKIRODALOM:
Babbie, Earl: A4 tdirsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Budapest, Balassi Kiad6d, 2008. (6. kiadas)
ISBN:978-963-506-764-0
Kovacs Eva: Interjiis modszerek és technikak
1 Kovécs Eva: Narrativ biografiai elemzés. http://mmi.elte.hu/szabadbolcseszet
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TARSADALOM- ES SZOCIALPOLITIKA III. (GAZDASAG ES
SZOCIALPOLITIKA)
Tantargy felelose Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: oraszam: | éraszam:
Eléadas ~ Vizsga
4 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy

Gyakorlat Mindsitett alairas

Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:
A hallgatok ismerjék meg a mai magyar szocialpolitika egyes teriileteinek mitkddését, az ellatorendszer
intézményeinek szabalyozasat, valamint a szocialis ellatasok elméleti hatterét.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A hallgatok megismerik a tdrsadalom- és szocidlpolitika egyes mitkodési teriileteit és legyenek képesek eligazodni az
egyes teriileteken belil. A munkanélkiilicket ellatd szocialis gondoskodas célja, feladata, értékei. A
tarsadalombiztositas rendszere, finanszirozasa, tipusai. Reformok, és dilemmak. Az idéskoruakra vonatkozo szocialis
szolgaltatdsok. Az ellatorendszert és mikodésével kapesolatos problémak. A tantargy célja, hogy megismertesse a
hallgatokkal a szocialpolitika legfébb fogalmait és Osszefiiggéseit. A sziikségletek fogalma, a szocialpolitika szerepe a
sziikségletek kielégitésében. A joléti allam kialakulasa, tipusai és jellemzoi. A joléti allam atalakulasa és valsaga. A
szubszidiaritas elve a szocialpolitikdban, A szocidlpolitika és a foglalkoztataspolitika azonossagai és eltéroségei —
szereplik a munkanélkiiliség kezelésében. A munkanélkiilieket ellatd rendszer struktiraja, feladatai és jellemzoi. A
kurzus soran a hallgatok feltérképezik a szegénypolitika — szocialpolitika — tarsadalompolitika Osszefiiggéseit és
eltéréseit.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkoz6, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagodgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzesi forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikddések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kdzdsségekkel végzett szocialis tevekenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Szbbeli vizsga az Orai anyagok ¢€s a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:
Atkinson et al (2018): Alapjovedelem; IN: Esély 4. szam, pp 3-27.
Csoba Judit (2014): Szolgaltatas vagy tarsadalmi kontroll?; IN: Esély 3. szam, pp. 3-23.
http://esely.org/kiadvanyok/2014_3/2004-3_1-1_Csoba_szolgaltatas_vagy.pdf
Egervari Agnes: Idésgondozis — kérdSjelek ¢és felkialtojelek; IN: Esély 2013/4; pp. 107-118;
http://esely.org/kiadvanyok/2013_4/egervari.pdf

[l Ferge Zsuzsa: Vaganyok és vakvaganyok a tarsadalompolitikaban. Budapest, L’Harmattan, 2012. ISBN: 978-
963-236-556-5
Koltai Luca (2018): A kozfoglalkoztatas hatasa a helyi gazdasagra, helyi tdrsadalomra — Vezet6i 6sszefoglald

(1-19. 0.); http://hetfa.hu/wp-
content/uploads/2018/11/BM k%C3%B6zfoglalkoztat%C3%Als Tanulm%C3%Alny 20180928-
merged.pdf

71 Kovats Bence (2015): Rezsitamogatas-csokkentés. Az 1 lakasfenntartasi céla telepiilési tamogatasok
vizsgalata 31 onkormanyzat példajan; IN: Esély 6. szam, pp. 29-51;
http://www.esely.org/kiadvanyok/2015 6/2015-6 2-1 Kovats Rezsitamogatas-csokkentes.pdf

[l Szabd Lajos (2013): Idosellatas kérdojelekkel; IN: Esély  2013/4  pp. 87-98;

http://www.esely.org/kiadvanyok/2013_4/szabol.pdf
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FELNOTTKORI PSZICHOPATOLOGIA

Tantargy feleldse Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési eléfeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
4 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

Megismertetni a hallgatokat a pszichopatholégia és pszichiatria mint tudomanyag helyével, szerepével, fébb
alapfogalmaival, nozologiai rendszerével. Cél tovabba, hogy a hallgatok a kiilonb6z6 mentalis betegségek
legfontosabb jellemz6it megismerjék és a késobbiekben, mar mint szocialis szakemberek ismereteiket hasznositani
tudjak.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A hallgatok a kiilonb6z6 mentalis betegségek, allapotok legfontosabb jellemzdit megismerjék és a késébbiekben, mar,
mint szocialis szakemberek ismereteiket hasznositani tudjak. El tudjak donteni a kisérés mértékét, lehetdségeiket a
kezelés és a rehabilitacié folyamataban

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikddés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai €s tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Irasbeli vizsga az drai anyagok ¢és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:

Comer, Ronald J.: A lélek betegségei — Pszichopatologia, Osiris, Bp. 2003 (a téma irant kiemelten
érdekl6d6knek)

MSD Orvosi kézikényv a csaladban. Melania Kiadoi Kft, 2004 (Csak a pszichiatriai fejezete).

Huszar llona (szerk): 4 pszichiatria vazlata, SE Budapest, 2002

Ratkéczi Eva (2003): Eletesemények lelki zavarai II. Személyiségzavarok. SE-TF — Parbeszéd
Alapitvany, Budapest

Fiiredi J. (szerk): A pszichiatria magyar kézikonyve, Cserépfalvi Kiado, Bp., 1994 Andreasen, Nancy

C.: Bevezetés a pszichiatriaba. Medicina Konyvkiado, Bp., 1997
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KOZIGAZGATASI, MUNKA- ES TB. JOG

Tantargy feleldse Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oéraszam: | 6raszam:
Eléadas Vizsga
4 30 2 2 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:
A kurzus alapvetd célkitiizése, hogy altalanos, alapoz6 eligazodast nyujtson a kozigazgatasi, munka- és TB jog
rendszerében és részletesen vizsgalja ezen jogi alrendszerek egyes elemeit.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
Joganyag:
2010. évi CXXX. torvény a jogalkotasrol
2016.¢vi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)
2011. évi CXCIX. térvény a kozszolgalati tisztviselokrol
1992. évi XXXIIL térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozd, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzesi forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezoOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzo szemléletet és életvitelt.

d) autondomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikddés soran felelésségteljesen jar el. Onallé, konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka moddszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kdzdsségekkel végzett szocialis tevekenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi féorumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Irasbeli vizsga az orai anyagok és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:

"I Dr. Horvath Istvan: Az ij munka torvénykonyve. Ertelmezés és alkalmazds a gyakorlatban. (Masodik,
atdolgozott kiadas), 2012. ISBN: 978-615-5085-03-1

| Dr. Bednay Dezsd: Munkajogi és tarsadalombiztositasi alapismeretek. Budapest, ATALANTA Uzleti
Szakkozépiskola, 2013.

[1 www.nemokap.hu/jogi/cd/19 munkajogi_es_tarsadalombiztositasi_alapismeretek.pdf  (Letoltés:  2017.
aprilis 20.)

"1 Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
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MEDIACIO

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oéraszam: | 6raszam:
El6adas Vizsga
5 30 2 2 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A tantargy els6dleges célja a hallgatokkal megismertetni az alternativ vitarendezés, konfliktus-rendezési eljarasok
elméleti és gyakorlati kérdéseit az angolszasz, az eurdpai és a hazai jogforrasok, szakirodalom illetve a gyakorlati
tapasztalatok figyelembevételével.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

¢ A mediacio fogalma, torténete, gyokerei, alkalmazasi teriiletei. Mikor célszerii alkalmazni? Egyéb alternativ
vitafeloldé modszerek.

e Konszenzusos folyamatok kontra birdsagi eljaras. A mediécio tipusai.

e A mediator képességei, alapvetd elvarasok, jogszabalyi eldirasok.

o Lehetséges mediatori attitidok. A mediator erényei. Asszertivitds, neutralitds, titoktartas. Probléma centrikus
kommunikaci6. Medidtori szerep.

e A mediator feladatai. Amit nem ajanlott tennie, mint mediator. Az erdéegyensuly biztositdsanak jelentdsége. Az
egyes mediatori eszk6z0k alkalmazéasanak technikaja. Etikai szabalyok. Metakommunikativ megnyilvanulasok.

o Eset bekeriilése a mediacios rendszerbe. Kulcsfeladatok, az elsé kapcsolatteremtés jelentésége. Batoritas a
részvételre. Az eljaras eldkészitése. Elvarasok, célok tisztazasa. Bizalom elnyerése.

e Mediacios eljaras elsé szakasza: referalas. Bizalom elnyerése, partatlansag kialakitasa. Modszer kivalasztas,
dontés a szemtdl szembeni medidcio mellett és ellen. Felek elkotelezettségének biztositasa, felkészitése. Al
mediacios szerz6dés megkotése. Helyzetgyakorlatok

e Hazai mediacids szervezetek, egyesiiletek megismerése. Partners Hungary Alapitvany, Orszagos Mediacios
Egyesiilet, Rézler Gyula Alapitvany. Nemzetkozi gyakorlat: angolszdsz mediacio és a kontinentdlis
jogrendszerek eredményei. Az EU elvarasai az AVR szabalyozasaban, Foresee Kutatocsoport, Kézép Eurdpai
Mediacios Egyesiilet.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytijtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitlidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onéllo, konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. FelelOsséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Feleldsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét és szakmaé csoportjat.




Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Irasbeli vizsgadolgozat az 6rai anyagok és a szakirodalom alapjan.

SZAKIRODALOM:

Barabas A. Tiinde: Borton helyett egyezség? Medidcio és mds alternativ szankciok Europdban. Budapest,
Complex Kiado, 2004. ISBN: 963-224-626-8

Fellegi Borbdla: ,, 4 resztorativ (helyredllito) szemlélet alkalmazdsa a kézépiskolai oktatasban” — A Z61d
Kakas Liceum és a Csalad, Gyermek, Ifjusag Kiemelten Ko6zhaszni Egyesiilet egyiittmiikodésében
elvégzett kisérleti programértékeld tanulméanya. Csalad, Gyermek, Ifjusag Kiemelten Kdozhasznti
Egyesiilet, 2002.

Fellegi Borbala: Ut a meghékéléshez: a helyredllité  igazsdgszolgdltatds — intézményesiilése
Magyarorszagon. Budapest, Napvilag Kiado, 2009. ISBN: 978-963-9697-42-3

Herczog Maria: Megbékélés és jovatétel: Kézikomyv a helyredllito igazsdgszolgdltatdsrél. Budapest,
Csalad, Gyermek, Ifjusadg Egyesiilet, 2003. ISBN: 963-214-278-0

Kardos Ferenc: Kapcsolatiigyeleti kézikonyv: a kapcsolatiigyelet gyakorlata. Budapest, Kapcsolat
Alapitvany, 2008.

Lovas Zsuzsanna.: Mediaci6, avagy a fijdalommentes konfliktuskezelés. Budapest, Muzsak, 1999.
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SZOCIALIS MUNKA SZENVEDELY- ES PSZICHIATRIAI
BETEGEKKEL
Tantargy felelose Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas ~ Vizsga
5 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy

Gyakorlat Mindsitett alairas

Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

Egyrészt a hallgatok ismerjék meg a szenvedélybetegek korében végzett szocialis munka jogszabalyi vonatkozasait,
az ellatas szintereit, a szenvedélybetegekkel folyd szocialis munka szemléleti timpontjait, mdodszereit. Valjanak
képessé a szenvedélybetegség felismerésére, a kompetencia hatdrok megtartasara és az adekvat segitdi magatartas
kialakitasara.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A tantargy célja, hogy a hallgato ismerje meg a szenvedélybetegségek és pszichiatriai betegségek fobb jellemzoit, és
értelmezési lehetdségeit, kezelési lehetdségeit. A félév soran ismerje meg a szociadlis munkds kompetencidit
szenvedélybetegekkel és pszichiatriai betegekkel valdo munka soran, és legyen képes tevékenységét ennek megfeleléen
iranyitani. A félév soran a hallgatok betekintést kapnak szenvedélybetegekkel és pszichiatriai betegekkel valo
szocialis munka modszereibe és cselekvési lehetéségeibe.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozd, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzesi forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onalld, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka moddszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Feleldsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi féorumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Szobeli vizsga az orai anyagok és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:

Szocialis Menedzser 2004/2005. tematikus szama Fokuszban: A szenvedélybetegek ellatasa

26/2003. (V.16.) ESZCSM-GYISM egyiittes rendelete a kabitoszer-fliggdséget gyogyitd kezelés,
kabitoszer-hasznalatot kezeld mas ellatas vagy megel6z0-felvilagosito szolgaltatas szabalyairol

96/2000.(XI1.11.) OGY hatarozat: Nemzeti Stratégia a kabitészer-probléma visszaszoritisara

Ethan A. Nadelmann: J6zan drogpolitika (Esély 1998/3.)

Elekes Zsuzsanna — Paksi Borbala: Adalékok a hazai drogprobléma jellegének elemzéséhez (Esély, 1993/6.)
Peter Anderson: Alkoholproblémak és kezelésiik (Literatira Medica K., Bp. 1993.)

Alison Burr: Alkoholista csaladban (Medicina K., Bp. 1987.)

Csuhay Klara: Pszichopatologia Mentélhigiénés programfiizetek 1998. Bp.

Simon Ildik6: Szocialis munka a pszichiatrian in.: Kézikonyv a szocialis munka gyakorlataban Szocialis
Szakmai Szovetség, Budapest.1996.

A pszichiatriai magyar tankonyve. Szerk. Fiiredi Janos. Medicina Kényvkiado, Budapest., 1998.
Bakonyi, P. (1984): Téboly, terapia, stigma Budapest Szépirodalmi Kényvkiadd
Benedek, 1. (1957): Aranyketrec. Egy elmeosztaly élete Budapest, Medicina 1968
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SZOCIALIS MUNKA HAJLEKTALANOKKAL
Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oéraszam: | 6raszam:
Eléadas ~ Vizsga
5 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy

Gyakorlat Mindsitett alairas

Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

A hallgatok ismerjék meg a hajléktalansag és lakhatas tarsadalmi és egyéni dimenzibit, az e problémakdrben nytijthato
segitd kinalatokat és szocialis munka modszereket, technikakat. Ezek révén a félév végére valjanak képessé e specialis
tevékenységi korben végzendo segitdi tevékenységre.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDOKESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

Eligazodas a hajléktalansag kialakulasaban, lehetséges kezelésében, a hajléktalan emberek élethelyzetében, az
ellatasukra létrejott intézményrendszer, valamint a lakéspolitika kinalta lehetdségekben és korlatokban.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagodgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzesi forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Feleldsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Egyéni vizsgadolgozat prezentdldsa és megvédése az orai anyagok és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:

Breitner et al (2010): Mentés masként — Tanulmanyok a Van Esély Alapitvany programjarol

Fehér Bordka (2012): A narrativ segitd beszélgetés lehetOségei a hajléktalan emberekkel végzett szocialis
munkéban; IN: A megértés utjai. Hajléktalan sorsok, traumak és a segitd kapcsolat. Otthontalanul...sorozat 8.
kotet,

Dr. Gyéri Péter - Vida Judith (szerk.) (2008) - Utcak népe; Tégy az emberért Otthontalanul
(http://www.bmszki.hu/sites/default/files/field/uploads/utcak_nepe_otthontalanul_6.pdf#overlay-
context=kiadvanyaink-1)

Dr. Gy®6ri Péter - Vida Judith (szerk.) (2011) - Valtozo és valtozatlan arcu hajléktalansag; Tégy az emberért
Otthontalanul

http://www.bmszki.hu/sites/default/files/field/uploads/valtozo_es valtozatlan_otthontalanul_9.pdf#overlay-
context=kiadvanyaink-1)

Kiss Bernadett (2015): A mentalhigiénés segit6 munka szerepe a rossz egészségi allapotu hajléktalan
személyek korében; IN: Esély 2015/5 (114-129. 0.)

Pik Katalin (1993): Szocialis munka a hajléktalanellatasban; IN: ESELY 1993/3
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TEREPGYAKORLAT IV. (SZENVEDELY-/PSZICHIATRIAI

BETEGEK/HAJLEKTALAN)
Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel

Terepgyakorlat 11. Terepgyakorlat
M.
Tevékenységkisérd szeminarium III.
Szakmai készség- és
személyiségfejleszto tréning I11.

Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oéraszam: | 6raszam:
El6adas Vizsga
5 80 3 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A hallgatok ismerjék meg a szenvedély- ill. pszichiatriai betegségek, a hajléktalansag okait, jellemzdit, tarsadalmi és
szocialis helyzetét, az ezekhez vezetd és fennmaradasukat elosegitd kockazati faktorokat., a pszichiatriai betegségek
tipusait, kovetkezményeit.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A szenvedély- ill. pszichiatriai betegségekkel €106, a hajléktalan emberek ellatasi formai, megkdzelitések, beavatkozasi
lehetdségek. A betegségbdl, pszicho-szocialis fogyatékossagbol, hajléktalansagbol adodo hatranyok lekiizdése annak
érdekében, hogy az érintettek a lehetd legteljesebb mértékben részt vehessenek a kdzosség életében

KOMPETENCIAK

a) tudasa
Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocialis segitségnytjtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és életvitelt.

d) autondomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés médja és értékelése:

Egyéni vizsgadolgozat (portfolio) idébeli benytijtasa és megvédése az orai anyagok €s a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:
e Gyori Péter: A Hajléktalanok Menhelye Egylet. Esély, 10. évfolyam, 5. szam (1998), 21-42.
http://esely.org/kiadvanyok/1998 5/ahajlektalanok _menhelye.pdf (Letoltés: 2017. aprilis 20.)
o Prazsak Gergd: Marginalis csoportok értékrendszerei. Kozosség és kultura, 6. évfolyam, 1. szam (2015), 117-
133.
e Udvarhelyi Eva Tessza — Torok Agnes (2005): Egy tiszta varos piszkos lakoi. Vildgossdg, 46. évfolyam, 7- 8.
szam (2005), 57-79.
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TEREPGYAKORLAT V. (SZENVEDELY/PSZICHIATRIAI
BETEGEK/HAJLEKTALAN)

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Terepgyakorlat I1.
Terepgyakorlat I1I.

Tevékenységkisérd szeminarium IIL

Szakmai készség- és
személyiségfejlesztd tréning II1.

Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oéraszam: | 6raszam:
El6adas Vizsga
5 80 3 3 Szemindrium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

A Gyakorlat (szenvedély és pszichiatriai betegekkel, hajléktalanokkal) keretében a szenvedélybetegekkel vagy
pszichiatriai betegekkel vagy hajléktalan személyekkel folytatott alap- és szakellatasi teriiletek koziil valasztott
teriileten teljesitenek gyakorlatot a hallgatok (més intézményben, mint a Terepgyakorlat V. esetében).

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

Megismerkednek az intézmény szervezeti felépitésével, miikodési rendjével, tevékenységével, a tevékenység
meghatarozd résztvevoivel, a munkatarsi kozosséggel; az ott dolgozd szocidlis szakember tevékenységével,
feladataival, szerepével; a kliensekkel, altalanos és specidlis problémaikkal. A tereptanar iranyitasaval és
feliigyeletével bizonyos munkakoroket, tevékenységeket, modszereket kiprobalnak.

A szenvedély- ill. pszichiatriai betegségekkel €16, a hajléktalan emberek ellatasi formai, megkdzelitések, beavatkozasi
lehetdségek. A betegségbdl, pszicho-szocialis fogyatékossagbol, hajléktalansagbol adodo hatranyok lekiizdése annak
érdekében, hogy az érintettek a lehetd legteljesebb mértékben részt vehessenek a kdzosség életében

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és életvitelt.

d) autonéomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Feleldsséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Egyéni vizsgadolgozat (portfolio) idébeli benyujtisa és megvédése az orai anyagok és a szakirodalom alapjan.

90



SZAKIRODALOM:

e Bugarszki Zsolt (2003) Pszichiatriai betegekkel végzett szocilis munka 1) lehetdségei. Esély
2003/1

e Bujdoso6 Zoltan (1998) A pszichiatria imazsanak kialakitasahoz In.: Psychiatria Hungarica 1998 (13) 6:
727-731

e Magyar Pszichiatriai Tarsasag, Bulyaki Tiinde, Bugarszki Zsolt dr. Szabd Lajos (2001) Gondolatok a
pszichiatriai betegeknek nyujtott szocialis szolgaltatasok jovojérdl. Halo, 2001 december

e Feldmar Andras: Tudatallapotok szivarvanya. 1997., Gigant Bt.
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TEVEKENYSEGKISERO SZEMINARIUM 1V.

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel

Tevékenységkisérd szeminarium III.

Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
El6adas Vizsga
5 30 2 2 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A hallgaté gyakorlata, majd segitd tevékenysége soran folyamatosan talalkozik a segitett emocionalis
reakcioival. Cél segiteni a hallgatdt sajat emocionalis reakcidinak megértésében, valamint az interperszonalis
torténéseinek tudatositasaban.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDOKESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A hallgato tevékenységének atfogd vizsgalata, sok szempontl konzultalasa, kiilonds tekintettel a nehézségekre
(,,vakfoltok™) és a sikerekkel valo banasmodra. A hallgatok kiscsoportos foglalkozas keretében a terep megfigyelését
kdvetden szerzett tapasztalataikat és ismereteiket megosszak egymassal és a csoportot vezetd oktatoval. Az
esetmegbeszélés alkalmas a hallgatok gyakorlati tapasztalatainak megismerésére, a terepen megélt segitd kapcsolat
és szocialis munkas szerep feldolgozasara, ismereteik integralasara

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges, elsdsorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocialis segitségnytjtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autondomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikddés soran felelésségteljesen jar el. Onallé, konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai ¢€s tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Az évkozi jegy az aktiv szemindriumi részvételbdl és a szaknyelv megfeleld hasznalatabol tevodik Ossze.

SZAKIRODALOM:

e Anderson, T.: A visszajelz6 csoport — Parbeszéd a parbeszédrdl. Csaladterapias olvasékdnyv sorozat
IV. kotet, Animula, Budapest, 1994.

e Ehmann Bea: A szoveg mélyén. A pszicholdgiai tartalomelemzés. Uj Mandatum, Budapest, 2002.
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DIAKONIAI ALAPISMERETEK
Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oéraszam: | 6raszam:
Eléadas Vizsga
5 30 2 5 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A tantargy célja, hogy a hallgatd ismerje meg a keresztyén tanitis szerinti szeretetszolgalat Iényegét. Ismeretet
szerezzen a Magyarorszdgi Reformatus Egyhaz szeretetszolgalati rendszerének torténetérol, kialakuldsarol és
jelenkori helyzetérol.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
A félév soran a hallgato ismerje meg a diakonia ismeretkorét, és alkalmazhatdsagi lehetségeit a segitdi munka
soran. A félév sordn a hallgatok attekintik a diakonia torténetét a kezdetektdl napjainkig.

crer

szenvedélybetegséggel kapcsolatos teologiai kérdéseket.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autondomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikddés soran felelésségteljesen jar el. Onallé, konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiitkddések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Feleldsen all ki a szocialis munka jogi, etikai €s szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Az évkozi jegy az oran elhangzottak és a szakirodalom feldolgozasa alapjan késziilt egyéni dolgozat valamint az 6rai
munka eredménye.

SZAKIRODALOM:
e Dr. Nagy Istvan: Diakonia. Nagykoéros, 2011
e Birinyi-Kothencz Julia (szerk): Juhdsz Zsofia élete és diakoniai munkdssdaga. Budapest, Kalvin Kiad6 2016.
ISBN: 978-963-558-328-7
e Fekete Karoly (szerk.): Kiss Ferenc életmiive. Budapest, Kalvin Kiado 2016. ISBN: 978-963-558-329-4
Bodoky Richard: Az anyahadzi diakonia az egyhdazban. Budapest, 1942, MRE diakoénidja Budapest, 1987.
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TARSADALOM ES SZOCIALPOLITIKA 1V.
Tantargy felelose Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | éraszam: | éraszam:
Eléadas ~ Vizsga
5 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy

Gyakorlat Mindsitett alairas

Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

Ismerje meg a hallgat6 a magyar allamhdztartas alrendszereit, a szocialpolitikai intézmény- €s intézkedési rendszert;
a szocialpolitika finanszirozasat és szabalyozasat, ideértve a non-profit finanszirozasi modellt; a szocialis munkas
lehetdségeit és kotelezettségeit a szocialis dontés- elokészitésben.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
A szocialis intézmények miikodtetésének szabalyai és dokumentacios rendszere. A szocidlis ellatasok finanszirozasa.
Szocialis intézmények 1étrehozasa.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikddés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Feleldsséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai €s tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Irasbeli vizsga az oran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.

SZAKIRODALOM:

e (Csoba Judit (2014): Szolgéaltatas vagy tarsadalmi kontroll? Esély, 25. évfolyam, 3. szam (2014), 3- 23.

e http://esely.org/kiadvanyok/2014 3/2004-3 1-1 Csoba_szolgaltatas vagy.pdf (Let6ltés: 2017. aprilis 20.)

e Virag Tiinde: Kozfoglalkoztatas és idoésgondozas - szegénységre adott valaszok egy alfoldi kisvarosban és
tanyaviladgban. Esély, 25. évfolyam, 1. szam (2014), 45-63.
http://www.esely.org/kiadvanyok/2014_1/virag.pdf (Letoltés: 2017. aprilis 20.)

e Ferge Zsuzsa: Magyar tarsadalom- és szocidlpolitika 1990-2015. Budapest, Osiris, 2017. ISBN: 978-963-
276-283-8

e Giflo H. Péter — Szentkatolnay Miklds: A szocialis intézmények fér6helykivaltasa. Modszertani tamogatas.
Szocialpolitikai Szemle, 3. évfolyam, 1-2. Szam, 2017, 187-193.

e 1993:1IL térvény a szocialis ellatasokrol

e 1/2000 SZCSM rendelet
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http://esely.org/kiadvanyok/2014_3/2004-3_1-1_Csoba_szolgaltatas_vagy.pdf
http://www.esely.org/kiadvanyok/2014_1/virag.pdf

TARSADALOMISMERET V. (CSALAD ES TARSADALOM)
Tantargy felelése Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | éraszam: | éraszam:
El6adas Vizsga
5 45 3 4 Szeminarium Evkozi jegy

Gyakorlat Mindsitett alairas

Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A csalad funkcioéinak, szerkezetének, tarsadalmi szerepének atalakulasa, a csaladformak pluralizalodasanak
bemutatasa utan foglalkozni kell a csaladot érd kihivasokkal, iigymint: a nék tomeges munkaba allasaval keletkezett
gondoskodasi vakuummal, a kibertér kihivasaival, a globalis vandorldssal, melynek kovetkeztében egyre tobb
kapcsolat szeli at az osztaly-, rassz, és etnikai hatarokat. A kevert hazassagok feloldjak a hagyomanyos korlatokat.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

Az Ujrahazasodas, a mozaikcsaladok, az 6rokbefogadd és neveld sziilds csaladok 1éte vitathatova teszik a szerepeket
¢és szabalyokat. Az egynemi parok lehetdsége tovabb komplikalja az amugy is dsszetett helyzetet. Az évszdzadok ota
kiilon ,,tarsadalmakban” €16 kisebbségek. Ugyanakkor ezek feloldasaban a rasszizmus és az elditéletesség komoly
akadalyokat, ,falakat” teremt. A kurzus ezeket a témakat koriiljarva igyekszik a hallgatokat a pluralitas
szempontjaival és értékeivel felvértezni

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségligyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autondomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onalld, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmitkodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Feleldsen all ki a szocialis munka jogi, etikai €s szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi féorumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés méodja és értékelése:
Az évkozi jegy az oran elhangzottak €s a szakirodalom feldolgozasa alapjan késziilt egyéni dolgozat valamint az
orai munka eredménye.

SZAKIRODALOM
o Peqggy Papp: A4 vdltozds folyamata — bevezetés a stratégias megkozelitéshez. Budapest, Animula, 2014.
ISBN:978-963-9751-85-9
e Somlai Péter: Csalad 2.0: Egyiittélési formak a polgari csaladtol a jelenkorig. Budapest, Napvilag, 2013.
ISBN: 978-963-338-148-9
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Danis I., Farkas M., Herczog M. & Szilvasi Léna: A génektol a tarsadalomig: a koragyermekkori fejlodés szinterei.
Biztos Kezdet Kotetek, Budapest, 2011. http://mek.oszk.hu/14800/14803/14803.pdf (Letoltés: 2017. aprilis
20.)
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OSSZEFUGGO SZAKMAI GYAKORLAT I. (ALAPELLATAS)

Tantargy feleldse Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Terepgyakorlat V.
Terepgyakorlat V.

Tevékenységkisérd szeminarium IV.
Szakmai készség és

személyiségfejleszto tréning [V.
Szocidlis munka modszerei-egyéni
Szocialis munka modszerei-csoport

Szocialis munka modszerei-kdzosségi

Jogszigorlat
Pszichologia szigorlat

Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
6 225 15 15 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

A gyakorlat célja olyan szakmai tudas kozvetitése, amely elméleti és gyakorlati szinten ad ismereteket a szocidlis
munka végzéséhez. A hallgatok ismerjék meg a kliensekkel végzett munka folyamatanak tervezését, értékelését.
Gyakoroljak elméleti ismereteik felhasznalasat az informaciok elemzésében, a problémak szakmai szempontbdl vald
meghatarozasaban. Cél tovabba, hogy eldsegitse az elméleti tudas, a gyakorlati készségek és szakmai attitid
lényegérdl. Tevékenységiikben a szocialis munka gyakorlatanak alapelveit, értékeit és kiilonb6z6 elméleteken alapulo
modszereit alkalmazzak.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat I. kurzus sordn a hallgatok a szocialis alapellatas barmely teriiletén (gyermek- és
csaladvédelem, iddsellatas, hajléktalan-ellatas, szenvedélybeteg €s pszichiatriai beteg ellatas, fogyatékos/fogyatékkal
¢élok ellatasa stb.) teljesitenek gyakorlatot. Megismerkednek az intézmény szervezeti felépitésével, miikodési
rendjével, tevékenységével; a tevékenység meghatarozd résztvevodivel, a munkatarsi kozosséggel; az ott dolgozo
szocialis szakember tevékenységével, feladataival, szerepével; a kliensekkel, altalanos és specialis problémaikkal. A
tereptanar iranyitasaval és feliigyeletével a hallgatok bizonyos munkakdroket, tevékenységeket, modszereket
kiprobalnak

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autonémiaja és felelossége
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A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmitkddések sordn. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
IAdekvat esetben feleldsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét.

Felelosséget vallal az egyénekkel, csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a
szocialis munka jogi, etikai és szakmai normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon
szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés méodja és értékelése:

Az évkozi jegy az oran elhangzottak és a szakirodalom feldolgozasa alapjan késziilt egyéni dolgozat valamint az 6rai
munka eredménye.

SZAKIRODALOM:
[1 Szolldsi Gabor: A szocidlis munka 1j, 2014-es globalis definicidja. Pdrbeszéd, 2015/1. szam.
http://parbeszed.lib.unideb.hu/file/2/55192b603fedc/szerzo/PSZol LoSImasolat.pdf (Letoltés: 2017. aprilis
20.)

[1 Németh Laszlo: Hova jutott a szocialis szakma a rendszervaltastol napjainkig? Hozzaszolas a vitairathoz,
Hozzészolas a vitairathoz, Esély 25. évfolyam, 3. szam (2014), 95-99.
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OSSZEFUGGO SZAKMAI GYAKORLAT II. (SZAKELLATAS)

Tantargy felelose Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel

Terepgyakorlat V.
Terepgyakorlat V.
Tevékenységkisérd szeminarium IV.
Szakmai készség és
személyiségfejleszto tréning [V.
Szocidlis munka modszerei-egyéni
Szocialis munka modszerei-csoport
Szocialis munka modszerei-kdzosségi
Jogszigorlat
Pszicholégi,a szigorlat

Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés médja:
félév: | oraszam: | éraszam:
El6adas Vizsga
6 225 15 15 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:

A gyakorlat célja olyan szakmai tudas kozvetitése, amely elméleti és gyakorlati szinten ad ismereteket a szocialis
munka végzéséhez. A hallgatok ismerjék meg a kliensekkel végzett munka folyamatdnak tervezését, értékelését.
Gyakoroljak elméleti ismereteik felhasznalasat az informaciok elemzésében, a problémak szakmai szempontbdl valo
meghatarozasaban. Cél tovabba, hogy eldsegitse az elméleti tudas, a gyakorlati készségek és szakmai attitiid
lényegérdl. Tevékenységiikben a szocialis munka gyakorlatanak alapelveit, értékeit és kiillonb6zd elméleteken alapuld
modszereit alkalmazzak.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat II. kurzus soran a hallgatok a szocidlis alapellatas barmely teriiletén (gyermek- és
csaladvédelem, id6sellatas, hajléktalan-ellatas, szenvedélybeteg és pszichiatriai beteg ellatas, fogyatékos/fogyatékkal
¢élok ellatasa stb.) teljesitenek gyakorlatot. Megismerkednek az intézmény szervezeti felépitésével, miikodési
rendjével, tevékenységével; a tevékenység meghatarozo résztvevoivel, a munkatarsi kdzosséggel; az ott dolgozo
szocialis szakember tevékenységével, feladataival, szerepével; a kliensekkel, altalanos és specialis problémaikkal. A
tereptanar iranyitasaval és feliigyeletével a hallgatok bizonyos munkakoroket, tevékenységeket, modszereket
kiprobalnak

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytjtashoz sziikséges ismeretszerzeés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytijtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitlidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
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Adekvat esetben felelOsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért.

Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai normdainak betartasa €s védelme érdekében. Szakmai €s
tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét és szakmai
csoportjat.

Félévkozi szamonkérés médja és értékelése:

Egyéni vizsgadolgozat (portfolio) idébeli benyujtasa és megvédése az orai anyagok €s a szakirodalom alapjan.

SZAKIRODALOM:

Fehér Bordka: A narrativ segité beszélgetés. Esély, 21. évfolyam, 3. szam (2010), 66-88.
http://www.esely.org/kiadvanyok/2010 _3/04feher.indd.pdf (Let6ltés: 2017. aprilis 20.)

Herman, Judith: Trauma és gyogyulis. Az erdszak hatdisa a csaladon beliili bantalmazastol a politikai
terrorig. Budapest, Hattér Kiad6 — Kavé Kiado — NANE Egyesiilet, 2003. ISBN: 963-9365-19-X

Dr. Molnar Endréné — Belényi Emese: Terepmunka — terepgyakorlat a szocidlpedagogus és a szocidlis
munkds képzésben. 2012. ISBN: 978-963-9573-76-5
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GYAKORLATKISERES

Tantargy feleldse Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel

Terepgyakorlat V.
Terepgyakorlat V.
Tevékenységkisérd szeminarium IV,
Szakmai készség és
személyiségfejlesztd tréning IV.
Szocialis munka modszerei-egyéni
Szocialis munka modszerei-csoport
Szocialis munka modszerei-k6zosségi
Jogszigorlat
Pszichologia szigorlat
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:

félév: | oraszam: | oraszam:

Eldadéas Vizsga
6 30 2 0 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:
A hallgatok szerezzenek tapasztalatokat, személyes élményeket, megoldasi stratégiat a szakmai személyiség
illetékességi korébe tartozo elakadasok feldolgozasahoz; erésddjenek szakmai készségeik, formalodjon 6nismeretiik.

A TANTARG){ TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A hallgatok a gyakorlati tapasztalataikat ismertetik, beszélik meg kis csoportos forméban. Elményeiket, sikereiket,
kudarcaikat dolgozzak fel

KOMPETENCIAK

a) tudasa
Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és életvitelt.

d) autonéomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Az alairas megszerzésének feltétele az aktiv orai részvétel és a szaknyelv szabatos hasznalata.
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SZAKIRODALOM:

e Rogers, Carl: Valakivé vailni. A személyiség sziiletése. Budapest, EDGE 2000, 2014. ISBN:978- 963-9760-
25-7

e Pease, Allan — Pease, Barbara: 4 testbeszéd enciklopédidja. Budapest, Park, 2015. ISBN: 978-963- 355-060-
1

e So0s Zsolt: A szocialis munka alapjai. (atdolgozott és bévitett kiadas). Pécs, Comenius BT, 2011. ISBN: 963-
86711-4-9

o Terestyéni Tamas: Kommunikdciéelmélet — A testbeszédtil az internetig. Budapest, Akti-Tipotex, 2006.
ISBN: 963-9664-24-3
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GYAKORLATZARO TRENING

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Terepgyakorlat V.
Terepgyakorlat V.

Tevékenységkisérd szeminarium IV.
Szakmai készség és

személyiségfejleszto tréning [V.
Szocidlis munka modszerei-egyéni
Szocialis munka modszerei-csoport

Szocialis munka modszerei-k6zosségi

Jogszigorlat
Pszichologia szigorlat

Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés médja:
félév: | éraszam: | oraszam:
El6adas Vizsga
6 30 2 0 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A hallgatok szakmai tevékenységre vald felkészitése, kompetencidjuk erdsitése a problémamegoldo, kreativ
gondolkodasi készség fejlesztésével, és a szakmai segitség iranti igény kialakitdsa a csoport tamogatd erejének
megtapasztaltatasaval. A hallgatok a gyakorlat soran felmeriilt elakadasaikat dolgozzak fel. A menetet a
csoportdinamikai folyamatok szabjak meg. Modszerspecifikus eszkozokkel a hallgatok megvizsgalhatjak a
gyakorlatuk soran fellépett nehézségek emocionalis torténéseit, valamint kapcsolatkezelési technikait. A csoport
tagjaitol visszajelzést kaphatnak munkamodszereik hatékonysagarol.

A TANTARG){ TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A tréning végére vilagos képet kapnak a terepen végzett munka fokuszarol, illetve a sikerek és kudarcok kivalto

okairdl. A kurzus végére pontosabba valik a hallgatok onértékelése, magabiztosabb, sikeresebb lesz munkajuk. A

hallgatok a gyakorlati tapasztalataikat ismertetik, beszélik meg kis csoportos forméban. Elményeiket, sikereiket,

kudarcaikat dolgozzak fel.

e Szupervizios technika megismerése, amely soran a hallgatok a gyakorlati tapasztalataikat ismertetik,
beszélik meg kis csoportos formaban. Elményeiket, sikereiket, kudarcaikat dolgozzak fel
szupervizios kérdések mentén.

o A tréning végére vildgos képet kapnak a terepen végzett munka fokuszardl, illetve a sikerek és kudarcok
kivalté okairdl.
KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytjtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytijtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitlidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és Eletvitelt.

d) autonémiaja és felelossége
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A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felel6sséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai €s szakmai
normainak betartdsa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

EVKOZI TANULMANYI KOVETELMENYEK:

1. Az tréningen valo aktiv részvétel és a tréning teljes idétartalma alatti kdtelezo jelenlét.

2. A tréningek csoportszabalyainak mindenkori betartasa.

3. A trénerek visszajelzése és dontése alapjan, amennyiben valaki olyan allapotban jelenik meg, hogy nem
alkalmas a csoportszabalyok betartasara, az aktiv részvételre, vagy viselkedésével hatraltatja, akadalyozza
tarsait az egyéni fejlodésben vagy a csoport egészének a munkajat, abban az esetben a hallgatd tantargyi
aldirasa megtagadhatd. Ebben az esetben a trénerek felkérhetik a tréning

SZAKIRODALOM:
e Feuer Maria: Human szakosok gyakorlati kézikonyve. Budapest, Akadémiai Kiado, 2011. ISBN: 978 963
0590150
o Kiss Enik6-Sz. Mako Hajnalka (szerk.): Mentalhigiéné és segité hivatas. Fejezetek az elmélet és a gyakorlat
teriileteirol. Pécs, Pannénia Konyvek, 2013. ISBN: 9789639893764
o A Csalad, Gyermek, Ifjusdg, az Esély, ill. a Kapocs c. folyoiratban megjelent esetleirasok, www.csagyi.hu,
www.esely.org, http://ncsszi.hu/kiadvanyok
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NON-PROFIT SZERVEZETEK

Tantargy felelése Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: oraszam: | éraszam:
Eléadas Vizsga
7 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A hallgatok

e ismerjék az egyesiiletekre és az alapitvanyokra vonatkozo aktualis jogi szabalyozast,

e ismerjék meg a nonprofit szervezetek, ill. menedzsment alapfogalmait, osszefiiggéseit és meghatirozo modszereit;

e igazodjanak el a szervezetek miikddésében; ismerjék a szervezetek tervezésének és miikodtetésének, a szervezeti
célok és formak Osszefiiggésének alapvetéseit.

e ismerjék a projektmunka alapvetéseit: tervezés, megvaldsitas, eredményesség és hatékonysag vizsgalata terén,

e ismerjenek meg néhany jol miikdodos szervezetet, projektet.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
Nonprofit szektor:
e torténete,
e szabalyozasa,
o gazdasagi €s tarsadalmi szerepe,
e szervezeti tipusai,
e szervezeteinek és azok tevékenységeinek tamogatasa
e szervezetei, mint
o szolgaltatasok, intézmények fenntartoi,
o fejlesztd tevékenységek megvaldsitoi,
e mozgalmak, nem formalizalt civil tevékenységek,
o ¢érdekképviseleti szerepe,
o szerepe egyes sziikségletek szolgaltatassal kielégitendoként valo elismertetésében,
o szolgaltatasfejlesztési szerepe.

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitlidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onalld, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
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Adekvat esetben feleldsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felel6sséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért.

Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és
tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét és szakmai
csoportjat.

Félévkozi szamonkérés médja és értékelése:

Az alairas feltétele referatum tartasa a z oktaté altal felkinalt témakbol valasztva.

A vizsgajegy a félév soran fogalmakbol és elméleti kérdések alapjan irt zarthelyi dolgozatok alapjan, tovabba elézetesen
kidolgozott projektmodell bemutatasa és megvitatasa alapjan all dssze

SZAKIRODALOM:

e 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl €s tamogatasarol

e Nagy Adam —Bodor Tamas — Domokos Tamas — Schad Lasz16: Ifjiisdgiigy. Budapest, Enigma 2001 Kiado,
2014. ISBN: 978-963-89861-0-8

e Kuti Eva : Hivjuk taldn nonprofitnak. .. Budapest, Nonprofit Kutatocsoport, 1998. ISBN: 963- 8139-02-1

e Dr. Garaj Erika: Projektmenedzsment. Digitalis Tankonyvtar, 2012.

e http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-
0017_35_projektmenedzsment/index.html (Letoltés: 2017. aprilis 20.)
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KARITATIV SZERVEZETEK

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oéraszam: | 6raszam:
Eldadas Vizsga
7 30 2 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:
A hallgatok ismerjék meg a karitativ szektor helyét, szerepét a modern tarsadalomban, s a nonprofit szervezet

crcr

Legyenek képesek megtervezni egy karitativ tevékenységet. Legyenek képesek projektek tervezésére, megvaldsitasara,
valamint az elkészitett projekt kiértékelésére. A kurzus végére a

hallgatok tudjanak eligazodni a non-profit és karitativ szervezetek mindennapjai kozott, valamint er6sédjon
onmotivald képességiik.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

e A harmadik szektor fejlodése és meghatarozo problémakorei.

o A kereszténység tarsadalmi tanitasa.

o Alapfogalmak ismerete.

e A civil szervezetek, az allam és a karitativ szervezetek kapcsolata.

o A Karitativ tevékenység motivacidjanak megismerése.

o A sajatos szervezeti kultira megismerése.

o Non-profit szervezet és/vagy karitativ szervezet.

o FErdsségek és gyengeségek a karitativ szervezetek helyzetében, fejlodési perspektivai. (a piac, az allam és a

tarsadalmi kozosségek viszonya)

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzesi forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitlidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzo szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés soran feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikddések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kdzdsségekkel végzett szocialis tevekenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
A szemindriumokon valé rendszeres részvétel (a vonatkozd egyetemi ill. kari szabalyzat szerint).
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A kurzus értékelése évkozi jegy formajaban torténik, melyet az 6ran kiadott szeminariumi feladatok és a félév végén
megirt zarthelyi dolgozat egyiittes eredménye alkot.

SZAKIRODALOM:
| Roelofs, Joan (1995): A harmadik szektor mint a kapitalizmus védorétege. in.: Eszmélet 27. /6sz/. sz. (1995),
p. 200-217.
| Fazakas Sandor (Szerk.): Vezetés és menedzsment az egyhazban és a diakonidban. Kalvin
Kiad6/SzIK 3, Budapest, 2008, ISBN 978 963 558 106 1
1 Alfred Jager: Diakonia mint keresztyén vallalkozas. Nonprofit egyhazi intézmények menedzselése
(Forditotta Szabo Csaba), Debrecen, SzIK 5, 2010, ISBN 978-963-8429-61-2
1 Valkay Anna: A jotékonysagi intézmények és Onkéntes szervezetek torténetének vazlata. in.:
Comitatus 18. évf. 1. (168.) sz. (2008), p. 59-65.
| Dinya Laszlo6 (szerk): Nonbusiness marketing és menedzsment : civil szervezetek, alapitvanyok, politikai
kultara, karitativ szervezetek, kdzigazgatas, koziizemek, nonprofitok. KIK-Kerszov, 2005.
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SZOCIALIS MUNKA UJ KIHIVASAI
Tantargy feleldse Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
7 30 2 2 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A hallgatok ismerjék meg a nemzetkdzi szocialis munka jelenlegi helyzetét és aktualis dilemmait, ezen beliil a
napjainkban megjelend praxiselméleteket, a szocialis munka tagabb kdrnyezetét, a professziobol adodo nehézségeket
hazai és nemzetkdzi szinten.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A globalizécio hatasa, szakmai identitas valsaga; a menedzseri feladatok tulsulya, a szakmak k6zotti hatarok er6zidja;
a szakma elismertségének hianya; a szakképzettség nélkiil dolgozok szamanak névekedése; a forrasok hianya, a
szakmai dnmeghatarozas lehetdségének visszaszorulasa

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsdsorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait €s a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytijtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onalld, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

irasbeli vizsga az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.
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SZAKIRODALOM:

U
0

Andok Ferenc - Timar Szilvia: Dilemmak a szocialis munkaban, Esély 2002/4., 85-98. o.
http://www.esely.org/kiadvanyok/2002_4/ANDOK .pdf

Asquith, Stewart - Clark, Chris - Waterhouse, Lorraine: A szocidlis munkasok szerepe a 21. szazadban.
Irodalmi attekintés, Kapocs VII. évfolyam 2. szam (2008. aprilis), 10-31. o.
http://www.ncsszi.hu/kiadvanyok/kapocs-letoltheto--lapszamai/kapocs-2008/85/news

Banyai Emoke (szerk.): 4 globalizdcio kihivasai: vj iranyzatok a szocialis munkaban és a szocialis munka
szuperviziojaban Szoveggyiijtemény. ELTE-TAaTK, Budapest 2001.
http://tatk.elte.hu/file/A_globalizacio_kihivasai.pdf

Bugarszki Zsolt: A magyarorszagi szocialis munka valsaga, Esély 2014/3., 64-73. o.
http://www.esely.org/kiadvanyok/2014 3/2004-3_3-1_Bugarszki_szocmunka_valsaga.pdf
Gyo6ri Péter: Néhany szubjektiv gondolat a szocialis szakmarol: Hozzaszolas a vitairathoz, Esély 2014/3.,74-

78. 0. http://www.esely.org/kiadvanyok/2014 3/2004-3 3-
2 Gyori szubjektiv gondolat.pdf
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TARSADALOM ES SZOCIALPOLITIKA V.
(SZOCIALPOLITIKA NEMZETKOZI OSSZEHASONLITASBAN)
Tantargy felelose Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
7 30 2 4 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:
A tantargy célja, hogy a hallgatok képet alkothassanak a szocialpolitikdban lezajlo valtozasok nemzetkozi
Osszefiiggéseirdl, ennek kontextusaban legyenek képesek értelmezni a hazankban tapasztalhato jelenségeket.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A joléti allam atalakuldsa. A globalizacid hatasa. A kockazat tdrsadalom kialakuldsa. Nemzetkdzi kihivasok a
szocialpolitikaban. Az EU szocialis dimenzidja. Az EU intézményei, az unids jog jellemzoi és forrasai. A szocialis
biztonsagi rendszerek dsszehangolasa. Koordinacié vagy harmonizacio. Kihivasok és lehetséges valaszok

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségligyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autondomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onalld, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmitkodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelosségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Feleldsen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, felelésen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés méodja és értékelése:

irasbeli vizsga az 6ran elhangzottak és a szakirodalom alapjan.

SZAKIRODALOM:
7] Sen, Amartya: Téarsadalmi kirekesztés: Fogalom, alkalmazas ¢és vizsgalat I-1l. Esély, 14. évfolyam 6. szam

(2003), 3-22.; Esély, 15. évfolyam, 1. szam (2004), 3-25.
Marshall, T. H: Az allampolgarisag fejlédése a 19. szazad végéig; in Ferge Zsuzsa- Lévai Katalin (szerk.): A
joléti allam. Budapest, ELTE-Twins, 1991. 50-58. 0. ISBN: 963-7977-08-2
Lorenz, Walter: Szocialis munka Eurdpaban — attekintés és jovobeni fejlodési iranyok. Esély, 14. évfolyam,
3. szam (2003), 3-17.
Beck, U. (2003): Az élethelyzetek és életiitmintak individualizalodédsa, intézményesiilése és
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szabvanyositasa. In: 4 kockdzat tarsadalom. 5 fejezet, Szazadvég, Budapest, 232-249. oldal

Dominelli, L.: Globaliz4cio, jelenkori kihivasok és a szocialis munka gyakorlata. In: Banyai Emdke /szerk./
Szoveggylijtemény. 6-17. oldal, http://tatk.elte.hu/dokumentumtar/cat_view/693-e-tananyagok

Sziklai Istvan (szerk.): Az EU szocialis politikdi. ELTE TaTK, e-tananyag, 2012.
http://tatk.elte.hu/file/EU_szocialis_politikai_3_meta.pdf

Andor Laszlo: J6léti modellek, eurdpai valsagok Noran Libro Kiadd 2017.

Kohézids politika 2014-2020 L Kohézios politikai alapismeretek: http://akfi.uni-
nke.hu/uploads/media_items/nke 1724 6 2017 kohezios politika 2014 2020.original.pdf
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ESETFELDOLGOZO SZEMINARIUM
Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Osszefiiggd szakmai gyakorlat I.
Szakmai készség és
személyiségfejleszto tréning [V.
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | Oraszam:
Eléadas Vizsga
7 60 4 3 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELJA:

A tantargy keretében a hallgatok kapjanak segitséget elméleti ismereteik és gyakorlati tapasztalataik integralasaban,
er6sodjon kompetencidjuk, fejlodjon kreativitasuk a szocialis munka eszkoztaranak felhasznéalasdban, a szocialis
problémak megoldéasaban.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A hallgatok a szocialis munka kiilonboz6 szakteriileteihez kapcsolodd modell, illetve sajat tapasztalaton alapulod
eseteket dolgoznak fel a probléma alapu tanulas metodusa alapjan. Ennek soran lehetdséget kapnak a kiilonbozo
tudomanyteriiletekrdl szerzett ismereteik felhasznalasara, az 6nallo problémamegoldé gondolkodasuk fejlesztésére, a
ko6z6s gondolkodas révén az egyiittmiikodés pozitiv hatasanak megtapasztalasara. A hallgatok megtapasztalhatjak az
esetdokumentacié pontos vezetésének jelentségét, bovithetik ismereteiket az esethez kapcsolodd informaciok
rendszerezésének technikairdl, az esetismertetés és esettanulmany készitésérol

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsOsorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai,
szocialis munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségligyi, pedagogiai ismeretrendszerek
alapjait. Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési
forrasokat.

b) képességei

Képes a szocidlis segitségnyjtds modszereinek alkalmazasara. Képes a szocidlis problémak, sziikségletek,
veszélyeztetd tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkotelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

|d) autonomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikddés soran felelésségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben feleldsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét €s szakmai csoportjat.

Félévkozi szaimonkérés médja és értékelése:

Az évkozi jegy az aktiv szemindriumi részvételbdl és a szakmai nyelv szabatos hasznélatabol all dssze.

113



SZAKIRODALOM:

Kozma Judit: A szocialis szolgaltatasok modernizacidjanak kérdései. Kapocs, 6. évfolyam, kiillonszam (2007),
4-19.

http://szociologiaszak.uni-miskolc.hu/kapott_anyag/kapocs.pdf (Letdltés: 2017. aprilis 20.)

Racz Andrea (szerk.): A gyermekvédelem megujulasi alternativai. Budapest, Rubeus Egyesiilet, 2015. 122-
154.

http://www.rubeus.hu/wp-content/.../gyermek _es ifjusagvedelmi tanulmanyok otodik kotet.pdf
(Letoltés: 2017. aprilis 20.)

Az Educatio c. folydirat Veszélyes iskola c¢. tematikus szama, 3. szam (2008)..
http://www.hier.iif.hu/hu/educatio_reszletes.php?id=73 (Letoltés: 2017. aprilis 20.)
Dr. Molnar Endréné — Belényi Emese: Terepmunka — terepgyakorlat a szocidlpedagogus és a

szocialis munkds képzésben. 2012, ISBN: 978-963-9573-76-5.
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SZOCIALIS MUNKA ZAROVIZSGAFELKESZITO
Tantargy feleldse Targyfelvételi elofeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
Eléadas Vizsga
7 15 0 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:
A kurzus célja, hogy a hallgatok tanulmanyaik végén képesek légyenek szintetizalni a szocialis munka targyakbol
tanultakat a zarovizsga tételsorainak megfelelden.

A TANTARG){ TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A tanult elméletek és gyakorlati tapasztalatok értelmezése, szintetizalasa, 6sszefoglalasa, fébb vonasainak,
tendenciainak kiemelése

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozd, masrészt pszicholdgiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagodgiai ismeretrendszerek alapjait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnyujtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzo szemléletet és életvitelt.

d) autonémiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikddés soran felelésségteljesen jar el. Onallé, konstruktiv és erés érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egyiittmiikddések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelsen all ki a szocidlis munka jogi, etikai €s szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés méodja és értékelése:

Az alairas megszerzésének a feltétele az aktiv jelenlét.

SZAKIRODALOM:
A zardvizsga tételekhez kapcsolddo, a kari honlapon kozzétett szakirodalmi anyag.
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SZOCIALPOLITIKA ZAROVIZSGA FELKESZITO

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
El6adas Vizsga
7 15 0 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:
A Kkurzus célja, hogy a hallgatok tanulmanyaik végén képesek 1égyenek szintetizalni a szocialpolitika targyakbol
tanultakat a zarovizsga tételsorainak megfelelden.

A TANTARG){ TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:

A tanult elméletek és gyakorlati tapasztalatok értelmezése, szintetizalasa, 6sszefoglalasa, fobb vonasainak,
tendenciainak kiemelése

KOMPETENCIAK

a) tudasa

Ismeri a szocidlis segitségnyujtashoz sziikséges, els6sorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkara vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezOk felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

c) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel €s mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvalositja az egészségmegdrzd szemléletet és életvitelt.

d) autondomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikddés soran felelésségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmtikddések soran. Képviseli a szocidlis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felelosen all ki a szocialis munka jogi, etikai €s szakmai
normdinak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi férumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét és szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés médja és értékelése:

Az alairas megszerzésének a feltétele az aktiv jelenlét.

SZAKIRODALOM:
e A zardvizsga tételekhez kapcsolddo, a kari honlapon kozzétett szakirodalmi anyag.
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SZOCIALIS MUNKA ES SPIRITUALITAS

Tantargy felelose Targyfelvételi eléfeltétel Vizsgajelentkezési elofeltétel
Ajanlott | Féléves Heti Kredit: Ora tipusa: Ertékelés modja:
félév: | oraszam: | oraszam:
El6adas Vizsga
7 30 2 2 Szeminarium Evkozi jegy
Gyakorlat Mindsitett alairas
Labor Alairas

A TANTARGY ELSAJATITASANAK CELIJA:
A spiritualitas er6forras lehet mind a szocialis munkas, mind pedig kliense szamara, ezért jelentds a spiritualitas egyéni
és tarsadalmi hatasaival, illetve alkalmazasanak lehetdségeivel, korlataival és kovetkezményeivel megismerkedni.

A TANTARGY TARTALMA, MEGSZERZENDO ISMERETEK, ELSAJATITANDO KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK:
A targy keretében a — a vallas(ossag)ra le nem sziikithetd — spiritualitas kiillonféle megkozelitéseinek, illetve
dimenzidinak megismerése utan elobb az egyénre gyakorolt, majd a kozosségre, tarsadalomra gyakorolt
hatasait tekintjiik at.
Ezt kdvetden vizsgaljuk azt is, hogy a tarsadalom hogyan, milyen formakban hathat a spiritualitasra.
Fontos szerepet kap a spiritualitas szocidlis munkdara gyakorolt hatasanak vizsgalata, elemzése.

KOMPETENCIAK

a) tudasa
Ismeri a szocialis segitségnyujtashoz sziikséges, elsésorban tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis
munkéra vonatkozo, masrészt pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiligyi, pedagdgiai ismeretrendszerek alapijait.
Ismeri a szocialis segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb ismeretszerzési forrasokat.

b) képességei

Képes a szocialis segitségnytjtas modszereinek alkalmazasara. Képes a szocialis problémak, sziikségletek, veszélyeztetd
tényezok felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére, megoldasara.

¢) attitiidjei

A szocialis munkat elkdtelezetten, szakmai igényességgel és mindségtudattal végzi. Elfogadja és a gyakorlatban is
megvaldsitja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autondomiaja és felelossége

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés sordn feleldsségteljesen jar el. Onallo, konstruktiv és erds érdekérvényesitd
az intézményen beliili és kiviili szakmai egylittmiikodések soran. Képviseli a szocialis munka modszereit, ismereteit.
Adekvat esetben felelGsségteljesen képviseli szakmai szervezeti egységét. Felelosséget vallal az egyénekkel,
csoportokkal, kozosségekkel végzett szocialis tevékenységért. Felel0sen all ki a szocialis munka jogi, etikai és szakmai
normainak betartasa és védelme érdekében. Szakmai és tarsadalmi féorumokon szuverén szereploként jeleniti meg
nézeteit, feleldsen képviseli szervezeti egységét s szakmai csoportjat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

A szemindriumokon valo rendszeres részvétel (a vonatkozé egyetemi ill. kari szabalyzat szerint).

A kurzus értékelése évkozi jegy formajaban torténik, melyet az 6ran kiadott szeminariumi feladatok prezentalasara
kapott értékelés ad.
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SZAKIRODALOM:

e Barath Arpad: Spiritualitas és szocialis munka. in ESELY 2012/1

e Fruttus Istvan Levente: Diakonia és/vagy szocialis munka? in Embertars 2013/2

e Margaret Holloway and Bernard Moss (2010): Spirituality and social work. CPI Antony Rowe, Chippenham
and Eastbourne

e Fabrega, H. (2002): Culture, spirituality and psychiatry. WPA online http://www.wpanet.org/
sectorial/forums.html

e Astrow, A. B., Puchalski, Ch. M., Sulmasy, D. P. (2001): Religion, spirituality and health care: social, ethical
and practical considerations. Am. J. Med. 110: 283287.
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